CONSILIUL JUDETEAN ARGES
CENTRUL ”DOINA ARGESULUI”
CUI 52022060

Bdul. Nicolae Balcescu Nr. 141, Arges
Tel 0348.457.560 E-mail:centruldoinaargesului@yahoo.com

Nr: 3126 / 22.09.2026
PUBLICATIE

Centrul ”Doina Argesului” organizeaza concurs Tn vederea ocuparii urmatorului post
contractual vacant pe perioada determinata din cadrul Compartimentului Tehnic-Administrativ,
post unic de executie, pe data de 29.10.2026, ora 10:00, la sediul din Bd. Republicii, nr. 66, Mun.
Pitesti:

- Regizor tehnic, treapta I - 1 post
Conditii generale de participare la concurs:
a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Conditii specifice de participare la concurs:

- studii medii absolvite cu/fara diploma de bacalaureat;

- certificat/diploma/atestat de calificare in domeniul muzical;

- permis de conducere categoria B;

- vechime Tn muncd minim 7 ani.

- disponibilitatea la programul de lucru prelungit in functie de cerintele si solicitarile pe care le

impune activitatea.

Concursul va consta Tn:

1. Proba scrisa pe data de 29.10.2026, ora 10:00

2. Interviu pe data de 05.11.2026, ora 10:00

Acte necesare Tn vederea participarii la concurs:
a)formular de nscriere la concurs;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;




d)copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

1o w, e

trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Bibliografie:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta nr. 21/31.01.2007, actualizata, privind institutiile si companiile de spectacole;

- Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului ”Doina Argesului”;

- Hotararea de Guvern nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru
utilizarea de cétre lucratori a echipamentelor de munca,

- Tehnicain Teatru - ghid pentru regizorul tehnic - de Stelian Carbunaru.

Calendarul de desfasurare este urmatorul:

Actiunea: Data Ora
Publicarea  anuntului  privind  organizarea 07.10.2026 15:00
concursului
Depunerea dosarelor de concurs: 08.10 - 21.10.2026 08:00-16:00
Data-limita pana la care se pot depune dosarele de 21.10.2026 15:00
concurs:
Selectia dosarelor de concurs 22.10.2026 10:00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.10.2026 10:00
Depunere  contestatiillor 1n urma selectiei | Pand in 26.10.2026 10:00
dosarelor
Solutionarea contestatiilor 27.10.2026 10:00
Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 28.10.2026 12:00
Proba scrisa 29.10.2026 10:00




Afisarea rezultatelor probei scrise 30.10.2026 16:00
Depunerea contestatiilor Pana in 02.11.2026 16:00
Solutionarea contestatiilor 03.11.2026 10:00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 04.11.2026 16:00
Sustinerea interviului 05.11.2026 10:00
Afisarea rezultatelor interviului 06.11.2026 16:00
Depunerea contestatiilor Péand in 09.11.2026 16:00
Solutionarea contestatiilor 10.11.2026 10:00
Afisarea rezultatelor contestatiilor 11.11.2026 12:00
Afisarea rezultatului final 11.11.2026 16:00

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune la Compartimentul Resurse Umane
si Salarizare al institutiei din Bd. Republicii, nr. 66, Mun. Pitesti, sau prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronica, pana la data de 21.10.2026, ora 15:00, cererea de inscriere la
concurs, Insotitd de actele mentionate. Candidatii care transmit dosarele de concurs prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica, primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicatd de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevdzute in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Mentionam ca toate probele concursului se vor sustine Tn imobilul din Bd. Republicii,nr. 66.

Relatii suplimentare in legatura cu desfasurarea concursului se pot obtine la sediul din Bd.
Republicii, nr. 66, Mun. Pitesti, sau la telefon 0348/457.560, persoana de contact: Irina Padure.

Manager,
Argentina Elena Culcus



R

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
EGIZOR TEHNIC, TREAPTA I, DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI TEHNIC-
ADMINISTRATIV

Relatii profesionale:

- lerarhice de subordonare: Manager

- de colaborare: celelalte compartimente ale institutiei

- de reprezentare a unitatii, in situatii speciale, cu aprobarea Managerului.
ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

Coordoneaza si executa elementele de sonorizare in timpul manifestarilor cultural artistice.
Curata si pregateste instalatiile de Tnregistrare si redare sunet si le pune in stare de functionare;
Coordoneaza probele de sunet; Asista la probele instrumentelor muzicale in vederea realizarii
reglajului sonor;

Ajuta la montarea instalatiilor de Tnregistrare si redare sunet prin legarea subansamblelor prin
cabluri, suporti, stative;

Masoara calitatea electroacustica la instalatiile de mixaj in functie de locatie;

Calibreaza instalatia de sonorizare;

Verifica recuzita asigurandu-se ca toate obiectele folosite sunt la locul lor si in stare buna de
functionare

Da comenzile de start pentru sunet, intrari si efecte speciale;

Se asigura ca tot personalul artistic are microfoanele pornite atunci cand incepe desfasurarea
momentului artistic;

Supervizeaza personalul tehnic responsabil cu microfoanele wireless (de tip lavaliera, headset
sau de mand) pentru toti solistii sau instrumentistii;

Dirijeaza mutarea rapida a monitoarelor de scena in functie de configuratia scenei, de actul
artistic si de decor;

Mentine legatura permanent cu tot personalul tehnic (sunet, lumini), alertandu-i cand urmeaza
un moment solo, o schimbare de ritm care necesita alt ambient.

Intretine Tn perfecta curatenie aparatura aflata in gestiune;

Participa la toate spectacolele, repetitiile generale, examenele de sfarsit de an si asigurarea
asistentei pentru echipa de sonorizare;

Gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor din gestiune si tine evidenta acestora;
Organizeazd materialele necesare desfasurarii spectacolelor si expozitiilor;

Manevreaza aparatele aflate in gestiune, atunci cand e cazul;

Se preocupa in permanentd si rdspunde de dezvoltarea si imbogatirea competentelor/
cunostintelor/abilitatilor proprii in domeniul dispozitiilor legale si a normelor de lucru in
domeniul sdu de activitate;

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor despre institutie la care are acces;
Respectd normele PSI s1 SSM;

Respecta ROI si ROF, Codul etic;

Indeplineste alte atributii date de manager.

Raspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine
scaderea corespunzatoare a calificativului i / sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor

legii.

Manager,
Argentina Elena Culcus



