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ANUNȚ
CONCURS RECRUTARE PENTRU POST CONTRACTUALDE MEDIATOR ȘCOLAR

Primăria Comunei Atid, cu sediul în localitatea Atid nr. 469, județul Harghita, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/2022:
NIVELUL POSTULUI: execuție
DENUMIREA POSTULUI: mediator școlar echipa ECI, post vacant, 
NUMPRUL DE POSTURI: 1, norma întreagă, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână
PERIOADĂ: determinată
Documentele solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
· Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa
· Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate
· Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz
· Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specific ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică
· Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
· Cazier judiciar
· Adeverință medicală care să ateste starea de săntate corespunzătoare, eliberată de către medical de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului
· Curriculum vitae, model comun European
Dosarele de înscriere se depun la sediul instituției. Termenul de depunere a dosarelor: 19.10.2026
Condițiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specific prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificările și completările ulterioare:
· Are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene
· Cunoaște limba română, scris și vorbit
· Are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare
· Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medical de familie sau de unitățile sanitare abilitate
· Îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specific potrivit cerințelor postului scos la concurs
· Nu a fost condamnată definitive pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni sărârșite cu intenție care ar face o persoană candidate la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea

Condiții specifice de participare la concurs:
1. Nivel studiilor: medii
2. Vechime în muncă: 1 an
3. Alte condiții: curs specializare mediator școlar, permis de conducere cat. B

BIBIOGRAFIE/TEMATICA
1. Ciolan L. –Învățarea integrate-fundamente pentru un curriculum transdisciplinary, Ed. POlirom, Iași, 2008
1. Cucoș C-tin- Pedagogie, Ed. Polirom, Iași, 2024, 
1. Ulrich C, Învățarea prin proiecte. Ghid pentru profesori, Ed. Polirom, Iași, 2016
1.  Legea învățământului preuniversitar nr, 198/2023, cu modif și completări ulterioare. 
1. Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare.
1. Ordinul privind normele de încadrare și activitate ale mediatorului școlar (ex. Ordin MECT 2007 sau versiunea cerută în anunțul de concurs).
1. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (republicată)
1. Acte normative recente privind statutul și activitatea consilierului/ mediatorului școlar (în funcție de anunțul specific de concurs).
1. Ghiduri și materiale privind Serviciile Comunitare Integrate (ECI).
1. Materiale privind prevenirea și reducerea abandonului școlar și Materiale privind comunicarea, medierea, consilierea și lucrul cu familiile și comunitățile.

	CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI

	Nr. crt.
	Activitate
	Data, ora

	1.
	Data postării/publicării anunțului
	06.10.2026

	2.
	Data limită de depunere a dosarelor
	19.10.2026, ora 14:00

	3.
	Selecția dosarelor
	21.10.2026, ora 14:00

	4.
	Afișarea selecției dosarelor
	22.10.2026, ora 14:00

	5.
	Termen limită pentru depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor
	23.10.2026, ora 14:00

	6.
	Afișarea rezultatelor la contestații
	26.10.2026, ora 15:00

	7.
	Proba scrisă
	28.10.2026, ora 10:00

	8.
	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	28.10.2026, ora 14:00

	9.
	Termen limită contestații la proba scrisă
	29.10.2026, ora 10:00

	10.
	Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba scrisă
	29.10.2026, ora 15:00

	11.
	Interviul
	30.10.2026, ora 12:00

	12.
	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	30.10.2026, ora 14:00

	13.
	Termen limită contestații la proba de interviu
	02.11.2026, ora 12:00

	14.
	Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor la proba de interviu
	02.11.2026, ora 14:00

	15
	Afișarea rezultatelor finale ale concursului
	02.11.2026, ora 14:30



Informații suplimentare se pot obține la nr. de tel 0746 188 757, adresa de e-mail: comunaatid@yahoo.com, persoana de contact: Katona Klára, președintele comisiei, compartimentul de asistență socială.
Primar
Lorinczi Pal
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