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APROBAT  

PREȘEDINTE 

Péter Ferenc 

 

ANUNȚ 
Consiliul Judeţean Mureş organizează concurs pentru ocuparea unui post vacant din 

aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Mureş 

 

A. Postul scos la concurs: 1 post de îngrijitor la Serviciul deservire aprovizionare – 

Direcția economică - post contractual de execuție, perioadă nedeterminată, durată 

normală a timpului de lucru. 

B. Dosarul de concurs: pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar 

care va conţine următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 la 

Hotărârea Guvernului nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice cu modificările și completările ulterioare; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea 

condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 

de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel 

mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 

Modelul orientativ al adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, 

este prevăzut în anexa nr.3 la Hotărârea Guvernului nr.1336/2022. 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului 

sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, 

adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de 

încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii. 

Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare 

într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică 

cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere 

privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor 
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are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. 

f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice.  

Dosarele de concurs se depun până la data de 22 octombrie 2026 ora 16:00 la Serviciul 

resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Județean Mureș - Piața 

Victoriei nr.1, camera 63, telefon 0372651236 sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta 

Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică la adresa cjmures@cjmures.ro. 

În situaţia în care candidaţii transmit dosarele de concurs prin Poşta Română, serviciul de 

curierat rapid sau poşta electronică, candidaţii primesc codul unic de identificare la o 

adresă de e-mail comunicată de către aceştia şi au obligaţia de a se prezenta la secretarul 

comisiei de concurs cu documentele prevăzute la lit. b) - e) în original, pentru certificarea 

acestora, pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora 

organizării probei scrise, după caz, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de 

angajare. 

Transmiterea documentelor prin poşta electronică se realizează în format pdf, cu volum 

maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 

Dosarele de concurs depuse la oficiul poştal, la un serviciu de curierat rapid ori la un 

serviciu specializat de comunicare sunt socotite a fi depuse în termen atunci când acestea 

sunt înaintate secretarului comisiei de concurs până cel târziu la data şi ora afişării 

rezultatelor la selecţia dosarelor de concurs. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de 

concurs, în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului (termen prevăzut la 

art. 34 din Hotărârea Guvernului nr.1336/2022), propunerea sa privind instrumentele 

necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs. 

Nerespectarea prevederilor termenului/condițiilor de depunere a dosarelor mai sus 

enunțate conduce la respingerea candidatului. 

C. Condiţii de participare la concurs: 

C.1. Condiții generale prevăzute de art.15 din Hotărârea Guvernului nr.1336/2022 și 

art.542 alin. (1) din Ordonanța de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare 

Poate ocupa postul persoana care îndeplineşte următoarele condiții generale: 

  a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii 

Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

    b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

    c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

    d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului; 

    e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare 

ocupării postului, după caz; 

    f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

securităţii naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni 

de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 

reabilitarea; 

    g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă 

exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a 

desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta 

nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei 

profesii. 



3/4 

Prin excepție, pot fi angajați și cetățeni străini, cu respectarea regimului stabilit pentru 

aceștia prin legislația specifică și legislația muncii. 

Persoana fizică dobândeşte capacitate de muncă la împlinirea vârstei de 16 ani. 

Persoana fizică poate încheia un contract de muncă în calitate de salariat şi la 

împlinirea vârstei de 15 ani, cu acordul părinţilor sau al reprezentanţilor legali, pentru 

activităţi potrivite cu dezvoltarea fizică, aptitudinile şi cunoştinţele sale, dacă astfel nu 

îi sunt periclitate sănătatea, dezvoltarea şi pregătirea profesională. 

C.2.Condiţii specifice prevăzute în fișa postului: 

• studii : medii/generale; 

• vechime minimă în muncă 1 an. 

 

D. Proba practică: 

În conformitate cu fișa postului aferentă funcției contractuale de îngrijitor din 

cadrul Serviciului deservire aprovizionare se va verifica: 

- Alegerea corectă a produselor de curățenie în funcție de suprafața și situația 

dată; 

- Efectuarea curățeniei manuale într-o încăpere; 

- Utilizarea corectă a aspiratorului; 

- Curățarea geamurilor; 

- Curățarea și desfundarea unui sifon; 

- Respectarea regulilor de securitate și sănătate în muncă pe parcursul executării 

operațiunilor practice. 

 

E. Calendarul de desfăşurare a concursului: 

Dosarele de înscriere la concurs se pot depune până la data de 22.10.2026, ora 1600. 

Concursul se va desfăşura la sediul Consiliului Judeţean Mureş, Piaţa Victoriei nr.1, Târgu  

Mureş. 

Concursul  va consta din proba practică și interviu. 

Proba practică se va desfășura în data de 30 octombrie 2026, ora 1200 la sediul Consiliului 

Judeţean Mureş, Piaţa Victoriei nr.1, Târgu  Mureş. 

Rezultatul fiecărei probe se va afișa în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării 

probei. 

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor de înscriere, proba practică şi 

interviu, după caz, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie la compartimentul 

resurse umane, în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului 

selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei practice şi al 

interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

Termenul de soluționare a contestațiilor este de o zi lucrătoare și se comunică imediat 

după soluţionarea acestora. 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa 

precedentă. 

Interviul se susţine într-un termen de 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei 

practice. Data şi ora susţinerii interviului se afişează odată cu rezultatele la proba 

practică. 
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Rezultatele finale se afişează în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor 

soluţionării contestaţiilor pentru ultima probă. 

Termenul de o zi lucrătoare începe de la data şi ora afişării rezultatelor selecţiei sau a 

probelor de concurs şi se încheie în ziua lucrătoare următoare la aceeaşi oră la care a 

început. Termenul care începe într-o zi nelucrătoare sau de sărbătoare legală se consideră 

că începe în prima zi de lucru următoare. Termenul care se sfârşeşte într-o zi 

nelucrătoare sau de sărbătoare legală se va prelungi până la sfârşitul primei zile de lucru 

următoare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verificat: Şef Serviciu – Popa Elena 

Întocmit: Consilier – Kutasi Melinda/1.ex. 


