
ANUNŢ

În conformitate cu prevederile art.XXII alin.2 și alin.3 lit.a din Legea nr.141/2025 privind unele măsuri fiscal - bugetare<LLNK 12024  1261 20 301   0 35>, publicată în Monitorul Oficial nr.699/25.07.2025, cu modificările și completările ulterioare, H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice şi a Dispoziţiei nr.21/25.01.2023, Consiliul Judeţean Braşov organizează la sediul din Braşov, B-dul Eroilor nr.5, concurs de recrutare, în data de 03.11.2026 pentru ocuparea unui post contractual de execuţie vacant de Șofer, treapta I, cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată, în cadrul Serviciul de Întreținere Infrastructură Sportivă Imobile și Drumuri Județene/Compartimentul Tehnic, din cadrul Direcției Generale Drumuri Județene și Servicii Publice, după cum urmează:

Serviciul de Întreținere Infrastructură Sportivă Imobile și Drumuri Județene/Compartimentul Tehnic, din cadrul Direcției Generale Drumuri Județene și Servicii Publice
 1 post de ȘOFER, treapta I: 

Condiţii specifice :

· Studii generale sau medii;
· Vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției de execuție contractuală de minimum 3 ani și 6 luni, dovedită prin carnet de muncă şi/sau format standard de adeverință privind vechimea în muncă și în specialitatea studiilor.

· perfecţionări (specializări): - posesor permis de conducere autovehicule – categoria B 
Condiţii generale de participare: 

a)are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e)îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

h)nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va desfăşura în 4 etape succesive, respectiv:

· selecţia dosarelor de înscriere: între 26.10.2026-27.10.2026
· proba scrisă: 03.11.2026 ora: 10,00
· proba practică: 06.11.2026 ora:10,00
· interviul: în termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei practice;
Calendarul de desfăşurare a concursului:

· depunerea dosarelor: în perioada 12.10.2026 - 23.10.2026/ora:14,00, la Serviciul Resurse Umane, Strategii de Informatizare, camera 101, etajul 1, Consiliul Judeţean Braşov;

· selecţia dosarelor: 26.10.2026 – 27.10.2026;
· afişare rezultate selecţia dosarelor (o zi lucrătoare de la expirarea termenului de selecţie a dosarelor);

· termen de depunere contestaţii selecţie dosare (cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului);

· soluţionarea contestaţiilor (maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor);

· proba scrisă: 03.11.2026 ora:10,00
· afişare rezultate proba scrisă (maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei);

· termen de depunere contestaţii proba scrisă (cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului);

· soluţionarea contestaţiilor (maximum 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor);

· proba practică: 06.11.2026 ora:10,00
· afişare rezultate proba practică (maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei);

· termen de depunere contestaţii proba practică (cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului);

· soluţionarea contestaţiilor (maximum 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor);

· interviu: în termen de maximum 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei practice;

· afişare rezultate interviu (maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei);

· termen de depunere contestaţii interviu (cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului);

· soluţionarea contestaţiilor (maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor);

· Afişare rezultate finale: în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluţionare a contestaţiilor.
În temeiul art. 35 din HG nr.1336/2022, pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine următoarele documente:

· formular de înscriere la concurs, adresată conducătorului instituţiei, conform modelului;

· copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

· copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

· copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului;

· copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

· certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

· adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

· curriculum vitae, model comun european;

· copie după livretul militar, dacă este cazul;

Toți candidații au obligația de a semna și de a anexa la formularul de înscriere la concurs - Fișa candidatului - informarea privind prelucrarea datelor cu caracter personal – prezentă ca anexă la anunțul de concurs, conform modelului.

   Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

Copiile după documentele solicitate la dosarul de concurs precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, dacă este cazul se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de cazier judiciar sau, după caz, a extrasului de pe cazierul judiciar, anterior datei de susținere a probei scrise și/sau probei practice. În situația în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se pot depune la Serviciul Resurse Umane, Strategii de Informatizare, din cadrul Consiliului Judeţean Braşov sau pot fi transmise de candidați prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, poșta electronică (office@cjbrasov.ro) sau platforma informatică a Consiliului Judeţean Braşov, respectiv Conectx, în perioada 12.10.2026-23.10.2026/ora:14,00. 

 În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, poșta electronica (office@cjbrasov.ro) sau platforma informatică a Consiliului Judeţean Braşov, respectiv Conectx, candidații primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceștia și au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele necesare la dosarul de concurs în original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin poșta electronică sau prin platforma informatică a Consiliului Judeţean Braşov, respectiv Conectx se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în perioada 12.10.2026-23.10.2026/ora:14,00, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.

În vederea participării la concurs candidaţii depun dosarul de concurs începând cu data de 12.10.2026 până în data de 23.10.2026 ora 14,00, la sediul Consiliului Judeţean Braşov, B-dul Eroilor nr.5, la secretarul comisiei de concurs, doamna Andriescu Nicoleta Mariana, consilier la Serviciul Resurse Umane, Strategii de Informatizare, camera 101, tel.0268/410777 int 264, de luni până joi între orele 8–16,30 și vineri între orele 8-14,00, email: nicoleta.andriescu@cjbrasov.ro. Candidații începând cu data de 12.10.2026 până în data de 23.10.2026 ora 14,00 mai pot depune dosarele de concurs şi prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid, poșta electronica (adresa de e-mail office@cjbrasov.ro) sau platforma informatică a Consiliului Judeţean Braşov, respectiv Conectx.
Reguli pentru candidați:

1. Pe toată perioada derulării concursului candidaților nu le este permisă consultarea nici unor materiale ajutătoare, nu sunt permise discuțiile între candidați, este intersiză folosirea telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanţă. Candidații care nu respectă aceste condiții vor fi eliminați din concurs. 

2. Intrarea în sala de examen se face pe baza cărții de identitate, cărţii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate în termen de valabilitate. Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea verificării ori care nu pot face dovada identităţii prin prezentarea cărţii de identitate, cărţii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt consideraţi absenţi. 

3. După verificarea identităţii candidaţilor, ieşirea din sală a acestora atrage eliminarea din concurs, cu excepţia situaţiilor de urgenţă în care aceştia pot fi însoţiţi de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigură supravegherea.

 4. După începerea comunicării subiectelor este interzis accesul candidaţilor care întârzie sau al oricărei alte persoane, în afara membrilor comisiei de concurs, precum şi a persoanelor care asigură secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfăşurării probei. 

5. Pe toată perioada derulării concursului, inclusiv a formalităţilor prealabile şi a celor ulterioare finalizării probei, candidaţilor nu le este permisă deţinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanţă. 

 6. Nerespectarea dispoziţiilor prevăzute la alin. (5) atrage eliminarea candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatând încălcarea acestor dispoziţii, elimină candidatul din sală, înscrie menţiunea "anulat" pe lucrare şi consemnează cele întâmplate în procesul-verbal.

 7. Lucrările se redactează, sub sancţiunea anulării, cu pix de culoare albastră, doar pe seturile de hârtie asigurate de către instituţie, purtând ştampila acesteia pe fiecare filă. Pe prima filă, în colţul din dreapta sus, candidații au obligația înscrierii în mod descifrabil a numelui şi a prenumelui. Colțul paginii, astfel închis, se lipeşte astfel încât datele înscrise să nu poată fi identificate, şi se aplică ştampila, cu excepţia situaţiei în care există un singur candidat pentru postul vacant, caz în care nu mai există obligaţia sigilării lucrării.

8. Lucrările care prezintă însemnări de natură să conducă la identificarea candidaţilor se anulează şi nu se mai corectează. 

9. Proba scrisă va consta în redactarea unei lucrări. 

10. Candidatul are obligaţia de a preda secretarului comisiei de concurs lucrarea scrisă, la finalizarea lucrării, ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnând borderoul de predare primire, special întocmit în acest sens.







Bibliografie / tematică :

1. O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, cu tematica:- Partea a VI-a: titlul III, Capitolul I şi Capitolul III;

2. O.U.G nr.195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată cu modificările și completările ulterioare ,cu tematică- Obligațiile participanților la trafic; Reguli pentru circulația vehiculelor; Circulația pe autostrăzi și drumuri expres; Obligații în caz de accident.

3. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu tematică - Obligaţiile lucrătorilor cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă;

4. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicată*) privind apărarea împotriva incendiilor, cu tematică - Obligaţiile salariatului în cazul incendiilor;

Atribuţiile postului:

Atribuții specifice:

· Asigură utilizarea și conducerea autovehiculelor aflate în gestiunea Serviciului de Întreținere Infrastructură Sportivă, Imobile și Drumuri Județene , respectiv PRB ( nacelă ), mașină de întreținut gheața (Rolbă), tractor, autoutilitare și autoturisme , în funcție de solicitările conducerii serviciului.
· Asigură deplasarea personalului Serviciului de Întreținere Infrastructură Sportivă, Imobile și Drumuri Județene în interes de serviciu;

· Se ocupă de transportul aparaturii și materialelor necesare activității Serviciului de Întreținere Infrastructură Sportivă, Imobile și Drumuri Județene;

· Efectuează deplasari cu autovehiculele din dotarea Serviciului de Întreținere Infrastructură Sportivă, Imobile și Drumuri Județene pentru asigurarea corespondenței cu colaboratorii instituției;

· Respectă normele legale de consum pentru carburanţi, conform legislaţiei în vigoare;

· Întocmeşte, corect, foile de parcurs, zilnic, şi le predă responsabilului cu întocmirea Foii de activitate zilnică a autovehiculelor;

· Confirma prin semnatura pe foaia de parcurs ca autovehiculul corespunde din punct de vedere tehnic si completeaza toate rubricile prevazute in aceasta;

· Are in permanenta asupra sa instrumentar si unelte necesare in caz de avarie, polei, zapada etc.

· Soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la șeful de serviciu;

· Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

· Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc. , care reduc capacitatea de conducere;

· Atât la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehicului, inclusiv anvelopele.

· Nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

· Va parca autovehiculul zilnic la terminarea programului la sediul situat pe Str. Lanii nr.47 si va lua toate masurile pentru asigurarea masinii.

· Respecta normele de protectia muncii si PSI prevazute de legislatia in vigoare pe tot timpul transportului;

· Are obligatia ca pe toata durata efectuarii transportului sa asigure existenta la bordul autovehiculului a documentele impuse de categoria de transport rutier efectuata si de prevederile legale in vigoare, respectiv:

- acte personale (permis auto);

- acte pentru autovehicul (certificate inmatriculare, talon, inspectie tehnica, asigurare auto(RCA, CASCO), rovinieta, foi parcurs);

· In cazul accidentelor produse din culpa soferului, acesta va suporta integral sumele care nu se recupereaza de la asigurari;

· În caz de nevoie participă la executarea lucrărilor de curăţenie şi întreţinere a spaţiilor verzi: însămânţat şi cosit iarbă, tuns gard viu, plantări şi defrişări, săpat, vopsit etc;

· În perioada de funcționare a patinoarului de la Baza Sportivă Olimpia, unde activitatea se desfășoară neîntrerupt, inclusiv în zilele de sărbători legale, va utiliza și va conduce rolba, care este o mașină de finisat și întreținut gheața.

· Programul de lucru în perioada de funcționare a patinoarului de la Baza Sportivă Olimpia va fi de marți până duminică, inclusiv în zilele de sărbători legale, în intervalul orar 09.30 – 21.30.

Repartizarea timpului de muncă  va fi inegală, fără a se depăși de 12 ore/zi, turele de lucru de 12 ore  vor fi urmate de o perioadă de repaus de 24 de ore. Durata timpului de lucru va fi de maxim 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare cu respectarea repausului săptămânal de cel puțin 48 de ore consecutive, care pot fi și în alte zile decât sâmbăta și duminica.

· Inainte de utilizarea rolbei verifica starea tehnica a acesteia, în caz de defecțiune anunță conducerea serviciului;

· Întocmește foaia de utilizare a rolbei care prezintă durata de funcționare a rolbei,

· Participă la montarea și demontarea patinoarului.

· Asigură întreținerea în perfectă stare de funcționare a suprafeței patinoarului, prin curățarea suprafeței de gheață cu masina de întreținut gheața (rolba) după fiecare serie de patinaj.

· Îndeplineşte orice alte atribuţii specifice domeniului de activitate prevăzute de dispozițiile legale în vigoare sau încredințate de conducerea Serviciului de Întreținere Infrastructură Sportivă, Imobile și Drumuri Județene, în limita competențelor specifice postului.

 Atribuții generale

 1.
Atribuții pe linia protecției datelor cu caracter personal
1.1 Pentru asigurarea protecției persoanelor fizice, în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal, angajații Consiliului Județean Brașov au următoarele obligații:

a)
de a prelucra datele personale în conformitate cu și în limitele de autorizare stabilite în procedurile interne ale Consiliului Județean Brașov;

b)
de a completa și semna angajamentul de confidențialitate privind protecția datelor cu caracter personal prelucrate în exercitarea atribuțiilor de serviciu;

c)
de a păstra confidențialitatea asupra datelor personale pe care le prelucrează în exercitarea atribuțiilor profesionale;

d)
de a nu dezvălui datele personale pe care le prelucrează unor alte persoane decât cele în privința cărora îi este permis prin procedurile interne și Fișa Postului;

e)
de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la îndeplinire a atribuțiilor de serviciu prevăzute în Fișa Postului și în ROF al Consiliului Județean Brașov;

f)
de a respecta măsurile tehnice și organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificării, dezvăluirii sau accesului neautorizat, precum și împotriva oricărei alte forme de prelucrare ilegală;

g)
de a participa la activitățile de pregătire/evaluare în domeniul protecției datelor, organizate de către responsabilii din cadrul Consiliului Județean Brașov;

h)
de a informa imediat și detaliat, în scris, superiorul ierarhic și ulterior responsabilul cu protecția datelor, desemnat la nivelul Consiliului Județean Brașov, în legătură cu orice divulgare a datelor cu caracter personal și în legătură cu orice incident de natură să conducă la divulgarea unor astfel de date de care iau cunoștință în exercitarea atribuțiilor de serviciu și în orice altă împrejurare, prin orice mijloace.

2.
Atribuții privind regulamentele interne și procedurile de lucru
2.1 În exercitarea atribuțiilor de serviciu, toți angajații Consiliului Județean Brașov au obligația de a respecta:

a)
Regulamentul de Organizare și Funcționare al Consiliului Județean Brașov;

b)
Regulamentul Intern al Consiliului Județean Brașov;

c)
Procedurile de lucru aprobate de conducerea Consiliului Județean Brașov.

3.
Atribuții pe linia securității și sănătății în muncă
3.1     În conformitate cu prevederile legale în domeniul securității și sănătății în muncă, toți angajații Consiliului Județean Brașov au următoarele obligații:

a)
să își desfășoare activitatea, în conformitate cu pregatirea și cerințele postului, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte persoane; 

b)
să utilizeze corect echipamentele de muncă; 

c)
să nu procedeze la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii sau ale echipamentelor de muncă; 

d)
să comunice imediat angajatorului și/sau lucrătorilor desemnați orice situație de muncă despre care au motive intemeiate să o considere un pericol pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor, precum și orice deficiență a sistemelor de protecție; 

e)
să coopereze cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, pentru a permite angajatorului să se asigure ca mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și fără riscuri pentru securitate și sănătate, în domeniul sau de activitate; 

f)
să aducă la cunoștință conducătorului locului de muncă și/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană; 

g)
să aducă la cunoștință conducatorului locului de muncă orice defecțiune tehnică sau altă situație care constituie un pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională;

h)
să își însușească și să aplice în mod corespunzător măsurile stabilite de către conducere, în planul de evacuare în caz de apariție a unei stări de pericol grav sau iminent de accidentare; 

 i)
să nu pătrundă în zonele de restricție sau în locurile de muncă pentru care nu a fost instruit și să nu facă intervenții la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrică sau la alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat în acest sens, chiar dacă acestea nu sunt active; 

j)
să nu se prezinte la program sub influență băuturilor alcoolice sau intr-o stare de oboseală fizică care să impiedice efectuarea activităților profesionale, să nu pastreze sau să consume bauturi alcoolice sau alte substanțe halucinogene în timpul programului de lucru;

k)
să nu accepte executarea unor activități pentru care nu este pregătit profesional și instruit pe linie de securitate a muncii, precum și executarea unor lucrări în afara atribuțiilor de serviciu; 

l)
să nu execute lucrări și să nu exploateze echipamente de muncă pentru care nu este pregătit profesional, nu posedă autorizațiile prevăzute de reglementările în vigoare, nu posedă avizele medicale necesare și nu este instruit pe linie de securitate a muncii; 

m)
să își însușească și să respecte normele de securitate a muncii și măsurile de aplicare ale acestora, aduse la cunoștință, sub orice formă, de conducerea instituției sau de persoanele desemnate de către aceasta; 

n)
să participe, în mod obligatoriu, la ședințele de instruire pe linia securității și sănătații în muncă, sa-și însușească tematica prelucrata și să susțină testele prevazute de legislația în vigoare;

o)
să coopereze cu inspectorii de muncă și să furnizeze relațiile solicitate de către aceștia.

4.
Atribuții pe linia apărării împotriva incendiilor

4.1    În conformitate cu prevederile legale în domeniul apărării împotriva incendiilor, toți angajații Consiliului Județean Brașov au următoarele obligații:

a)
să cunoască şi să respecte măsurile de apărare împotriva incendiilor, stabilite de  conducătorul instituţiei; 

b)
să întreţină şi să folosească, în scopul pentru care au fost realizate, dotările pentru apărarea împotriva incendiilor, puse la dispoziţie de conducătorul instituţiei; 

c)
 să respecte normele de apărare împotriva incendiilor, specifice activităţilor pe care le organizează sau le desfăşoară;

d)
să aducă la cunoştinţa conducătorului instituţiei orice defecţiune tehnică ori altă situaţie care constituie pericol de incendiu; 

e)
să respecte interdicțiile privind fumatul și utilizarea focului deschis în locuri cu pericol de aprindere a materialelor și a substanțelor combustibile și inflamabile; 

f)
să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoştinţă, sub orice formă, de conducătorul instituţiei sau persoana desemnată de către acesta;

g)
să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 

h)
să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor, precum şi orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare împotriva incendiilor; 

i)      să coopereze cu salariaţii desemnaţi de conducătorul instituției, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;

j)      să acţioneze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei oricărui pericol iminent de incendiu; 

k)
să furnizeze persoanelor abilitate toate datele şi informaţiile de care are cunoştinţă, referitoare la producerea incendiilor.


Obligații ale personalului insituției în situații de urgență civilă:

 Legea nr. 481/08.11.2004 privind protecția civilă, cu modificările și completările ulterioare;

 Legea nr. 307/12.07.2006 republicată, privind apărarea împotriva incendiilor, cu modifcările și   completările ulterioare.

1.
Ptr. toate categoriile de salariați:

-
să informeze de urgență, prin mijloacele avute la dispoziție, conducătorul locului de muncă/conducătorul instituției/cadrul tehnic PSI, despre iminența producerii sau producerea oricărei situații de urgență despre care au cunoștință;

-
să respecte și să aplice normele și regulile de protecție civilă/situații de urgență, stabilite de conducătorul instituției și/sau personalul specializat din cadrul instituției;

-
să cunoască locurile de adunare a personalului în situații de urgență civilă și să respecte toate indicațiile primite în situații de urgență civila, de către conducătorul acțiunii;

-
să participe la instructajele, exercițiile și aplicațiile organizate în instituție pe linia situațiilor de urgență civilă;

-
să cunoască prevederile planurilor de intervenție/evacuare, pe linia situațiilor de urgență, în părțile ce-i privesc;

-
să cunoască dispunerea și modul de folosire a mijloacelor tehnice specifice, aflate în dotarea instituției.
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