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ANUNT

In conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 115/2023, respectiv, art. VII,
alin 1 si si alin 4 privind unele masuri fiscal -bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, modificata si completata prin art.l pct. 2
din OUG NR. 127/2023 pentru modificarea si completatrea unor acte normative , prorogarea unor
termene, precum si unele masuri bugetare, OUG nr. 156/2024, art VII, alin 1 si alin 4 aferent
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene modificata de art Il
pct 3 din OUG NR. 4/2025, ordinului Ms nr. 1470/2011pentru aprobarea critetriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatiile sanitare poublice din sectorul sanitar, Statului de Functii al Spitalului Orasenesc Mioveni,
actualizat cu Hotararea consiliului Local Nr. 58/19.04.2026, privind aprobarea Organigramei si a
Statului de Functii al Spitalului Orasenesc Mioveni.

Spitalul Orasenesc Mioveni cu sediul in Mioveni Bdul Dacia Nr. 131 A, organizeaza concurs
pentru pentru ocuparea urmatoarelor  posturi vacante, cu norma intreaga ,perioada
nedeterminata:

Nr Compartiment Functia Nivel studii | Nr. Posturi
crt
1. | Compartiment Primirii Urgente REGISTRATOR MEDICAL Studii 1
medii
2. | Compartiment Evaluare si | REGISTRATOR MEDICAL Studii 2
Statistica Medicala medii

CONDITII DE PARTICIPARE:
CONDITIILE GENERALE de inscriere la concurs sunt cele prevazute de LEGEA nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

,, Prezentul inscris poate contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/ 679. Persoanele vizate carora li se adreseaza
prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in
conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679”


http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-02-10
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-02-10
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-02-10

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executda o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:
» Diploma de Bacalaureat;
» Minimum 6 luni vechime in activitate;
» Utilizare PC (Word, Excel, Internet Explorer) .

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:

a) formular de inscriere la concurs ,conform modelului revazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale posturilor scoase la concurs

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar;

,, Prezentul inscris poate contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/ 679. Persoanele vizate carora li se adreseaza
prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in
conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679”


http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2023-02-10
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2023-02-10
http://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-02-10#p-289261148
http://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-02-10
http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557683&d=2023-02-10#p-505557683

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) TAXA deinscriere -100 lei.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta Tnsotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) — CAZIERUL- poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

ETAPELE CONCURSULUI

a) Selectia dosarelor de inscriere

b) Proba scrisa, proba eliminatorie daca nu se intrunesc 50 puncte.

c) Interviul.

PROBA SCRISA constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste grild cu
subiecte stabilite pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

INTERVIUL consta in testarea abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor si va fi
sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.

Pentru a promova concursul candidatii trebuie sa obtina minim 50 puncte la fiecare proba.
Concursul se va desfasura la sediul Spitalului Orasenesc Mioveni din Bdul Dacia Nr 131 A ,Mioveni
Arges, astfel: proba scrisa in data de 02.11.2026 iar proba interviu in data 06.11.2026.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului Orasenesc Mioveni biroul RUNOS in
perioada 08.10.2026-21.10.2026 de luni pana vineri intre orele 08.00-14.00 .

Tnscrierea candidatilor se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si specifice de

inscriere la concurs publicate pe site-ul spitalului www.spitalmioveni.ro si pe posturi.gov.ro.
Informatii suplimentare se obtin la Tel 0730 013 970.

,, Prezentul inscris poate contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/ 679. Persoanele vizate carora li se adreseaza
prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in
conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679”


http://lege5.ro/App/Document/gmztonzsg42a/legea-nr-118-2019-privind-registrul-national-automatizat-cu-privire-la-persoanele-care-au-comis-infractiuni-sexuale-de-exploatare-a-unor-persoane-sau-asupra-minorilor-precum-si-pentru-completarea-legi?pid=289261148&d=2023-02-10#p-289261148
http://lege5.ro/App/Document/geytinbqge/legea-nr-76-2008-privind-organizarea-si-functionarea-sistemului-national-de-date-genetice-judiciare?d=2023-02-10
http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557677&d=2023-02-10#p-505557677
http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557680&d=2023-02-10#p-505557680
http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557686&d=2023-02-10#p-505557686
http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557681&d=2023-02-10#p-505557681
http://lege5.ro/App/Document/gezdsnbqhezds/hotararea-nr-1336-2022-pentru-aprobarea-regulamentului-cadru-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-personalului-contractual-din-sectorul-bugetar-platit-din-fonduri-publice?pid=505557681&d=2023-02-10#p-505557681

CALENDAR DESFASURARE CONCURS

DATA DESCRIEREA ACTIUNII

07.10.2026 | Publicarea anuntului pentru concurs la avizier, pe site-ul spitalului si pe portalul
posturi.gov.ro

08.10.2026- | Perioada depunerii dosarelor de inscriere

21.10.2026

22.10.2026 | Selectarea dosarelor de concurs

26.10.2026 | Afisarea centralizatorului cu rezultatul selectiei dosarelor

27.10.2026 | Depunere contestatii de catre candidatii al caror dosar a fost respins la selectie

28.10.2026 | Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la selectarea dosarelor

02.11.2026 | PROBA SCRISA

03.11.2026 | Afisare Centralizator cu rezultatele la proba scrisa

04.11.2026 | Depunere contestatii la proba scrisa

05.11.2026 | Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba scrisa

06.11.2026 | INTERVIUL

09.11.2026 | Afisare Centralizator cu rezultate la proba interviu

10.11.2026 | Depunere contestatii la proba interviu

11.11.2026 | Afisare Centralizator cu rezultatele la contestatiile depuse la proba interviu

12.11.2026 | Afisare Centralizator cu rezultatele finale la concurs

NOTA: COMISIA DE CONCURS isi rezerva dreptul de a modifica data si orele de desfasurare a
probelor, anuntand in prealabil toti candidatii inscrisi la concurs.

Tematica si bibliografia
Pentru ocuparea posturilor de REGISTRATOR MEDICAL

,, Prezentul inscris poate contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/ 679. Persoanele vizate carora li se adreseaza
prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in
conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679”



. Organizarea si functionarea spitalelor , conducerea si finantarea spitalelor;

. Asigurarile sociale de sanatate: Persoanele asigurate, drepturile si obligatiile asiguratilor ;

. Cardul European si cardul national de asigurari de sanatate ;

. Drepturile pacientilor;

. Etapele principale ale procesului de raportare , semnarea cu cardul de sanatate si

prevalidare a datelor clinice catre Autoritatile competente in domeniul sanitar;

6. Metodologia de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice
si medicale pentru care se solicita reconfirmarea ;

7. Elemente principale care stau la baza completarii corecte si complete a Foilor de
Observatie Clinica Generala pentru spitalizare continua , respectiv fisa de spitalizare de zi

8. Principalii indicatori statisticicare evalueaza activitatea spitalului;

9. Notiuni de baza ale pachetului Microsoft Office;

10. Elemente constitutive ale decontului de cheltuieli care elibereaza pacientul pentru

serviciile medicale primite;

ua b WN B

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, titlurile: VII-Spitale, VllI-Asigurarile sociale de sanatate, IX-Cardul
european si cardul national de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Ordin nr.1782/576 din 28.12.2006 al Ministerului Sanatatii si al Presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de
zi, cu modificarile si completarile ulterioare;Anexele 6 si 7, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Ordin nr.1490/27.08.2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de
performanta al managementului spitalului , Anexa:Metodologie de calcul al indicatorilor
de performanta si managementul spitalului -punctul B(indicatori de utilizare a serviciilor)
si punctul D (indicatori de calitate).

5. Ordin nr.840/29.03.2018 al Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate privind
aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice si medicale la
nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi, precum
si @ metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor
clinice si medicale pentru care se solicita reconfirmarea, cu modificarile si completarile
ulterioare.

6. Metodologia de calcul a urmatorilor indicatori : Mortalitatea generala si Morbiditatea.

7. Ordin nr.1100/14.10.2005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereaza
pacientului pentru serviciile medicale primite.

8. Regulament nr.687/27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor).

9. Cunostinte de operare cu pachetele MS office :https://www.office.com/

NOTA: Se va studia legislatia actualizata la data sustinerii examenului / concursului , cu
toate modificarile si completarile intervenite.

,, Prezentul inscris poate contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/ 679. Persoanele vizate carora li se adreseaza
prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in
conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679”



Manager Director Medical
Ec Schneider Adrian Codrut Dr Hodorog Mihai Cristian

Runos
Ec Dinias Elena

Intocmit
Pintea Ana

Anexa nr.2

Nr.......... [oiii..

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia  [Functia [Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

,, Prezentul inscris poate contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/ 679. Persoanele vizate carora li se adreseaza
prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in
conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679”



Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Tmi exprim consimtamantul [ ]
Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtamantul [ ]
Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum
si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul [ ]
Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........cccccevverrivnnnenne :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate Tn acest formular sunt adevarate.

,, Prezentul inscris poate contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/ 679. Persoanele vizate carora li se adreseaza
prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in
conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679”


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/201834
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/255329

Data:

Semnatura:
DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata , avand CNP
, hascut(3) la data de , In localitatea
, domiciliat(d) Tn (sat, comuna, oras, municipiu)
, str. , N )
bloc , SC. , et. , ap. , jud. , posesor/posesoare al/a
C.l. seria , nr. , eliberata de ,
la data de , prin prezenta imi exprim acordul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de catre Spitalul

Orasenesc Mioveni.

Data Semnatura

,, Prezentul inscris poate contine date cu caracter personal ce intra sub protectia Regulamentului (UE) 2016/ 679. Persoanele vizate carora li se adreseaza
prezentul inscris, precum si tertele persoane care intra in posesia acestuia, au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in
conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679”



Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUT)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestad faptul ca dl/dna .......cccceeceeuuenneen. , posesor/posesoare al/a B.I./C.IL. ............. seria
....... Or. .eovevevereeeesy, CNP iinenneene., @ fost/este angajatul/angajata ......................, In baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial
de....... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminati/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor cu nr. ....... . , In functia/meseria/ocupatia de*1) ......cccceevverrreennen. .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in specialitatea .........cc.cceeueenee. .

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

.................................... a dobandit:

- vechime In muncai: ......c.ueeeun..... ani........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ....ceeevens luni .......... zile.
INr. | Mutatia intervenitd | Anul/ | Meseria/Functia/ | Nr. si data |
lcrt. | | luna/zi | Ocupatia | actului pe |

| | | | | baza cdruia |

| | | | | se face

| | | | | inscrierea |
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Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmaitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ............ zile de absente nemotivate si ............. zile de concediu fira plata.

In perioada lucrat, dlui/dnei ..........ccocvevevveernnnee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ...........cccceeueenenn. .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta

sunt reale, exacte si complete.
Numele si prenumele
reprezentantului legal al

Data angajatorului*3)

Semnatura reprezentantului

legal al angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durati/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.
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