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   		          JUDEȚUL MUREȘ
   	        COMUNA SÂNCRAIU DE MUREȘ
           STR. PRINCIPALĂ, NR. 197/A, JUD. MUREȘ
   	     Tel: 0265-316964; Tel fax: 0265-316965, 
   	               e-mail: sincraims@cjmures.ro  
					

	                                                             A N U N T  

[bookmark: _Hlk172808739]     In  conformitate cu prevederile H.G.1336/2022 privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. XXII alin. (2) și alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările şi completările ulterioare,  PRIMARIA SÂNCRAIU DE MURES organizeaza in data de 29.10. 2026 un concurs de recrutare.

[bookmark: _Hlk126845521]DENUMIREA POSTULUI: muncitor I
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: funcție contractuala de execuție
COMPARTIMENT/STRUCTURA: 
DURATA TIMPULUI DE LUCRU:  8 ore pe zi, 40 de ore pe săptămână
PERIOADA: nedeterminată

  Probe concurs:
· selectia dosarelor de inscriere la concurs;
· proba scrisa; 	
· proba interviu;

  Se pot prezenta la urmatoarea etapa de concurs numai candidatii admisi la etapa precedenta. 
  Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
   1.  Condiţiile generale: poate ocupa un post vacant sau temporar vacat persoana care indeplineste conditiile prevazute de legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
 a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare.
   Condiţii specifice de participare la concurs:
  - studii: medii liceale;
  - vechime in munca: minim 6 ani;
  - certificat de calificare in domeniul ethnic al constructiilor;							                   
	
 Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor depune la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei, un dosar care va conţine următoarele documente:
[bookmark: _Hlk175657421]a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2 din H.G.R. nr. 1336/28.10.2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
   Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
  În cazul cazierului judiciar, candidatul declarant admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a primei probe a concursului.
  Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii şi copia carnetului de muncă sau, după caz, copiile adeverinţelor care atestă vechimea în muncă, vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu originalul.
    Calendarul de desfăşurare a concursului:
· publicare anunț: 08.10.2025;
· perioada de depunere dosare: în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării anuntului, respectiv în perioada 08.10.2025-21.10.2025 (in intervalul orar 8-15, vinerea 8-14) la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei Sâncraiu de Mures, str. Principala, nr. 197/A, persoana de contact consilier Rotar Violeta-Claudia.
· selectia dosarelor depuse la concurs: in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor;
· proba scrisa: 29 octombrie 2026, ora 10;
· proba interviu: se sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa;

Rezultatele probelor susținute în cadrul concursului se afișează în termen de 1 zi lucrătoare de la susținerea probelor.
Contestațiile se pot depune în termen de 1 zi lucrătoare de la afișarea rezultatelor pentru fiecare probă în parte.
Rezultatele finale ale concursului se afișează în termen de 1 zi lucrătoare de la data afișării soluționării contestațiilor pentru ultima probă de concurs.
[bookmark: _Hlk175657378] BIBLIOGRAFIA PENTRU CONCURS:
1.  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
2. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
TEMATICA PENTRU CONCURS:

1.Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare – Partea a VI-a, Titlul I, art. 368; titlul III, art. 538-542;
2.Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare – Titlul II, Cap. II – Executarea contractului individual de munca; Cap. III – Modificarea contractului individual de munca;
3.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare – Cap. III, Sectiunea a 3-a – Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav iminent; Cap. IV – Obligatiile lucratorilor; 

Notă: La studierea actelor normative din bibliografie, candidaţii vor avea în vedere toate republicările, modificările şi completările intervenite până la data concursului.


Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei Sâncraiu de Mureş sau la telefon 0265316964, e-mail: resurseumane@sancraiums.ro, persoana de contact: consilier Rotar Violeta-Claudia.
	                                                 
                                                      


PRINCIPALELE ATRIBUTII

MUNCITOR I
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV SI DE GESTIONARE A CÂINILOR FĂRĂ STAPÂN


- identifică necesarul de materiale, unelte și alte produse necesare efectuării lucrărilor de întreținere, reparații și gospodărire și informează superiorul ierarhic cu privire la necesarul constatat;
-  asigură, după caz, relația operativă cu furnizorii pentru materialele și produsele necesare desfășurării activităților, în limita atribuțiilor stabilite;
- execută lucrări de întreținere, reparații curente și remediere a defecțiunilor la clădirile, construcțiile, instalațiile și celelalte bunuri aflate în proprietatea, patrimoniul, administrarea sau folosința Comunei Sâncraiu de Mureș;
asigură, în funcție de necesități, întreținerea și gospodărirea imobilelor, spațiilor, terenurilor și obiectivelor aparținând domeniului public și privat al comunei;
- execută lucrări necesare pentru întreținerea și menținerea în stare corespunzătoare a domeniului public și privat al comunei, inclusiv, după caz, a străzilor, trotuarelor, șanțurilor, rigolelor, spațiilor verzi, parcurilor, locurilor de joacă, mobilierului urban și a altor amenajări de interes local;
- participă, după caz și în funcție de necesități, la activități de curățenie, cosire, întreținere a vegetației și spațiilor verzi, strângerea și manipularea resturilor rezultate din lucrările de întreținere, precum și la alte activități de gospodărire comunală;
- urmărește funcționarea corespunzătoare a instalațiilor de apă, canalizare, gaze, energie electrică și a celorlalte instalații aferente imobilelor administrate de Primărie;
- efectuează lucrările de întreținere și reparațiile care intră în limita pregătirii și competențelor sale profesionale, iar în cazul lucrărilor care necesită personal calificat sau autorizat informează de îndată superiorul ierarhic;
- constată și semnalează defecțiunile, degradările sau alte probleme identificate la clădirile, bunurile, instalațiile și amenajările aflate în administrarea autorității locale și participă, potrivit competențelor sale, la remedierea acestora;
- participă la amenajarea, pregătirea, întreținerea și, după caz, curățarea spațiilor utilizate pentru evenimente, ședințe, manifestări și alte activități organizate sau sprijinite de autoritatea administrației publice locale;
- asigură, la nevoie, manipularea, transportul, montarea și mutarea materialelor, mobilierului, echipamentelor și a altor bunuri necesare desfășurării activității instituției;
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