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ANUNT

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov, organizeaza concurs in perioada
02 noiembrie — 04 noiembrie 2026 pentru ocuparea urmatoarelor posturi de natura
contractuala, vacante in cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII VICTORIA,
COMPLEXUL DE SERVICII VICTORIA PIN

1. Muncitor calificat (fochist), scoala profesionala si calificare, 1 post (deserveste Complexul
de Servicii Victoria), perioada nedeterminatd, norma intreaga;

2. Muncitor necalificat, studii generale, 1 post ( deserveste Complexul de Servicii Victoria),
perioadd nedeterminata, norma Intreaga,

3. Bucatar, studii generale si calificare, 2 posturi (deservesc Complexul de Servicii Victoria),
perioadad nedeterminata, norma Intreaga;

4. Muncitor calificat intretinere si gospodarire, scoald profesionald/calificare, 1 post
(deserveste Complexul de Servicii Victoria PIN), perioada nedeterminata, norma intreaga;

5. Sofer, studii generale, 1 post (deserveste Complexul de Servicii Victoria PIN), perioada
nedeterminata, norma Intreaga;

6. Lucrator social, studii medii si calificare, 1 post ( CIA Sf. Gheorghe ), perioada
nedeterminatd, norma Intreaga;

7. Psiholog grad practicant, studii superioare, 1 post (deserveste Complexul de Servicii
Victoria PIN), perioada nedeterminatd, norma intreaga;

8. Kinetoterapeut, studii superioare, 1 post (deserveste Complexul de Servicii Victoria PIN),

perioadd nedeterminatd, norma Intreaga,
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1. Principalele cerinte ale posturilor
Psiholog

o realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarilor, in limitele competentelor profesionale si
potrivit procedurilor serviciului;

e participd la evaluarea initiald si periodicd a beneficiarilor;

 identificd nevoile psihologice, emotionale si comportamentale ale beneficiarilor;

e participa la elaborarea si implementarea planului personalizat de interventie;

o desfagoard activitati de consiliere psihologica si suport emotional, in functie de nevoile
individuale;

o claboreaza si aplicd programe de interventie psihologicd adaptate particularitatilor
beneficiarilor;

e monitorizeaza evolutia beneficiarilor si consemneaza rezultatele interventiilor;

o desfasoara activitati pentru dezvoltarea si mentinerea abilitatilor cognitive, emotionale si
sociale;

e sprijind beneficiarii in dezvoltarea capacitatii de autocunoastere, exprimare si gestionare
a emotiilor;

o identifica situatiile de risc psihologic sau comportamental si le aduce la cunostinta
conducerii si/sau personalului de specialitate;

e participd la prevenirea si gestionarea situatiilor de crizd comportamentala;

e colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare;

o Intocmeste documentele, rapoartele si evidentele specifice activitatii;

o respecta confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii si normele deontologice ale
profesiei;

e participd la monitorizarea respectarii drepturilor beneficiarilor si sesizeaza situatiile de
abuz, neglijare, discriminare sau tratament degradant.

o consiliere psihologica, abilitare/reabilitare si dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, dezvoltarea autonomiei; autogospodarirea; integrarea si participarea
sociala; luarea deciziilor;

e utilizarea resurselor comunitatii.

Lucrator social

e participd la evaluarea nevoilor sociale ale beneficiarilor;

e participd la elaborarea, implementarea si monitorizarea planurilor individualizate de
interventie;

e acorda beneficiarilor informatii si suport in vederea exercitdrii drepturilor sociale;

o sprijind beneficiarii in accesarea serviciilor si resurselor din comunitate;

o desfagoard activitati de dezvoltare si mentinere a deprinderilor de viata independents;

e sprijind beneficiarii in dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire si autoingrijire;

o stimuleaza participarea beneficiarilor la activitati sociale, culturale, recreative si civice;

o faciliteaza mentinerea si dezvoltarea relatiilor beneficiarilor cu familia si comunitatea,
dupa caz;
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e sprijind beneficiarii in luarea deciziilor si exprimarea propriilor optiuni;

e participd la activitati de integrare si incluziune sociala;

o identificd situatiile sociale care pot afecta bunastarea beneficiarilor si le aduce la
cunostinta superiorului ierarhic;

e colaboreaza cu serviciile publice si alte institutii/organizatii, in limitele competentelor si
procedurilor aprobate;

e Intocmeste documentele si rapoartele specifice activitatii;

e participd la Intdlnirile echipei multidisciplinare;

e respecta drepturile, demnitatea, autonomia si confidentialitatea beneficiarilor.

Kinetoterapeut

o cfectueaza evaluarea functionald si motrica a beneficiarilor, potrivit competentelor
profesionale;

e participa la stabilirea obiectivelor de recuperare si mentinere a capacitatilor functionale;

e claboreaza si aplica programe individualizate de kinetoterapie;

o cfectueaza exercitii terapeutice si activitati de recuperare adaptate capacitatilor
beneficiarilor;

e urmdreste mentinerea si/sau imbundtatirea mobilitatii, coordonarii, echilibrului si fortei
musculare;

e desfasoara activitati pentru prevenirea degradarii capacitatilor fizice si functionale;

e adapteaza exercitiile si metodele de lucru in functie de starea si evolutia beneficiarului;

e monitorizeaza progresul beneficiarilor si consemneaza rezultatele activitatilor;

e instruieste beneficiarii cu privire la exercitiile si modalitatile de mentinere a mobilitatii;

e colaboreaza cu medicul, asistentul medical si ceilalti specialisti din cadrul echipei;

e participd la elaborarea si monitorizarea planurilor individualizate de interventie;

¢ informeaza personalul de specialitate cu privire la modificarile observate in capacitatea
functionala a beneficiarilor;

e utilizeaza si intretine corespunzator aparatura si materialele specifice;

¢ intocmeste documentele si rapoartele specifice activitatii,

Sofer

e efectueaza transportul beneficiarilor, personalului si/sau bunurilor, in conditiile stabilite de
conducerea serviciului;

e asigurd transportul beneficiarilor la activitati, evaluari, consultatii medicale sau alte deplasari

aprobate;

acorda sprijin beneficiarilor la urcarea si coborarea din autovehicul, in limitele atributiilor;

respectd masurile de sigurantd privind transportul persoanelor cu dizabilitati;

verificd inaintea deplasarilor starea tehnica si functionald a autovehiculului;

efectueaza verificarile si intretinerea curenta a autovehiculului;

sesizeaza imediat defectiunile tehnice si nu utilizeaza autovehiculul atunci cand exista riscuri

privind siguranta;

e mentine curatenia si igiena autovehiculului;
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completeazd documentele privind exploatarea si utilizarea autovehiculului;

respecta legislatia rutierad si normele privind transportul persoanelor;

utilizeaza autovehiculul numai in interesul serviciului si conform dispozitiilor legale;
raspunde de pastrarea si utilizarea corespunzatoare a documentelor si bunurilor aflate in
responsabilitatea sa;

respecta confidentialitatea informatiilor privind beneficiarii;

informeaza superiorul ierarhic cu privire la orice incident produs in timpul transportului.

Muncitor calificat fochist

e cxploateaza si supravegheaza instalatiile si echipamentele termice aflate in responsabilitate,
potrivit calificarii si autorizarilor detinute;

e asigurd functionarea corespunzatoare a instalatiilor de Incalzire;

o efectueaza operatiunile de exploatare, supraveghere si intretinere curenta;

verificd periodic starea tehnica si functionarea instalatiilor;

urmareste parametrii de functionare ai echipamentelor;

efectueaza operatiunile prevazute in instructiunile tehnice si procedurile interne;

sesizeaza imediat defectiunile si situatiile care pot pune in pericol siguranta beneficiarilor, a
personalului sau a imobilului;

participd, potrivit competentelor, la remedierea defectiunilor;

mentine curatenia si ordinea in spatiile tehnice;

respectd normele tehnice si de securitate aplicabile exploatarii instalatiilor;

respecta normele privind prevenirea si stingerea incendiilor;

tine evidentele si registrele specifice activitatii,

utilizeaza corespunzator echipamentele si materialele de lucru;

respectd procedurile interne privind situatiile de urgenta;

informeaza conducerea serviciului cu privire la orice situatie tehnicd ce necesitd interventie
specializata

Muncitor calificat intretinere/ Muncitor necalificat

e cfectueaza lucrari de intretinere si reparatii curente la cladirea, instalatiile si dotdrile
serviciului, in limita calificarii;

e cfectueaza lucrari de Intretinere si reparatii la mobilier si alte bunuri din dotarea serviciului;
e executd lucrari de zugraveli, vopsitorie, mici reparatii si lucrri de Intretinere curentd;

e verificd periodic starea instalatiilor si a spatiilor din cadrul serviciului,

e identifica si semnaleaza defectiunile care necesita interventia unor persoane sau firme
autorizate;

intervine pentru remedierea defectiunilor minore, in limita competentelor;

asigura Intretinerea spatiilor exterioare si a dotdrilor aferente, dupa caz;

utilizeaza corespunzator sculele, echipamentele si materialele de lucru;

pastreaza si utilizeaza in conditii corespunzdtoare sculele si echipamentele din dotare;
participd la pregatirea spatiilor pentru desfasurarea activitatilor serviciului;
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e sesizeaza orice situatie care poate pune in pericol siguranta beneficiarilor, a personalului
sau a patrimoniului;

e respectd normele de securitate si sanatate in munca si normele privind apararea impotriva
incendiilor;

e mentine ordinea si curdtenia in spatiile tehnice si In zonele in care desfasoara activitati;

e ecxecutd si alte lucrari de intretinere dispuse de superiorul ierarhic, in limitele calificarii
profesionale.

Bucatar

e prepara hrana pentru beneficiari, conform meniurilor aprobate;

e respectd meniurile, gramajele, retetele si indicatiile privind regimurile alimentare;

e pregateste materiile prime si ingredientele necesare prepardrii hranei;

o verificd, la primire, starea si calitatea aparenta a produselor alimentare;

e respectd normele de igiena si sigurantd alimentara;

o respecta regulile privind depozitarea, pastrarea si utilizarea produselor alimentare;

e asigura prepararea hranei in conditii corespunzétoare de igiena;

e acorda atentie particularitdtilor alimentare ale beneficiarilor, conform informatiilor si
indicatiilor stabilite de personalul competent;

e respectd normele privind prevenirea contamindrii alimentelor;

e pdstreaza curatenia si igiena in spatiile din bucatarie;

e curata si intretine ustensilele, echipamentele si suprafetele de lucru;

o utilizeaza corespunzator echipamentele si instalatiile din bucatarie;

o respectd normele privind colectarea si depozitarea deseurilor;

e participd la receptia si gestionarea produselor alimentare, potrivit atributiilor stabilite;

» informeaza superiorul ierarhic cu privire la produsele neconforme, lipsuri sau defectiuni
ale echipamentelor;

o respectd normele de securitate si sanatate in munca, prevenire si stingere a incendiilor si
procedurile interne.

2.Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs, in conformitate cu prevederile art.35 din H.G 1336/2022,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine Th mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (se regaseste pe site www.dgaspcbv.ro sau se solicita de la
Serviciul Managementul Resurselor Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
(unde este cazul)


http://www.dgaspcbv.ro/
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d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care sd ateste efectuarea
unor specializari precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate; vizata de un medic psihiatru/neuropsihiatru

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor,

i) curriculum vitae, model comun european.

j) aviz psihologic ”apt pentru ocuparea functiei de” (se va mentiona functia pentru care se
aplica)

(2) Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
adepus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢), d) si e) precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (2) vor fi prezentate insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul”

3.Conditii de inscriere la concurs:

Conditii generale de participare:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:
a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile L. 53/2003 — Codul muncii, (1);

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul
National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

4.Etape stabilite pentru concurs:
Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022 - Concursul pentru ocuparea posturilor
vacante, se defasoara in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

5.Conditii specifice de ocupare a postului

Muncitor calificat fochist:
e absolventi ai invatamantului profesional (scoald profesionala)
e curs de calificare in calificarea ”fochist” si autorizatie valabila
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

aviz neuropsihiatric favorabil exercitdrii functiei

Muncitor necalificat:
e absolventi ai invatamantului general obligatoriu
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

Sofer
e absolventi ai invatamantului general obligatoriu
e Permis de conducere categoria B obtinut cu cel putin 3 ani anterior
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
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aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

Bucatar

absolventi ai invatamantului general obligatoriu

calificare Tn meseria de bucatar (curs de calificare sau scoala profesionald)
aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

Psiholog practicant, S:
absolventi de studii superioare cu diploma de licentd in specializarea psihologie;
aviz psihologic favorabil exercitarii functiei,
aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei
sa detina aviz de libera practica emis de Colegiul psihologilor din Romania in
domeniul psihologie clinica cu gradul profesional aferent postului

Lucrator social

absolventi ai invatamantului liceal cu diploma de bacalaureat
calificare "lucrator social”

vechime de minimum 6 luni in studiile medii absolvite

aviz psihologic favorabil exercitdrii functiei;

aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

Kinetoterapeut

absolventi de studii superioare cu diploma de licentd in specializarea kinetoterapie;
aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;

vechime de minimum 6 luni in sspecialitatea studiilor absolvite

aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

sd detind aviz de libera practicd emis de Colegiul kinetoterapeutilor din
Romania

Conditii de desfasurare:

Data limita de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru
posturile pe duratd nedeterminatd pana la data de 22.10.2026, inclusiv.

Cererile de inscriere la concurs se vor depune, intre orele 08 - 16 l1a Registratura DGASPC
Brasov, str. Iuliu Maniu nr. 6

Dosarele cu documentele de 1inscriere solicitate conform legii se depun la Serviciul
Managementul Resurselor Umane, SSM, RFAMP la sediul D.G.A.S.P.C. Brasov din str. Tuliu
Maniu nr. 6, jud. Brasov;
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Pentru informatii suplimentare: tel. 0268/417100 int 105.

- Proba scrisa: data 02.11.2026, ora 10,00, la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniu
nr.6, Jud. Brasov .

- Interviul: data 04.11.2026, ora 10,00 la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniu nr.6,
Jud. Brasov

Director General,

Serviciul Managementul Resurselor Umane,
SSM, RFAMP



