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ANUNT

in temeiul prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Brasov, organizeaza concurs in perioada
27 octombrie — 29 octombrie 2026 pentru ocuparea urmatoarelor posturi de natura
contractuala, vacante in cadrul COMPLEXULUI DE SERVICII VICTORIA,
COMPLEXUL DE SERVICII VICTORIA PIN

1. ingrijitoare, studii generale, 4 posturi (Centrul de ingrijire si Asistentii ”Sf. Gheorghe”),
perioada nedeterminatd, norma intreaga;

2. ingrijitoare, studii generale, 4 posturi (CRARSPA VICTORIA ), perioada nedeterminati,
norma intreaga;

3. Infirmiera, studii generale, 5 posturi (CRARSPA VICTORIA), perioadd nedeterminata,
norma intreaga,

4. Infirmiera, studii generale, 1 post (LACVI LP ”Sf. Nicolae”), perioadd nedeterminata,
norma intreaga;

5. Infirmiera, studii generale, 1 post (LACVI LP ”Sf. Pavel”), perioadd nedeterminata, norma
intreaga;

6. Infirmiera, studii generale, 1 post ( CZ Sf. Andrei ), perioadd nedeterminatd, norma intreaga;
7. Educator S, studii superioare, 1 post (Centrul de ingrijire si Asistenti ”Sf. Gheorghe”),
perioada nedeterminatd, norma Intreaga;

8. Instructor de educatie, studii medii, 1 post (Centrul de Zi Sfintul Andrei), perioada

nedeterminata, norma intreagd; perioadd nedeterminata, norma intreaga;
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1. Principalele cerinte ale posturilor

Ingrijitoare/ Infirmiera

Ingrijirea si asistarea beneficiarilor

e acorda sprijin beneficiarilor 1n realizarea activitatilor de baza ale vietii zilnice, in functie
de gradul de autonomie si de nevoile individuale;

o efectueaza toaleta corporald si acorda sprijin beneficiarilor pentru mentinerea igienei
personale;

e sprijind beneficiarii la Tmbracare si dezbracare, n functie de capacitatile acestora;

e acorda sprijin pentru utilizarea toaletei si pentru schimbarea produselor absorbante, dupa
caz;

o schimba lenjeria de corp si lenjeria de pat ori de cate ori este necesar;

o asigura confortul fizic al beneficiarilor si mentinerea unei stéri corespunzatoare de igiena
si curdtenie;

e sprijina beneficiarii cu mobilitate redusa sau imobilizati in efectuarea schimbarilor de
pozitie si a deplasdrilor, conform indicatiilor personalului de specialitate;

e acorda sprijin la transferul beneficiarilor din pat in fotoliu rulant, scaun sau alte
dispozitive de mobilitate, atunci cand situatia o impune si in limitele competentelor
profesionale.

Sprijin in alimentatie si hidratare

e sprijina beneficiarii care nu se pot alimenta singuri, conform nevoilor individuale si
indicatiilor personalului de specialitate;

e asigurad pozitionarea corespunzatoare a beneficiarului in timpul servirii meset,

e urmareste si semnaleaza dificultdtile intdimpinate de beneficiar in timpul alimentatiei si
hidratarii;

o informeaza de Indata asistentul medical sau superiorul ierarhic cu privire la refuzul
alimentatiei/hidratarii, dificultati de inghitire sau alte situatii neobisnuite.

Supravegherea starii beneficiarilor

o supravegheazd permanent sau periodic beneficiarii, conform organizarii activitatii si
gradului de dependents;

o observa modificarile privind starea generald, comportamentul sau mobilitatea
beneficiarilor si le comunica personalului de specialitate;

e acorda sprijin beneficiarilor in situatii care pot pune in pericol integritatea sau siguranta
acestora;

e participd la prevenirea caderilor, accidentelor si altor situatii de risc;

e respectd masurile individualizate stabilite pentru beneficiarii cu risc crescut.
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Igiena si curatenia spatiilor

o efectueaza curatenia si igienizarea spatiilor repartizate, conform graficului si procedurilor
interne;

e mentine in permanenta curdtenia si igiena in camerele beneficiarilor si 1n spatiile utilizate
de acestia;

o asigurd schimbarea si gestionarea corespunzatoare a lenjeriei;

o utilizeaza corect materialele si produsele de curdtenie si dezinfectie;

e respectd normele de igiend, prevenire si control al infectiilor si regulile privind colectarea
si depozitarea deseurilor.

Respectarea drepturilor beneficiarilor

e respecta demnitatea, intimitatea, viata privata si autonomia beneficiarilor;

o efectueaza activitatile de Ingrijire cu respectarea principiului demnitatii persoanei;

o respecta dreptul beneficiarului de a fi informat si de a-si exprima optiunile, in limitele
capacitatii sale;

e nu aplica tratamente umilitoare, discriminatorii sau degradante;

e sesizeaza imediat orice suspiciune sau situatie de abuz, neglijare, exploatare ori violenta
asupra beneficiarului.

Evidenta si comunicarea

e consemneaza, potrivit atributiilor, activitatile de ingrijire efectuate;

e transmite schimbului urmator informatiile relevante privind starea si nevoile
beneficiarilor;

e participd la comunicarea interdisciplinara privind situatiile care necesita atentie speciala;

o respecta confidentialitatea informatiilor referitoare la beneficiari si documentele la care
are acces in exercitarea atributiilor.

Educator / instructor de educatie

Atributii privind evaluarea si interventia individualizata

e participarea la implementarea planului personalizat de interventie;

e sprijinirea beneficiarului in atingerea obiectivelor individuale;

e observarea si consemnarea evolutiei beneficiarului;

o identificarea si sesizarea modificdrilor comportamentale, emotionale sau functionale.

Atributii privind activitatile educative si de dezvoltare personala
o organizarea si desfasurarea de activitati educative, ocupationale si recreative;

e stimularea autonomiei personale;
e dezvoltarea si mentinerea deprinderilor de viatd independenta;
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adaptarea activitatilor la nivelul de dezvoltare, capacitatile si nevoile fiecarui beneficiar.
Atributii privind integrarea si incluziunea sociala

o facilitarea participarii beneficiarilor la activitdti in comunitate;

e dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare;

e Incurajarea participdrii la activitati sociale, culturale si recreative;

o sprijinirea beneficiarilor in exercitarea drepturilor si exprimarea propriilor optiuni.

Atributii privind protectia beneficiarului

e respectarea demnitatii, intimitatii si autonomiei beneficiarului;

e prevenirea situatiilor de abuz, neglijare, exploatare sau discriminare;
e sesizarea imediatd a situatiilor de risc;

o respectarea confidentialitatii informatiilor referitoare la beneficiari.

Atributii privind documentarea activitatii

o completarea documentelor si registrelor specifice;

e consemnarea activitatilor desfasurate;

o Iintocmirea de rapoarte/fise de observatie, dupa caz;

o transmiterea cdtre superiorii ierarhici a informatiilor relevante privind beneficiarii.

Atributii specifice CIA / locuintei protejate

o sprijinirea beneficiarilor in activitatile cotidiene, in limitele competentelor profesionale;
e incurajarea si mentinerea deprinderilor de autogospodarire;

e participarea la activitati de pregatire pentru viatd independenta;

e supravegherea beneficiarilor in timpul activitatilor;

e respectarea programului si a regulilor interne ale serviciului.

2.Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

(1) Pentru inscrierea la concurs, in conformitate cu prevederile art.35 din H.G 1336/2022,
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine in mod obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (se regaseste pe site www.dgaspcbv.ro sau se solicitd de la
Serviciul Managementul Resurselor Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
(unde este cazul)


http://www.dgaspcbv.ro/
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d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care sd ateste efectuarea
unor specializari precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate; vizata de un medic psihiatru/neuropsihiatru

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul National automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor,

i) curriculum vitae, model comun european.

j) aviz psihologic ”apt pentru ocuparea functiei de” (se va mentiona functia pentru care se
aplica)

(2) Pentru candidatii cu dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinta care atesta starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
adepus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢), d) si e) precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (2) vor fi prezentate insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul”

3.Conditii de inscriere la concurs:

Conditii generale de participare:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:
a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile L. 53/2003 — Codul muncii, (1);

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din L. 118/2019 privind Registrul
National automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

4.Etape stabilite pentru concurs:
Conform art. 32 alin (1) din HG nr. 1336/2022 - Concursul pentru ocuparea posturilor
vacante, se defasoara in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

¢) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

5.Conditii specifice de ocupare a postului

ingrijitoare, G:
e absolventi ai invatamantului general obligatoriu
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
e  aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

Infirmiera, G:
e absolventi ai invatamantului general obligatoriu
e curs de calificare in calificarea “infirmiera”
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

Educator, S:
e absolventi de studii superioare cu diploma de licenta;
e vechime 1n specialitatea studiilor absolvite minimum 6 luni
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
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e aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

Instructor de educatie M
e absolventi de studii medii cu diploma de bacalaureat
e vechime minima in studii medii absolvite, 6 luni
e aviz psihologic favorabil exercitarii functiei;
e aviz neuropsihiatric favorabil exercitarii functiei

Conditii de desfasurare:

CERT NI

Data limita de depunere a dosarelor: conform art. 34 din H.G nr. 1336/2022 pentru

posturile pe duratd nedeterminata pana la data de 20.10.2026, inclusiv.

Cererile de inscriere la concurs se vor depune, intre orele 08 - 16 1a Registratura DGASPC

Brasov, str. Iuliu Maniu nr. 6

Dosarele cu documentele de inscriere solicitate conform legii se depun la Serviciul
Managementul Resurselor Umane, SSM, RFAMP la sediul D.G.A.S.P.C. Brasov din str. Tuliu

Maniu nr. 6, jud. Brasov;

Pentru informatii suplimentare: tel. 0268/417100 int 105.

- Proba scrisa: data 27.10.2026, ora 10,00, la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Tuliu Maniu

nr.6, Jud. Brasov .

- Interviul: data 29.10.2026, ora 10,00 la sediul D.G.A.S.P.C Brasov din str. Iuliu Maniu nr.6,

Jud. Brasov

Director General,

Serviciul Managementul Resurselor Umane,

SSM, RFAMP



