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Jus est ars boni et aequi

CABINETUL PRESEDINTELUI
Nr.2/13956/C/02.10.2026

COMUNICARE

In conformitate cu dispozitile Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice,
aprobat prin HG nr.1336/2022, ale Codului Administrativ adoptat prin OUG nr.57/2019 si
ale Legii nr.141/2025, cu modificarile si completirile ulterioare, Curtea de Apel Bucuresti
organizeazd, in conditiile legii, concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante pe duratd nedeterminata de referent de specialitate gradul I din cadrul Curtii de Apel
Bucuresti (post unic).

Pentru postul scos la concurs, durata timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptimana, programul zilnic de munca fiind de la 08,00-16,00.

Concursul va avea loc astfel:

- 5 noiembrie 2026 - proba scrisd in care se testeazd cunostintele teoretice necesare
ocupdrii postului pentru care se organizeazd concursul, potrivit bibliografiei si
tematicii atasate;

- 9 noiembrie 2026 - interviul in cadrul cireia se testeazd abilitdtile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

Probele concursului vor fi organizate la sediul Curtii de Apel Bucuresti din Splaiul

Independentei nr.5 , sector 4, Bucuresti, cam MO1.

Pentru inscriere la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;
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h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit.e) este previzut de anexa 3 la H.G.
nr.1366/2022.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sinatitii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starca de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevézute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, dacd este cazul, se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificid cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia
in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de céatre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun pani la data de 20 octombrie 2026 1a sediul
Curtii de Apel Bucuresti, Splaiul Independentei nr.5, sector 4 Bucuresti, cam. M01 sau pot fi
transmise prin Posta Romana, serviciul curierat rapid, posta electronica.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul
de curierat rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa
de e-mail comunicata de cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la lit.b)-e) in original, pentru certificarea acestora pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise,
sub sanctiunea neemiterii actului de administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd se realizeazd in format pdf. cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea
acestei prevederi, precum si a termenului de depunere a dosarului, dupd caz, conduce la
respingerea candidatului.

Relatii suplimentare se pot obtine la Curtea de Apel Bucuresti, Compartiment Resurse
Umane, email: resurseumane.cabl864(@just.ro, tel: 021 319 82 45.

Fiecare candidat va primi un cod numeric pentru identificare, care corespunde cu
numarul de inregistrare al dosarului de concurs. Rezultatul verificdrii conditiilor de
participare si rezultatele probelor urménd a fi afisate exclusiv prin folosirea acestor coduri.




Conditii de ocupare a postului de referent de specialitate gradul I din cadrul
Compartimentului economico-financiar si a dministrativ al
Curtii de Apel Bucuresti

e CONDITII GENERALE

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile gi completirile ulterioare:

a) are cetitenia roman sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sivarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

e CONDITII SPECIFICE

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd; Domeniu de
studiu: Stiinte economice;

- Vechime minima in specialitatea studiilor: 6 ani

- Cunoasterea si interpretarea legislatiei in vigoare pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;
pastrarea confidentialitatii;

- Abilitati. calitati si aptitudini necesare: persoana serioas, constiincioasd, cu abilititi sociale
si de comunicare, indemanare, orientare spre actiune si prioritizarea sarcinilor, spirit de
observatie, promptitudine si eficient in efectuarea serviciilor, echilibru si stapanire de sine,
adaptabilitate la specificul unitatii, corectitudine, responsabilitate, punctualitate, tinutd
corespunzitoare, conduiti corectd in timpul serviciului, respectarea programului de lucru;




