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ANUNT

Institutul Na{ional de Endocrinologie "C.I. Parhon" cu sediul în Bucureçti, B-dul Aviatorilor
ff.34-38, Sector 1, organizeazáîrl conformitate cu prevederile Hotärârii Guvernului nr.1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea çi dezvoltarea carierei personaluluí contractual din
sectorul bugetar plãtit dínfonduri publice, cu modificärile çi completärile ulterioare,

CONCURS

pentru ocuparea posturilor contractuale vacante, pe perioadä nedeterminatä, cu durata timpului de lucru de
8 ore/2i,40 ore/sáptámãná", corespunzätor funcfiilor contractuale de execu{ie :

Secfia clinicã endocrinologie pediatricã:
o 1 (unu) post de asistent medical generalist, nivel studii PL
o I (unu) post de asistent medical generalist debutant, nivel studii PL
o 1 (unu) post de infirmierä, nivel studii G
o L (unu) post de îngrijitoare, nivel studii G

Spitalizare de zi:
o 1 (unu) post de asistent medical generalist, nivet studii PL
o 1 (unu) post de asistent medical generalist debutant, nivel studii PL

Ambulatoriu integrat:
Cabinet endocrinologie 3:

o I (unu) post asistent medical generalisto nivel studii PL
Cabinet endocrinologie (copii):

o 1 (unu) post asistent medical generalist, nivel studii PL
Cabinet chirurgie endocrinä:

. I (unu) post asistent medical generalist debutanto nivel studii PL

Conditii generale de participare la concurs
Poate ocupa un post vacant sau temporaÍ vacant, persoana care îndeplineçte condiliile prevázute de Legea
nr. 5312003 - Codul Muncii, republicatä, cu modificärile çi completärile ulterioare çi cerinlele specifice
prevázute de art. 542 alin. (1) çi (2) din Ordonanfa de Urgen!ä a Guvernului nr. 5712019 privind Codul
administrativ, cu modifi cärile çi completärile ulterioare:
a) are cetälenia românä sau cetáJenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetãlenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoaçte limba românä, scris çi vorbit;
c) are capacitate de muncä în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatá, cu
modificárile çi completárile ulterioare;
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d) are o stare de sänätate corespunzãtoare postului pentru care candideazá, atestatá, pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitäçile sanitare abilitate;
e) îndeplineçte condifiile de studii, de vechime în specialitate çi, dupá caz, alte condilii specifice potrivit
cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sãvârçirea unei infracfiuni contra securitálii nafionale, contra
autoritäçii, contra umanitä1ii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra înñptuirii
justifiei, infracfiuni sävârçite cu intenlie care ar face o persoanä candidatä la post incompatibilá cu exercitarea
funcfiei contractuale pentru care candideazá, cu excepfia situaliei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementará prin care i-a fost interzisá exercitarea dreptului de a ocupa func{ia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desftçura activitatea de care s-a folosit pentru sävârçirea
infracliunii sau fa{ä de aceasta nu s-a luat másura de siguran[á a interzicerii ocupärii unei funcfii sau a
exercitãrii unei profesii ;

h) nu a comis infractiunile preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
avtomatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum çi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarca çi funclionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificárile ulterioare, pentru domeniile preväzute la
art.35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea posturilor

Asistent medical generalist, nivel studii PL
- diplomä Bacalaureat;
- diplomá de absolvire a çcolii sanitare postliceale, specialitatea medicinä generalä;
- certificat de membru OAMGMAMR cu viza pe anul 2026 çi adeverinla pentru participare la concurs,
prevázutá la art. 2 din Hotärârea nr. 35120L5 a Consiliului Nafional al Ordinului Asisten{ilor Medicali
Generaliçti, Moaçelor çi Asistenlilor medicali din România, cu modificárile çi completárile ulterioare;
- minim 06 luni vechime în specialitate.

Asistent medical generalist debutant, nivel studii PL
- diplomã Bacalaureat;
- diplomá de absolvire a çcolii sanitare postliceale, specialitatea medicinä generalä;
- certificat de membru OAMGMAMR cu vizape 2026 çi adeverinfa pentru participare la concurs, prevázutá
la art. 2 din Hotárârea nr. 3512015 a Consiliului Nalional al Ordinului Asistenfilor Medicali Generaliçti,
Moaçelor çi Asisten{ilor medicali din România, cu modificärile çi completärile ulterioare, dupá caz;
- fãrá vechime în specialitate.

Infïrmierä, nivel studii G
- studii generale;
- certificat de absolvire curs de infirmiere organizat de furnizori autoriza[i de Ministerul Muncii çi
Solidaritá1ii Sociale, Ministerul Educaliei çi Cercetãrii $tiinlifice, cu avizul Ministerului Sãnätáfii;
- minim 06 luni vechime în activitatea de infirmierä.

Îngrijitoare, nivel studii G
- studii generale;
- fãrá vechime ca îngrijitoare.

Concursul se va desfäsura la sediul institutiei si constã în 3 etape successive, astfel:
I. selecfia dosarelor de înscriere la concurs
II.l. proba scrisá
II.2. proba practicä
III. proba interviu
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Dosarul de înscriere va urmätoarele documente:
(1) Pentru înscrierea la concurs candidaÇii vor prezenta un dosar care va confine urmätoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. l;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate în termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupá, caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor çi ale altor acte care atestä efectuarea unor specializân,
precum çi copiile documentelor care atestã îndeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sã ateste
vechimea în muncä çi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupã caz, extrasul de pe cazieruIjudiciar;
g) adeverin!ä medicalä care sä ateste starea de sänátate corespunzätoare, eliberatá de cätre medicul de familie
al candidatului sau de cätre unitäçile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalá din care sá reiasá cä nu s-au comis infracliuni preväzute la art.
I alin. (.2\ din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum çi pentru completarea
Legii nr. 7612008 privind organizarea çi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificärile ulterioare, pentru candida{ii înscriçi pentru posturile din cadrul sistemului de înväfämânt,
sánátate sau proteclie socialá, precum çi orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane în vârstä, persoano cu dizabilitäli sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicâsau evaluarea psihologicä a unei p"rsoun";
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinfei men{ionate la alin. (1) lit. e) este prevázutîn anexa nr. 2.
Adeverinlele care au alt format fa!á de cel prevázut de legislalia în vigoare, trebuie sä cuprindá, elementele
similare din care sã rezulte urmátoarele infomafii: funcfia/funcliile ocupatá/e, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea funcfiei/iilor, temeiul legal al desfãçurárii activitãlii, vechimea în muncä dobânditä, precum
çi vechimea în specialitatea studiilor.

(3) Adeverinla care atestá starea de sänätate con{ine, în clar, numáruI, data, numele emitentului çi calitatea
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänátälii. Pentru candidalii cu dizabilitäli, în
situaçia solicitárii de adaptare rezonabrlá, adeverinfa care atestä starea de sänätate trebuie însolitá de copia
certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condifiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevázute mai sus, lit. b) -e), precum çi copia certificatului de încadrare într-un grad
de handicap, dupá caz, se prezintá, însoÇite de documentele originale, care se certificá cu menfiunea "conform
cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

(5) Candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la înscriere o declaralie pe proprie
räspundere cá nu are antecedente penale, are obligafia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tàrziu pânä la data desfãçurárii primei probe a concursului.

Dosarele de înscriere la concurs se depun personal în volum complet, în perioada 06.10.2026 - 19.10.2026,
de luni pâná vineri, în zilele lucrätoare, în intervalul orar 10.00-14.00, la sediul instituliei, Compartimentul
Resurse Umane, Normare, Or ganizare, Salarizare.

Concursul se va desfãçura la sediul Institutului Nalional de Endocrinologie "C.I. Parhon" în b-dul Aviatorilor
nr. 34-38, conform calendarului urmãtor:
- publicare anun! - 05.10.2026
- depunerea dosarelor de concurs 06.10.2026 - 19,10,2026, în format fr,zic,la Compartimentul RTINOS în
intervalul orar 10.00 - 14.00
- selec{ia dosarelor candida{ilor - 22.10.2026
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- afiçarea rezultatelor la seleclia dosarelor - 23 .10.2026, ora I 5.00
- contestafiilareniltatele selecliei dosarelor - 26.10.2026, ora 15.00
- afiçarea rezultatelor la contesta!ü - 27.10.2026
- proba scriså - 28.10.2026, ora 12.00
- afiçarea rezultatelor oblinute la proba scrisá - 29.10.2026, ora 15.00
- contestafiilarezultatele probei scrise - 30.10.2026, ora 15.00
- afiçarea rezultatelor la contestaf ü - 02.11.2026
- proba practicã - 03.11.2026, ora 10.00
- afiçarea rezultatelor obfinute la proba practicá - 04.11.2026, ora 15:00
- contestafiilareniltatele probei practice - 05.11.2026, ora 15:00
- afiçarea rezultatelor la contestafii - 06.11.2026
- proba interviu - 09.11.20260 ora 10.00
- afiçarea rezultatelor obfinute la interviu - 10.1I.2026, ora 15.00
- contestalii la rezultatele probei interviu - 11.11.2026, ora 15.00
- afiçarea rezultatelor la contesta!1i - 12.11.2026
- afiçarea rezultatelor fÏnale - 12.11.2026.

Pentru fiecare probã a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte.
Pentru a fÏ declara{i admiçi, candidafii trebuie sã obfinä la fiecare probã minimum 50 puncte.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sus{inerea probei practice, iar promovarea probei
practice este obligatorie pentru sus{inerea probei interviu.

BiblioeralÌe si tematicä:
Asistent medical seneralist (PLl / asistent medical eeneralist debutant IPL)

1. Tehnici de evaluare çi îngrijiri acordate de asisten{i medicali - Ghid de nursing - coordonator
Lucrefia Titircã, Editura Cartea Medicalã, 2018
Actualizarea procesului de nursing-pg.7-37; Recoltarea produselor bíologice;i patologice-pg.77-101;
Sondaje, spãlãturi, clisme-pg. 103-135; Adminístrarea medicamentelor-pg. 136-159; Determinarea grupelor
søngvine-pg.170-180; Transfuzia de sônge-pg.180-185; Pregãtirea preoperatorie-pg.185-193;
Supravegherea postoperatorie ;i îngrijiríle acordate pacienlílor operøli-pg 193-206.

2. Ghid de nursing cu tehnici de evaluare çi îngrijiri corespunzatoare nevoilor fundamentale,
coordonator lucrare Lucrefia Titirca , Editura Cartea Medicalã, 2018
Nevoia de a respira si a avea o buna circulatie- pg. 77-105; Nevoia de a bea si a manca -pg. 107- I 14;
Nevoia de a elimina- pg. 136- 184; Nevoia de a se mísca si a avea o buna postura- pg. 185- 220;
Nevoia de a dormi çi a se odihni- pg. 224- 235; Nevoia de a se imbraca si dezbraca-pg. 236- 241; Nevoia de
a mentine temperatura corpului in limite normale- pg. 241- 248; Nevoia de a fi curat, ingríjit, de a prote.ja
tegumentele si mucoasele-pg. 252- 270; Nevoia de a evita pericolele-pg. 276- 305; Nevoia de a comunica-
pg. 315- 323; Nevoia de a actiona conform propriilor convingerí si valori, de a practica religia-pg. 325-
33};Nevoia de a fi preocupat in vederea realizørii-pg. 332- 339; Nevoia de a se recreea-pg. 341-
346;Nevoia de invata cum sa -ti pastrezi sanatøtea-pg. 346- 351.

3. Urgen{e medico-chirurgicale sinteze Lucrefia Titircã, Editura Medicalã,2006
Urgentele aparatului respirator-pg. 17- 34; Urgentele aparatuluí cardiovascular-pg.36- 82; tJrgenlele
abdominale-pg. 85-102; Urgentele renale si urologie-pg. 104- I18.

4. Îngrijiri speciale acordate pacienfilor de cätre asisten{ii medicali, Manual pentru colegiile çi çcolile
postliceale sanitare sub redac{ia Lucrefia Titircä, Editura Cartea Medicalä, 2018.
Îngrijirea pacienlilor în stare gravîpg. II8-l3I; Îngrijiri în pediatrie. Creçtere, dezvoltare, matttritate-pg.
243-250; Ingijirea pacientilor cu boli infecto-contagioase-pg. 253-287; Îngijirea pacienlilor ctt afecliuni
endocrine-pg. 353-392; Îngrijirea pacientttlui ut boli metabolice si de ntúrifie-pg. 403-413.

5. Legea nr. 5312014 pentru aprobarea Ordonan{ei de urgenf á nr. 14412008 privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moaçá çi a profesiei de asistent medical, precum çi organizarea
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çi funcfionarea Ordinului Asistenfilor Medicali Generaliçti, Moaçelor çi Asistenfilor Medicali din România,
cu modificärile çi completárile ulterioare-integral;

6. Hotärârea nr. 212009 privind adoptarea Codului de eticä çi deontologie al asistentului medical generalist,
al moaçei çi al asistentului medical din România, cu modificárile çi completärile ulterioare - integral;

7. Ordinul M.S. nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului m.
4612003, cu modificárile çi completärile ulterioare - integral;

8. Ordinul M.S. nr. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curáfarea, dezinfecfia çi
sterilizarea în unitäçile sanitare publice çi private, evaluarea eficacitäçii procedurilor de curä{enie çi
dezinfecfie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia mâinilor în funclie de
nivelul de risc, precum çi metodele de evaluare a derulärii procesului de sterilizare çi controlul eficienlei
acestuia, cu modificárile çi completärile ulterioare - integral;

9. Ordinul M.S. nr. l.10l/20L6 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire çi limitare a
infec{iilor asociate asistenfei medicale în unitá1ile sanitare - integral;

10. Ordinul M.S. nr.122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deçeurilor rezultate
din activitäçile medicale çi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza na\ionalä de date privind
deçeurile rezultate din activitäli medicale - integral.

Infirmierä. nivel studii G

Bibliografie:
1. Note de curs - Programul Nafional de Pregátire a Infirmierelor -OAMGMAMR 2012;
Planificarea propriei activitáli çi perfeclionarea continuá; Identificarea activitálii specifice; Ierarhizarea
activitálii ce urmeazá a fi derulate; Evaluarea çi adaptarea programului zilnic în funcfie de nevoi; Respectarea
drepturilor persoanei îngrijite; Tehnici de îngrijire; Acordarea îngrijirilor de igienä pentru persoanele îngrijite
çi îngrijirea spafiului unde se aflä persoana îngrijitã; Principii çi valori etice; Precaufiunile standard - mãsuri
minime obligatorii pentru prevenirea çi limitarea IAAM; Norma tehnicä privind gestionarea deçeurilor
r ezultate din activitä1i medicale.

2. Ordinul M.S. nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curãfarea, dezinfecfia gi
sterilizarea în unitá1ile sanitare publice si private, evaluarea eficacitá1ii procedurilor de curälenie çi
dezinfecfie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia mâinilor în funcfie de
nivelul de risc, precum çi metodele de evaluare a derulärii procesului de sterilizare çi controlul eficienJei
acestuia, cu modificärile çi completárile ulterioare;

3. Ordinul M.S. nr. 1.41012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr.4612003, cu modificärile çi completárile ulterioare;

4. Ordinul M.S. nr. 1.10112016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire çi limitare a
infecfiilor asociate asisten{ei medicale în unitá1ile sanitare çi decizia de punere în aplicare (UE) 94512018 a
Comisiei din22 iunie 2018;

5. Ordinul M.S. nr. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deçeurilor rezlltate
din activitálile medicale çi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionalá de date privind
deçeurile rezultate din activitäçi medicale.

Tematicã:
- Planificarea propriei activitáfi gi perfecfionarea continuá;
- Identificarea activitálii specifice;
- Ierarhizarea activitáçii ce urmeazá a fi derulate;
- Evaluarea çi adaptarea programului zilnic în funclie de nevoi;
- Respectarea drepturilor persoanei îngrijite;

5



- Tehnici de îngrijire;
- Acordarea îngrijirilor de igienä pentru persoanele îngrijite qi îngrijirea spafiului unde se aflä persoana
îngrijitá;
- Principii çi valori etice;
- Precauliunile standard - mäsuri minime obligatorii pentru prevenirea çi limitarea IAAM; Norma tehnicá
privind gesti<lnarea deçeurilor rezultate din activitäfi medicale.

Însriiitoare
Bibliografïe:
1. Ordinul M.S. nr. 1.410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului ff.
4612003, cu modificárile çi completärile ulterioare;

2. Ordinul M.S. nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curä{area, dezinfeclia çi
sterilizarea în unitálile sanitare publice si private, evaluarea eficacitá1ii procedurilor de curálenie çi
dezinfeclie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia mâinilor în funcfie de
nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derulärii procesului de sterilizare çi controlul eficienlei
acestuia, cu modificärile çi completärile ulterioare;

3. Ordinul M.S. nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deçeurilor rezultate
din activitálile medicale çi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionalä de date privind
degeurile rezultate din activitäfi medicale;

4. Ordinul M.S. nr. l.10l/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire çi limitare a
infecfiilor asociate asistenfei medicale în unitáfile sanitare çi decizia de punere în aplicare (UE) 945/2018 a
Comisiei din22 iunie 2018.

Tematicã:
1. Norme privind curalenia, dezinfecfia, stenlizarea;
2. Utilizarea echipamentului de proteclie;

Proba practicã çi proba interviu se susfin din bibtiografia çi tematica probei scrise.

Relafii suplimentare - compartiment RUNos, te[.021.317.20.41, int. 101, 154
Anunful va fi afiçat la sediul instituliei din b-dul Aviatorilor, nr.34-38, Sector 1, Bucureçti, publicat pe
pagina de intemet a institufiei: www.parhon.ro çi posturi.gov.ro
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Inst¡futul Nâfion¡l de Endocrlnologie
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CÊRÍFIEO HANASEHEXl SYSTEH

lso 9001

Operator de date cu caracter personal, nr. 210E2
B.dul ¿lviatorilor nr.34-38, Sector t, Bucuregti,

Cod postal 0t 1863, CF(CUI) 45053ó7,
T el. 021 I 317.20.41 I F ax 021 1317.06.07

e-mail: cono¡¡:!@lmrhoo,ro

Anexa 1

Formular de înscriere

Autoritatea sau institufia publicä: INSTITUTUL NATIONAL DE ENDOCRINOLOGIE "C.I
PARHON''

Func{ia solicitatã:

Data organizârä concursului, proba scrisä çi/sau proba practicä, dupá
caz:..

Numele çi prenumele candidatului

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazá,pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandãri:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menfionez çã am luat cunoçtinfá de condiçiile de desfãçurare a concursului

Cunoscând prevederile art.  pct. 2 çi 1l çi art. 6 alin. (l)lit. a)din Regulamentul (UE)
20161679 al Parlamentului European çi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protec{ia
persoanelor fizice în ceea ce priveçte prelucrarea datelor cu caracter personal çi privind libera
circulafie a acestor date çi de abrogare a Directiveig5l46lCE(Regulamentul general privind
protec{ia datelor), în ceea ce priveçte consim{åmântul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmátoarele:

Îmi exprirn consim{ámântul n

Numele çi
prenumele Institu{ia FuncIia

Numårul de

telefon



Nu îmi exprim consim{ämântul n

cu privire la transmiterea informa{iilor çi documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare îndeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestafiilor çi ale secretarului, în format electronic.

Îmi exprim consimfámântul ¡
Nu îmi exprim consim{ämântul ¡
ca instituJia organizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate în conditiile legii
certificatul de integritate comportamentalä pentru candidalii înscriçi pentru posturile din cadñ¡l
sistemului de înväfãmânt, sänãtate sau protecfie socialä, precum çi din orice entitate publicä
sau privatä a cárei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstä, pêtroarr"
cu dizabilitä{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicã,
sau evaluarea psihologicä a unei persoane, cunoscând cã pot reveni oricând asupra
consimfämântului acordat prin prezentul formular.

Îmi exprim consim{ãmântul n

Nu îmi exprim consim{ämântul n

ca institu{ia organizatoare a concursului sá solicite organelor abilitate în condi{iile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajáni, cunoscând cä pot reveni oricând urup*
consim!ämântului acordat prin pr ezentu I formular.

Declar pe propria rãspundere cä în perioada
disciplinarã/mi s-a aplicat sancJiunea disciplinarä .

lucratá nu mi s-a aplicat nicio
:TI'"'

Declar pe propria räspundere, cunoscând prevedenle art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul în declaralii, cã datele furnizate în acest formular sunt adevãrate.

Data:
'Semnåtura
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Anexa 2

ADEVERINTÄ

Prin prezenta se atestå faptul cä dlidna . . . ., posesor/posesoare atlaB.I.lC.l
.seria ."",Ír, .,,.,CNP .,..,àfost/esteangajatullangajata ..,..,în
baza actului administrativ de numire ff, . . . . ./contractului individual de muncä, cu normä
întreagã/cu timp parfial de . , . . orelzi, încheiat pe duratä nedeterminatã/determinatã, respectiv .

...,înregistratînregistrulgeneraldeeviden{äasalariafilorcuff" .. ".1 . ..., în
functia/meseria/ocupafia del) .
r) Prin raportare la Clasificarea ocupa{iilor din Rompnia çi la actele normative care stabilesc funcçii.

Pentru exercitarea atribu(iilor stabilite în fiça postului aferentã contractului individual de
muncã,/acfului administrativ cle numire au fost soiicitate sftrdii de nivel2) . . . . în specialitatea . .

2) se va indica nivelul de studii (mediulsuperior de scurtã duratã/superior).
Pe durata executärii contractului individual de muncã./raporturilor de serviciu, dlldna
dobândit:
- vechime în muncä: . luni ,.,,,'ziJe;

a

am
- vechime în specialitatea studiilor: . . . . . . . . . . ani luni zile.

Nr.
crt.

Muta{ia
intervenitã Anul/luna/zi Mes eria/Func{i a/Ocupa{ia

Nr. çi data actului pebaza cäruia
se face înscrierea

Pe durata executãrii contractului individual de muncã/raporturilor de servíciu au interyenit
urmätoarele mutatii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncä/raporturilor
de serviciu):
In perioada lucratã a avut . zile de absentre nemotivate çi . . . zile de cc¡ncediu fãrã platá.
In perioada lucratã, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune cfisciplinará/i s-a aplicat,.
sanc{iunea discíplinarä
Cunoscând normele penale incidente în materia f'alsului în declara{ii, certitìcåm cá datele cuprinse în
prezenta adeverinfå sunt reale, exacte çi complete.

Data
Numele çi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)

Semnätura reprezentantului legai al angajatorului

$tqmpila angajatoruluí

3) Persoana carc. ¡rotrivit legii/actelor juridice constitutír,eraltor tipuri rJe acte legalc, reprezíntër
artgajatorul îrr relaqiile cu tr;(ii.


