DIRECTEA RESURSE UMANE :
COMPARTIIVIENTUL PERSONAL
ONR:

R ANUNT S . L
"__":Umversatatea Tehnlca dln CIUJ Napoca cu sedzul |n locailtatea Clu; Napoca str Memorandumulm nr. 28 _|ud
- Cluj, organizeazd, in baza HG.nr. 1336/2022 concurs pentru ocuparea unua post contractual de Cercetator.
" stiintific, studii superloare vacant, ‘norma partnala de 2 ore/lund, penoada determinat pana la data de

".31 12.2026, din cadrul structurii: prolect B-CONNECT “Bio-Centric Communities: Navngatmg Nature, Embracmg
Ecosystems, Championing Technology”, nr. EUI02-036,

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu madificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza certificatului
medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos |a concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securittii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sadvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii; ’ ‘

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:
- Studii si pregatire profesionala:
* Doctor in domeniutl Inginerie industriala (diploma de doctor);
* Diploma de inginer si de master in inginerie industriald sau domenii conexe;
* Competente avansate in CAD (CATIA V5, SolidWaorks), digitizare 3D si reverse engineering;
- Competente tehnice necesare:
~.® Operarea sistemelor de scanare 3D cu lumind structuratd, laser si a scanerelor terestre;
~» Pregatirea modelelor3D pentru realltate wrtuala si augmentata $I pentru lmprlmare 3D
* Cunoa$terea Izmbn engleze mmlm nlvel 82 Lo
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-« candidatii’ trebune s detind’ cel putm ntlul de cercetator st‘uni;afsc (echlvalent grad dldactlc aéis_tén"t:"
umvers:tar) : o :



i achwtate de cercetare $tnn1;tftca in prolecte de cercetare dezvoltare mmam 5 anl,

f'f * scanare 3D 5! dlgmzarea obzecte!or sia spatlalor, cu precesarea modelelor~ mmlm 3 anl; S
. pro:ectare asistatd de calcuiator modefare 3D si reverse engmeermg mmtm 3 am, e
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_:_-:'- Capacatate de }ucru m echlpa muihd:sc:plmara e
e Ab:l;tatl de coiaborare cu mgmerl dezvoltatorl software §| tehnlcuenl R
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* Capacitate de intocmire a documentatiei tehnice;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de |a publicarea anuntului, un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr, 2 (link pentru acces formular:

hitps://www.old utcuire/media/documents/2025/Formulare necesare inscriere concurs 2025 PlAKrh7.

pdf);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si ateste
vechimea ih munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale care si-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Tn
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ¢ nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis Ia selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024) cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. {2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nationa! de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

j) dovada achitdrii taxei de inscriere fa concurs, in cuantum de 110 lei, conform Regulamentului de taxe al
UTCN pentru anul universitar 2026 — 2027, aprobat prin Hotararea Senatului Universitar nr. 2205/28.05.2026,
Anexa 5. Taxa de inscriere poate fi achitata |a sediul Casieriei centrale a UTCN situata la adresa: str. Constantin
Daicoviciu nr. 15, sau online in contul Universitdtii Tehnice din Cluj-Napoca deschis la Trezoreria Cluj:
RO35TREZ21620F330500XXXX, CUI 4288306, cu mentiunea sa fie trecut numele complet al candidatului, CNP-

"

ul i ce anume se achita, respectiv “taxa inscriere concurs post ............... .

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
-~ Data limita de transmitere a ‘documentelor in vederea inscrierii “la concurs: 19.10.2026 ora 15.30."

o Documentele se pot transmzte online la adresa de e- -mail: resurse umane@staff uthUJ ro sau se pot aduce ﬁzlc o
i (orlglnaf si copte xerox) la Compart:mentui Personal, str. Memorandumulu; nr.28, sata 309 cu men‘;lunea ci o
programuf pentru depunerea dosarefor/programul cu pub!lcuE este de Ium pana vmen m mtervaiui orar 11 00- e

©14.00.



Transmaterea documentelor prm po.sta electronlca sau prln platformeie 'lnformatlce a!e autonta;llor sau

forma inznblla IMPORTANT ln sntuatla in care candldatn transmnt dosarele de 'concurs prln Pog.ta __omana o
i serwcml de’ curlerat rapid, pog.ta electromca sau platforrnele mformatlce ale mstltutulor sau autonta;llorf
' publtce, candtda;n prlmesc codul umc de |dent1ﬁcare la o adresa de e mail comumcata de catre ace;;'aa §| au '

acestora ‘pe tot parcursul desfésurém concursuluu dar nu mai tarzfu de data 5i ora orgamzarn probei :
-scrise/practice, dupé caz. ' ' : SR SR
Afisarea rezultatului selecjiei dosarelor: 21.10.2026

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 22.10.2026

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 23.10.2026

Proba scrisd; 27.10.2026, ora 10.00, B-dul Muncii, nr. 103-105, Sala A103
Afisarea rezultatelor |a proba scrisa: 27.10.2026

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisa: 28.10.2026
Termenul [imitd de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 29.10.2026

Interviul: 30.10.2026, ora 10:00, B-dul Muncii, nr. 103-105, Sala A103
Afisarea rezultatelor la interviu: 30.10.2026

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu; 02.11.2026
Termenul! limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 03.11.2026
Data limita de afisare a rezultatului final: 04.11.2026

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.




AANBETERUL EEXIC ATEE ST CERCETARY

NIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NABOCA

Bibliografie,

Pentru Cercetitor Stiintific, post vacant 1, avand in vedere specificul postului si cerinfele de pregatire

profesionald, v propun urmétoarea bibliografie relevanti:
1. Kuang-Hua Chang, “Product Performance Evaluation using CAD/CAE: The Computer Aided Engineering

Design Series", Academic Press, 2023
2. Tickoo Sham, "CATIA V5-6R: Basic and Advanced Applications", CADCIM Technologies, 2022
3. Matt Lombard, "SolidWorks 2023: A Power Guide for Beginners and Intermediate Users", CADArtifex,

2023.
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