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Nr. înreg. 1657/02.10.2026 						 			

A N U N Ț
Centrul de Îngrijire pentru Persoane Vârstnice organizează în data de 27.10.2026, ora 09:00, concurs de recrutare în vederea ocupării următoarelor funcţii de execuție vacante, în regim contractual după cum urmează:
			1 post asistent medical perioada determinată
	Postul pentru care se organizează concursul este:
· Asistent medical pe perioadă determinată
	Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână.

	Condiţiile generale pentru ocuparea postului:
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Documentele obligatorii pentru constituirea dosarului de concurs sunt următoarele:
a) formular de înscriere la concurs; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
[bookmark: do|ar35|al1|lic]c) copia certificatului de naștete și a certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
[bookmark: do|ar35|al1|lid]d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor (diplomă bacalaureat, diplomă școală postliceală, școală sanitară) şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului;
  e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei conform Anexei 3 la H.G. nr.1336/2022, eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
[bookmark: do|ar35|al1|lie][bookmark: do|ar35|al1|lif]f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar, aflat în termen de valabilitate;
[bookmark: do|ar35|al1|lig]g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
[bookmark: do|ar35|al1|lih]h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
[bookmark: do|ar35|al1|lii]i) curriculum vitae, model comun european.
Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.
Dosarele se vor depune la sediul instituției situat în Municipiul Arad, Calea Bodrogului, nr. 2. 
	 Condiții specifice:
1. Studii medii cu diplomă de bacalaureat şi diplomă şcoală sanitară postliceală sau echivalentă sau diploma de studii postliceale prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor absolvenţilor liceelor sanitare, promoţie 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare;
2. Specializare: asistent medical;
3. Vechime în muncă: minim 6 luni în specialitatea studiilor necesare ocupării postului;
4. Autorizaţie de liberă practică de asistent medical ;
5. Certificat membru al O.A.M.G.M.A.M.R;
6. Viză anuală;
7. Asigurare de răspundere civilă pentru greşeli în activitatea profesională;

Calendarul de desfășurare a concursului:
· Data limită de depunere a dosarelor de concurs este 19.10.2026, ora 16:00;
· Selecţia dosarelor de înscriere: în termen de maximum 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor: 21.10.2026;
· Rezultate selecție dosare: în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului prevăzut pentru selecția dosarelor de concurs: 22.10.2026;
· Proba scrisă - programată în data de 27.10.2026, ora 09:00 la sediul instituției situat în mun. Arad, Calea Bodrogului nr.2;
· Proba practică/Interviu - programat în data de 02.11.2026 la ora 10:00 la sediul instituției situat în mun. Arad, Calea Bodrogului - nr.2;
· Rezultate finale: 06.11.2026.
·    Interviul și proba practică vor fi susţinute numai de candidaţii care au obţinut la proba scrisă minimum 50 de puncte.
· Notarea probelor se face în termen de maximum o zi lucrătoare de la finalizarea fiecărei probe;
· Rezultatele probei scrise și a interviului se afișează în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării fiecărei probe;
· După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept;
· Rezultatele contestațiilor se afișează în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor;
· Rezultatele finale se afişează la sediul instituţiei, în termen de maximum o zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor soluționării contestațiilor pentru ultima probă.
· Proba scrisă constă în redactarea unei lucrări și/sau în rezolvarea unor teste grilă din bibliografia și tematica anunţată în prezenţa comisiei de concurs, conform Hotărârii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

Tematică:
[bookmark: _Hlk157370110][bookmark: _Hlk175204530]1. Insuficienţa respiratorie acută: definitie, clasificare, diagnostic, cauze, principii de tratament, conduită de urgenţă; 
2. Bronsita acuta, pneumoniile: definitie, tablou clinic , investigatii, tratament;
3. Astmul bronsic: definitie, cauze, factori determinanti, predispozanti, simptome, masuri igienice si de urgenta;  
4. Edemul pulmonar acut: 
- factori etiologici principali, manifestări clinice, conduită de urgenţă; 
- tratamentul E.P.A. În funcţie de etiologie: cardiogen cu T.A. Normală sau uşor crescută; 
- tratamentul E.P.A.lezional (necardiogen); 
5. Infarctul miocardic acut : definitie, semne clinice, conduită de urgenţă; 
6. Hipertensiunea arteriala :definitie,  clasificare, tablou clinic, atitudinea de urgenţă;
7. Colica biliară: definitie, cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă;
8. Hemoragiile digestive superioare - cauze, evaluarea cantităţii de sânge pierdut, simptomatologie, conduită de urgenţă, principiile îngrijirii de urgenţă în hemoragii;
9. Colica renală nefritică: definitie, cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă; 
10. Stările comatoase: etiologia comelor, clasificarea în 4 grade, diagnosticul diferenţial, măsurile de urgenţă; 
11. Accidente vasculare cerebrale - cauze, simptomatologie, conduita de urgenţă;
12. Convulsiile – definitie, criza epileptica tipică, masuri de urgență;
13. Urgențe oftalmologice, ORL;
14. Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie; 
15. Tuberculoza – definitie, etiologie, simptomatologie, diagnostic, tratament profilaxie; 
16. Hepatitele cronice; 
17. Contuzia;
18. Entorsele;
19. Luxaţiile;
20. Fracturile; 
21. Diabetul zaharat- simptomalogie, come diabetice, conduita terapeutică.
22. Socul anafilactic – cauze, manifestari clinice si tratament in urgenta
23. Standarde minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice,
24. Codul etic al asistentilor medicali
25. Colectarea, depozitarea si inlaturarea deseurilor medicale
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2. Ordonanţa de Urgenţă a guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea ordinului asistenţilor medicali generalişti, moaşelor şi asistenţilor medicali din românia, publicată în monitorul oficial al României, partea I, nr.785 din 24.11.2008, aprobată prin legea 53/2014, cu modificările și completările ulterioare;
3. Codul de Etică si Deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, adoptat prin hotărârea Adunării Generale Naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor Şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2 / 9 iulie 2009, publicată în Monitorul Oficial Al României, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificările și completările ulterioare; 
4. Ordinul Ministrului Sănătății nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale, publicat în monitorul oficial al româniei, partea i, nr. 855 din 18 decembrie 2012; 
5. Ordinul Ministrului Sănătății nr. 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dezinfecţie efectuate în cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecţia mâinilor în funcţie de nivelul de risc, precum şi metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare şi controlul eficienţei acestuia, publicat în monitorul oficial al româniei, partea i, nr. 882 din 14 septembrie 2021; 
6. Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 1410/12.12.2016 privind aprobarea normelor de aplicare a legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat în monitorul oficial al româniei nr. 1009/15 decembrie 2016;
7. Lege 292/2011 privind asistenta sociala
8. Ordin 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie  a copilului şi altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor  acordate în comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale
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Relaţii suplimentare se pot obţine la numărul de telefon: 0257211020 .
 		 Secretar comisie concurs: ec.Arnăutu Alexandra	
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