Teatrul “Tudor Vianu” Giurgiu

Str. Mircea cel Batrin Nr. 1

Cod fiscal: 4852447

E-mail: teatru@mail.com

G - mail:teatrultudorvianu@gmail.com
Nr. 1.960/02.10.2026

ANUNT

Teatrul ,,Tudor Vianu” Giurgiu, cu sediul in Giurgiu, Str. Mircea cel Bitrin, nr. 1, Judetul Giurgiu,
organizeaz concurs pentru ocuparea unei functii de executie vacante in conformitate cu prevederile Hotirarea
Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022

Denumirea postului: Muncitor din activitatea specificd institutiilor de spectacole sau concerte (electrician iluminare
scend), treaptd profesionald I
Numdrul posturilor: 1 post vacant
Nivelul postului: functie de executie
Compartimentul: tehnic scena
Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi/40 ore pe sdptdmanad
Perioada: nedeterminata
Nivel studii: M/G
Vechime minim: 6 (sase) ani si 6 (sase) luni
Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs i a ocupdrii functiei contractuale stabilite pe baza
atributiilor corespunzitoare postului sunt:
- Certificate de calificare/perfectionare in meseria de electrician
- Vechime efectiva de minim sase ani si sase luni in functia de electrician

Denumirea postului: Recuziter, treapta profesionald I
Numdrul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: functie de executie

Compartimentul: tehnic scend

Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi/40 ore pe sdptdmana
Perioada: nedeterminati

Nivel studii: M/G

Vechime minim: 6 (sase) ani si 6 (sase) luni

Un post vacant sau temporar vacant pote fi ocupat de persoana care indeplineste conditiile art. 15. — din
Regulamentul —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fondurile publice, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022, prevederile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestat pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Concursul se va organiza la sediul institutiei conform calendarului urmétor:
¢ 05 octombrie 2026: publicarea anuntului
19 octombrie 2026: termenul limitd de depunere a dosarelor de concurs;
20 octombrie — 21 octombrie 2026: selectarea dosarelor ;
22 octombrie 2026 : afisarea rezultatelor selectirii dosarelor;
23octombrie 2026: depunerea contestatiilor;
26 octombrie 2026: solutionarea §i comunicarea rezultatului contestatiilor;
27 octombrie 2026: proba scrisi - ora 10 *;
28 octombrie 2026: afigarea rezultatelor proba scris;
29 octombrie 2026: depunerea contestatiilor;
02 noiembrie 2026: solutionarea §i comunicarea rezultatului contestatiilor;
03 noiembrie 2026: ora 10 ™ : interviu ;
04 noiembrie 2026: afisarea rezultatelor pentru interviu;
05 noiembrie 2026: depunerea contestatiilor;
06 noiembrie 2026: solutionarea §i comunicarea rezultatului contestatiilor;
09 noiembrie 2026: afisarea rezultatelor finale.

Conform art. 35. - (1) din Regulamentul — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar pltit din fondurile publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmatoarele documente, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie
2022:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.



Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei
practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de ctre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Bibliografia si tematica: Recuziter, compartiment tehnic scend, treaptd profesionald I, nivel de studii (M/G) —

vechime minim 6 (sase) ani si 6 (sase) luni.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului “Tudor Vianu” Giurgiu - Integral;

Regulamentul de Ordine Interioars al Teatrului “Tudor Vianu” Giurgiu - Integral;

Legea 319/2006 a securittii i sdnatatii in munca — Cap. IV ,»Obligatiile lucratorilor”;

Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor (republicatd) — Capitolul 1T ,,Obligatii privind

apdrarea impotriva incendiilor, Sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei,

utilizatorului i salariatului”, art. 21 si 22 ;

* OG 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea
activitdfii de impresariat artistic — Cap.Il | infiintarea, organizarea si functionarea institutiilor si
companiilor de spectacole sau concerte”, art. 5 siart. 7;

e Tehnica in Teatru de Stelian Carbunaru, Editura Tehnica, 1988, ,Sectia recuzitd”, pag. 91-93,
»Recuziterul”, pag. 93-96;

» Fisa de post, recuziter — Atributiile postului.

Bibliografia si tematica: Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau concerte — electrician
iluminare scend, compartiment tehnic scend. treaptd profesionald I, nivel de studii (M/G) — vechime minim 6 (sase)
ani si 6 (sase) luni.

Regulamentul de Organizare i Functionare al Teatrului “Tudor Vianu” Giurgiu - Integral;

Regulamentul de Ordine Interioara al Teatrului “Tudor Vianu” Giurgiu - Integral;

Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca — Cap. IV ,,Obligatiile lucritorilor”;

Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor (republicatd) — Capitolul II ,,Obligatii privind

apdrarea impotriva incendiilor, Sectiunea a 6-a Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei,

utilizatorului i salariatului”, art. 21 $i22;

e OG 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea
activitatii de impresariat artistic — Cap.II ,infiintarea, organizarea §i functionarea institutiilor si
companiilor de spectacole sau concerte”, art. 5 si art. 7;

® Tehnica in Teatru de Stelian Cdrbunaru, Editura Tehnica, 1988, ,,Sectia electricd”, pag. 96-97;

* Fisa de post, electrician iluminare sceni — Atributiile postului.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Teatrului ,,Tudor Vianu”, strada Mircea cel Batrin,nr. 1,
Giurgiu, telefon: 0246 / 213005, gmail: teatrultudorvianu@gmail.com.



