COMUNA CIUPERCENII NOI
STR. I)L”[\‘ARII, NR. 2, CIUPERCENII NOIL, COD 207200, DOL.J, ROMANIA
TEL: 0251321002; FAX: 0251321072
E-mail: ciuperceniinoi comuna@vahoo.ro
Nr. 8129/01.10.2026

ANUNT

Primaria Comunei Ciupercenii Noi organizeaza concurs pentru ocuparea, pe perioada
nedeterminati, a unui post contractual de executie vacant, cu normdi intreaga , dupa cum urmeazi:
Denumirea postului: Guard (Femeic de serviciu) - compartiment deservire generald din cadrul Primariei
Comunei Ciupercenii Noi, judetul Dolj
Conditii specifice de participare la concurs :

- Studii primare/generale:
- Vechime minima in munci - nu este cazul.
Perioada si durata timpului de lucru: de lun; pdna vineri - 08:00 - 16:00

Concursul se organizeazd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea caricrei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la sediul Primariei Comunei Ciupercenii Noi, str.
Dunarii, nr. 2, Ciupercenii Noi, Judetul Dolj.

e Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:
- 27.10.2026, ora 10:00 la sediul Primiriei Comunei Ciupercenii Noi, str. Dunarii, nr. 2, Ciupercenii
Not, jud. Dolj.
® Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Ciupercenii Noi, loc.
Ciupercenii Noi, str. Dundrii, nr. 2 Judetul Dolj, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data publicirii
anuntului la sediul si pe pagina proprie de internet a institutiei, respectiv cel mai tarziu in data de
15.10 .2026.
De asemenea, candidatii pot transmite dosarele de concurs la Primdria Ciupercenii Noi prin
Posta Romani, serviciul de curierat rapid sau pe adresa de e-mail ciuperceniinoi comunaiyahoo.ro
Candidatii vor primi codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicata de citre acestia si
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele din dosarul de concurs
in original, pentru certificarca acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data §i ora organizarii probei scrise sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta clectronici se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Ciupercenii Noi, str. Dunarii, nr.2, dupa
cum urmeaza:
— depunere dosare - in termen de 10 de zile lucratoare de la data afisarii anuntului la sediul sl pe site-
ul institutici, respectiv din data de 01.10.2026 pand in data de 15.10.2026
— selectia dosarelor: in data de 16.10.2026
— proba scrisa: in data de 27.10.2026, ora 10.00
— proba interviu: in data de 29.10.2026, ora 10.00

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si con{ind in mod obligatoriu documentele prevazute in
ART. 35 din H.G. nr. 1336/2022:
a) lormular de inscriere la concurs (se descarcd de pe site-ul institutiei organizatoare);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;




¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor s1 ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care si ateste starea de sinatate corespunzatoare, cliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unittile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copil, persoane in varsta, persoanc
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
cvaluarea psihologica a unei persoane;
1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele necesare se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de coneurs.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, i cerinfele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatii pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

D) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unci infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Inféptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfic care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fa( de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
posturile a caror activitate presupune contactul direct cu COopii, persoanc in VArsta, persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei personae:;

1) are capacitate deplina de exercitiu.



Atributiile postului :

1. Efectucaza si mentine curifenia in sediul primariei sau alt sector repartizat de citre
viceprimarul comunei;

2. Pastreaza in stare buna de curdtenic s1 functionare mobilierul Primariei utilizand materiale de
curatenie corespunzatoare si se ocupa de mentinerea sediului Primarici in sezonul rece
incalzit;

3. Respecta cu strictete regulile de protectia muncii si PSI din incinta Primiriei, avand in vedere
cd fiecare birou este dotat cu aparatura electrica;

4. Trebuic si utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantelor periculoase, instalatiilor,

aparatura si echipamentele de lucru;

Sa anunte de indata conducerea primdriei asupra unor nereguli constatate cum ar f1; birouri

descuiate sau alte indicii ce ar putea duce la furt sau jaf;

6. Intocmeste/solicita din timp pe baza de referat de materialele necesare pentru curatenie;

7. Are obligatia sa anunte angajatorul, in termen de 24 de ore, in cazul imbolnavirii i
prezentarea certificatului de concediu medical pana in data de 3 a lunii urmaétoare;

8. Nu paraseste locul de munca fird o cerere scrisd, aprobatd de primar, in care sc va specifica
perioada in care va lipsi din unitate ( ziua si orele), in caz contrar este direct raspunzator de
orice eveniment la care ar putea fi expus- situatie in care primarul este exonerat de orice
raspundere ;

9. Are obligatia respectirii Regulamentul de Organizare si Functionare a aparatului de
specialitate a primarului, a Regulamentului de Ordine Interna;

10. Sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel incét si nu se expuni la
pericole de accidentare sau si deranjeze activitatea colegilor;

I'l. S& cunoascd si si respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activititii
prestate;

[2. Participa la lucrarile de deszapezire si indepartarea poleiului in curtea Primariei;

13. Raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii primariei.

n

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

> Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare - cu
tematica art.105-118, 128-129, 154-155, 368, 563-578;

> Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
tematica Titlul XI, Capitolul I, Raspunderea disciplinara art.247 - 252 si Capitolul III, Raspunderea
patrimoniala art.254 - 259,

# Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea In munca, cu modificarile si completirile
ulterioare cu tematica Capitolul TV, Obligatiile lucratorilor art. 22 - 23 si Capitolul VI, Sectiunea a 2-
a Accidente de munci art.30 - 32:

> H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
Sanatatii si securititii in munci nr. 319/2006, republicata, cu modificirile s1 completdrile ulterioare cu
tematicd Capitolul V, Instruirea lucratorilor in domeniul sandtatii si securitatii in munci, Sectiunca 1
Dispozitii generale, art. 74 — art. 82

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate

republicérile, modificarile si completarile intervenite pand la data depunerii dosarelor de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0251321002, persoana de contact: Neata
Alina Victoria, inspector la Compartimentul resurse umane.



