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Nr. 369/01.10.2026
ANUNȚ
privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de
MUNCITOR CALIFICAT
Colegiul Silvic „Theodor Pietraru” Brănești, cu sediul în comuna Brănești, str. Slt. Petre Ionel nr. 4, județul Ilfov, organizează, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336/2022, cu modificările și completările ulterioare, concurs pentru ocuparea următorului post contractual vacant:
MUNCITOR CALIFICAT – 1 POST
· categoria de personal: personal administrativ;
· compartiment: administrativ;
· număr posturi: 1;
· durata contractului individual de muncă: perioadă nedeterminată;
· durata timpului de muncă: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
· nivelul studiilor: studii generale;
· locul de muncă: Colegiul Silvic „Theodor Pietraru” Brănești.

I. CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE
Poate ocupa postul persoana care îndeplinește condițiile prevăzute la art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime și celelalte condiții specifice potrivit cerințelor postului;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni care ar face persoana candidată incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii și față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau exercitării unei profesii;
h) îndeplinește condițiile referitoare la integritatea comportamentală prevăzute de legislația aplicabilă pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ.





II. CONDIȚII SPECIFICE
Pentru ocuparea postului de muncitor calificat, candidații trebuie să îndeplinească următoarele condiții:
• studii generale;
• calificare profesională într-o meserie, dovedită prin certificat de calificare profesională, certificat de competențe profesionale, diplomă/adeverință de calificare sau alt document recunoscut potrivit legii;
• aptitudini practice pentru executarea lucrărilor de întreținere și reparații curente ale clădirilor, instalațiilor, mobilierului și spațiilor exterioare ale unității;
• capacitate de utilizare în condiții de siguranță a sculelor, uneltelor și echipamentelor specifice activității;
• capacitate de organizare a activității, seriozitate, disciplină, responsabilitate și spirit de echipă;
• stare de sănătate corespunzătoare postului;
• vechime în muncă: 5 ani

III. DOSARUL DE CONCURS
Dosarul de concurs va cuprinde documentele prevăzute la art. 35 din H.G. nr. 1.336/2022, cu modificările și completările ulterioare:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la H.G. nr. 1.336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și calificarea profesională solicitată pentru ocuparea postului;
e) copia carnetului de muncă și/sau adeverințe eliberate de angajatori pentru perioadele lucrate, după caz;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extras de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare postului, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificat de integritate comportamentală, în condițiile Legii nr. 118/2019, cu modificările ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european.
Copiile documentelor se prezintă însoțite de documentele originale, în vederea verificării conformității cu originalul, în condițiile H.G. nr. 1.336/2022.
IV. PROBELE CONCURSULUI
Concursul se desfășoară în următoarele etape:
1. selecția dosarelor de concurs – etapă eliminatorie;
2. proba practică;
3. interviul.
Candidații pot participa la etapa următoare numai după promovarea etapei anterioare, în condițiile H.G. nr. 1.336/2022.


V. CALENDARUL CONCURSULUI
	Etapa
	Data

	Publicarea anunțului
	05.10.2026

	Depunerea dosarelor
	05.10–19.10.2026, până la ora 16:00

	Selecția dosarelor
	20–21.10.2026

	Afișarea rezultatului selecției
	21.10.2026, ora 16:00

	Contestații selecție
	până la 22.10.2026, ora 16:00

	Soluționare/afișare contestații
	23.10.2026

	Proba practică
	27.10.2026, ora 09:00

	Afișare rezultat probă practică
	27.10.2026, ora 15:00

	Contestații probă practică
	până la 28.10.2026, ora 15:00

	Soluționare contestații
	29.10.2026

	Interviu
	30.10.2026, ora 09:00

	Afișare rezultat interviu
	30.10.2026, ora 14:00

	Contestații interviu
	până la 02.11.2026, ora 14:00

	Soluționare contestații
	03.11.2026

	Afișarea rezultatului final
	04.11.2026



VI. BIBLIOGRAFIE
1. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare;
2. H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, cu modificările și completările ulterioare;
3. Legea nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

VII. TEMATICĂ
1. Securitatea și sănătatea în muncă
• obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă;
• utilizarea corectă a echipamentelor de muncă și a echipamentului individual de protecție;
• prevenirea accidentelor de muncă;
• respectarea instrucțiunilor proprii de securitate și sănătate în muncă.
2. Lucrări de întreținere și reparații curente
• executarea lucrărilor de întreținere și reparații curente, în limita calificării și competențelor deținute;
• folosirea corectă a sculelor, uneltelor și echipamentelor;
• identificarea și semnalarea defecțiunilor;
• întreținerea mobilierului, dotărilor și spațiilor unității;
• menținerea în stare corespunzătoare a spațiilor exterioare.
3. Apărarea împotriva incendiilor
• obligațiile salariatului privind prevenirea incendiilor;
• respectarea măsurilor de prevenire și stingere a incendiilor;
• comportamentul în situații de urgență și respectarea căilor de evacuare.
4. Disciplina muncii și organizarea activității
• drepturile și obligațiile salariatului;
• respectarea programului de lucru și a regulamentului intern;
• îndeplinirea sarcinilor de serviciu și răspunderea disciplinară;
• colaborarea cu personalul unității.
5. Atribuțiile postului de muncitor calificat
• atribuțiile și responsabilitățile prevăzute în fișa postului;
• executarea lucrărilor corespunzătoare calificării profesionale deținute;
• respectarea limitelor de competență și sesizarea superiorului ierarhic atunci când o lucrare necesită personal autorizat/specializat;
• păstrarea și utilizarea responsabilă a materialelor, sculelor și echipamentelor încredințate.

VIII. INFORMAȚII SUPLIMENTARE
Dosarele de concurs se depun la sediul Colegiului Silvic „Theodor Pietraru” Brănești, str. Slt. Petre Ionel nr. 4, județul Ilfov, în perioada prevăzută în calendar.
Persoană de contact: Ioniță Aura
Funcția: secretarul comisiei de concurs
Telefon: 021 350 1270
E-mail: contact@silvicbranesti.ro
Anunțul, bibliografia, tematica, calendarul și rezultatele concursului se afișează la sediul și pe pagina de internet a Colegiului Silvic „Theodor Pietraru” Brănești, potrivit prevederilor legale.

DIRECTOR,
Prof. CERGAN DANIEL-MARIUS
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