PRIMĂRIA COMUNEI CÂINENI
JUDEȚUL VÂLCEA

TEL/FAX: 0350425926
COD FISCAL: 2541681
E-MAIL: primaria_caineni08@yahoo.com
Persoana de contact: Bărbuși Maria Corina
Nr.5842/30.09.2026
ANUNȚ

În conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea si dezvotarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,cu modificările și completările ulterioare
,,Primăria comunei Câineni, cu sediul în Câineni, sat Câinenii Mici, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, cu norma intreaga a unui post contractual de conducere vacant de șef serviciu, din cadrul  Serviciul de Alimentare cu Apă comuna Câineni , Județul Vâlcea, cu urmatoarele conditii:
 -studii superioare;
Concursul va avea loc în data de 26.10.2026, ora 10,00 proba scrisă și în data de 29.10.2026, ora 10,00 interviul, la sediul Primăriei comunei Câineni , sat Câinenii Mici, Județul Vâlcea.


1.Condiții generale de participare la concurs:

-are cetățenia română sau cetațenia unui  alt stat membru ale Uniunii Europene sau a unui stat parte la Acordul privind Spațiului Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

-cunoaște limba română, scris si vorbit;

-are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificările si completările ulterioare;

-are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau unitățile sanitare abilitate;

-îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

-nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candideaza, cu excepția situației in care a intervenit reabilitarea;

-nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvarșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau exercitarea unei profesii;

-nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a uneo persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin.(1) lit.h).

2. Condiţiile specifice prevazute in fisa postului:

· Nu este cazul
3. Cerinte specifice:

Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îndeplineşte condiţiile pentru a fi angajată pe o funcţie contractuală şi autoritatea sau instituţia publică, prin reprezentantul său legal, în condiţiile prevăzute de <LLNK 12003     0923 2J1   0 30>Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu respectarea următoarelor cerinţe specifice:

    a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

    b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit;

    c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu;

    d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului;

    e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare ocupării postului, după caz;

    f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

    g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

    h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de neconcurenţă.

    Prin excepţie de la condiţia prevăzută la alin. (1) lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii.

          4. În vederea participării la concurs, candidații vor putea depune dosarele de înscriere în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunțului, respectiv in perioada 05.10.2026 - 16.10.2026, intre orele 9.00 - 14.00, la Compartimentul Juridic și Resurse Umane din cadrul Primăriei comunei Câineni, sat Câinenii Mici, județul Vâlcea si vor conține următoarele:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.2; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european. 

Adeverința care atestă starea de sănătate conține in clar, numărul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.

Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise și/sau probei practice. 

        Documentele solicitate pentru înscrierea la concurs vor fi prezentate și în original, în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

5. Bibliografia și tematica, este umătoarea:

1. Ordonanța de Urgență nr.57/03.07.2019,codul administrative, cu modificările și completările ulterioare, Partea a III-a –     Administrația publică locală; Partea a VI-a -Titlul III – Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice; 
2. Ordonanța 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată cu modificările și completările ulterioare;
3.Legea 241/2006, serviciului de alimentare cu apă şi de canalizare, republicată cu modificările și completările ulterioare;

4.Legea 107/1996, legea apelor, cu modificările și completările ulterioare;

5.Legea 51/2006, serviciilor comunitare de utilităţi publice, republicată cu modificările și completările ulterioare;

6. Ordinul 88/2007,pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu apa şi de canalizare,

7. Ordinul 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentare cu apa şi de canalizare;
8. Ordinul 90/2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa şi de canalizare.
6. Calendarul de desfășurare a concursului:

- selectarea dosarelor de concurs va avea loc în data de 19.10.2026;

- rezultatele selectării dosarelor se afișează în data de 19.10.2026, ora 14:00;

- contestațiile în urma selectării dosarelor se depun in termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor, respectiv, până în data de 20.10.2026, ora 14:00;

- rezultatele privind soluționarea contestațiilor în urma selectării dosarelor se vor afișa în data de 21.10.2026, ora 16:00;

- rezultatele la proba scrisă se vor afișa  în data de 26.10.2026;
- contestațiile în urma probei scrise se depun în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului la proba scrisă, respectiv până în data de 27.10.2026;

- rezultatele privind solutionarea contestațiilor în urma probei scrise se vor afișa în data de 28.10.2026;

- rezultatele în urma interviului se vor afișa în data de 29.10.2026;

- contestațiile în urma interviului se depun în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului la interviu, respectiv până în data de 30.10.2026;

- rezultatele privind solutionarea contestațiilor în urma interviului se vor afișa în data de 02.11.2026;

- rezultatele finale ale concursului se vor afișa în data de 02.11.2026.

Persoana de contact – Bărbuși Maria Corina, inspector în cadrul Compartimentului serviciu voluntar pentru situații de urgență și relații cu publicul.


Relații suplimentare la telefon: 0350425926.

PRIMAR,

                                                  NICOLAE ION
FIȘA POSTULUI

NR.

A.INFORMAŢII GENERALE PRIVIND POSTUL

NIVELUL POSTULUI :  - funcție contractuală de conducere 
DENUMIREA POSTULUI:  Șef serviciu 

GRADUL/TREAPTA PROFESIONALĂ:I

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: - Îndeplinirea atribuțiilor de șef serviciu la Serviciul public  de alimentare  cu apă comuna Câineni , Județul Vâlcea 

     B.  CONDIŢII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

STUDII DE SPECIALITATE: - studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv  studii superioare de lungă durată 

PERFECȚIONĂRI(SPECIALIZĂRI)-nu este cazul
CUNOŞTINŢE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR - Mediu

LIMBI STRĂINE (NECESITATE ŞI NIVEL DE CUNOAŞTERE) -nu este cazul

ABILITĂŢI, CALITĂŢII SI APTITUDINI  NECESARE:organizare şi coordonare,  analiză şi sinteză, planificare şi acţiune strategică, control şi depistare a deficienţelor,  rezolvarea eficientă a obiectivelor şi problemelor, excelentă comunicare orală şi scrisă, lucru eficient în echipă, atât ca lider cât şi ca membru al acesteia,  bună capacitate de relaţionare cu superiorii, colegii, subordonaţii şi publicul în general,  capacitatea de consiliere şi îndrumare, abilităţi de mediere şi negociere, gestionarea eficientă a resurselor alocate, păstrarea confidenţialităţii, corectitudine şi fidelitate, asumarea responsabilităţii, flexibilitate, creativitate şi iniţiativă.

 CERINŢE SPECIFICE:nu este cazul

COMPETENŢĂ MANAGERIALĂ
· organizarea, coordonarea şi gestionarea activităţii Serviciului public de alimentare cu apă;

· estimarea, asigurarea şi gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice sau materiale;

· evaluarea, revizuirea şi propunerea de recomandări pentru îmbunătăţirea practicilor curente;

· formularea de politici, strategii şi proceduri noi, actualizate sau îmbunătăţite;

· elaborarea de planuri de acţiune pentru implementarea politicilor şi strategiilor;

· monitorizarea şi evaluarea implementării, după caz, de politici, strategii, programe;

 C. ATRIBUŢIILE POSTULUI:

a) conduce și coordonează nemijlocit și efectiv activitatea serviciului apă;

b) asigură, conform prevederilor legale conducerea activității de transport și distribuție a apei;     

c) dispune și asigură întocmirea programului de lucru, prestație în vederea întocmirii bugetului de venituri și cheltuieli;

d) contribuie  la întocmirea bugetului de venituri și cheltuieli, pe care îl va supune analizei și aprobării Consiliului Local;

e) concepe și aplică strategii și politici de dezvoltare a serviciului;

f) reprezintă serviciul și încheie documente în numele și pe seama lui, conform cu legislația în vigoare;

g) întocmește și supune spre aprobare Consiliului Local programul de alimentare cu apă potabilă în caz de avarii sau situații deosebite;

h) răspunde împreună cu întreg personalul din subordine de asigurarea calității apei potabile în rețelele de distribuție;

i) se preocupă de obținerea avizelor și licențelor de funcționare a activității serviciului;

j) aprobă branșarea sau debranșarea beneficiarilor;

k) prezintă anual sau ori de câte ori se solicită de către primar sau Consiliul Local, situații privind starea tehnică a rețelelor ;
l) răspunde de aplicarea cu strictețe a Regulamentului de organizare și funcționare a serviciului;

m) întocmește Regulamentul de ordine interioară și urmăreste respectarea acestuia;

n) execută orice alte sarcini dispuse de primar și consiliul local, privind activitatea serviciului pe care îl conduce și coordonează;

o) elaborează programul anual al achizițiilor publice în baza necesităților și priorităților;

p) elaborează documentația de atribuire pentru diferite contracte;

q) îndeplinește obligațiile referitoare la publicitate, așa cum sunt prevăzute în Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice; 

r) asigură activitatea de informare și de publicitate privind pregătirea și organizarea licitațiilor, obiectul acestora, termenele precum și alte informații;

s) asigură aplicarea și finalizarea procedurilor de atribuire, prin încheierea contractelor de achiziție publică;

s) asigură constituirea și păstrarea dosarului achiziției, document cu caracter public;

t) îndeplinește atribuții de coordonator de transport;

ț) înregistrează cererile pentru eliberarea certificatului de urbanism și a autorizațiilor de construcție / demolare;

u) întocmește situațiile statistice referitoare la construcții și comunică cu instituțiile abilitate în domeniu la nivel de județ;

v) răspunde de respectarea condițiilor impuse de către Agenția pentru  Mediu, în privința păstrării curățeniei în localitate;

x) îndeplinește orice alte atribuții stabilite de Consiliul local Câineni;

y)încheie contracte de furnizare/prestare a serviciului de alimentare cu apa;

z)asigură funcționalitatea serviciului de alimentare cu apă:încasează facturile emise, distribuie facturile emise în baza contractelor, verifică zilnic starea de funcționalitate a serviciului.

i) controlează instalaţiile de utilizare ale sistemului de alimentare cu apă , le verifica, înregistrează într-un registru cu caracter special defecţiunile la instalaţii și dispune măsuri de remediere.

ii)dispune măsuri de debranșare de la sistemul de alimentare cu apă dacă au fost realizate fără aviz prealabil.

Atribuţii pe linie de securitate şi sănătate în muncă şi situaţii de urgenţă:
-să îşi însuşească şi să respecte normele de securitate şi sănătate în muncă şi măsurile de aplicare a acestora;

-să desfăşoare activitatea în aşa fel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât şi celelalte persoane participante la procesul de muncă;

-să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul, pentru a permite acestuia să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de muncă sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

-să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul, pentru realizarea oricăror măsuri şi cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor.

D. SFERA RELAŢIONALĂ A TITULARULUI POSTULUI

         1.-SFERA RELAŢIONALĂ INTERNĂ:

a) RELAŢII IERARHICE 

- SUBORDONAT FAŢĂ DE: Consiliul Local Câineni, Primarul Comunei Câineni .

b) RELAŢII FUNCŢIONALE: cu responsabilii serviciilor publice de interes local.

c) RELAŢII DE CONTROL: În limita competenţelor delegate de către Consiliul Local Câineni .

d) RELAŢII DE REPREZENTARE.............................................................

           2. -SFERA RELAŢIONALĂ EXTERNĂ:

a) CU AUTORITĂŢI ŞI INSTITUŢII PUBLICE: Reprezintă instituţia în limita competenţelor delegate de Consiliul Local Câineni si Primarul Comunei Câineni

b) CU ORGANIZAŢII INTERNAŢIONALE: Reprezintă instituţia în limita competenţelor delegate de Consiliul Local Caineni si Primarul Comunei Câineni.

c) CU PERSOANE JURIDICE PRIVATE: Reprezintă instituţia în limita competenţelor delegate de Consiliul Local Câineni si Primarul Comunei Câineni.

3. LIMITE DE COMPETENŢĂ..................................................................

1. DELEGAREA DE ATRIBUŢII ŞI COMPETENŢĂ............................................

Întocmit de : 

         Numele și prenumele- 

         Funcție publică de conducere -secretar general comuna

         Semnătura __________________________

         Data întocmirii 

 Luat la cunoștință de către ocupantul postului 

        Numele și prenumele  

        Semnătura __________________________

        Data : 

Contrasemnează : 

        Numele și prenumele – 

        Funcția - 

        Semnătura _________________________

        Data : 

