CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA 5 5
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA

CUI: 16762887

NR. 225633

ADRESA SEDIU: STR. DECEBAL NR. 22 CONSTANTA

TELEFON: 0241-480851

FAX: 0241-694137

E-MAIL: office@dgaspc-ct.ro

ANUNT

DATA: 30.09.2026

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Constanta organizeazi concurs
de recrutare in baza Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice in data de 27.10.2026, in vederea ocupdrii, pe duratd nedeterminati, a
urmatoarelor functii contractuale de executie:

Durata
Nr. | A Denumirea el £ 58! e . contractului /
Structura / locatia : Studii / conditii specifice post ;
crt. { postului ; S timpul de
munca
Studii universitare de licenti absolvite cu «
diploma de licenta sau echivalenta in Durata
C.S.C. Orizont prom: I . nedeterminata
. domeniul psihologiei (specializarea 9
Lumina- . . . Norma
1 . Psiholog Psihologie). 1. <
Centrul de Zi de S . : intreaga: 8
Membru al Colegiului Psihologilor din y
Recuperare Constanta - ore/zi, 40
Romania. 5 s A o
L . g ore/sdaptamana
Nu se solicitd vechime in munci.
Studii universitare de licenti absolvite cu 2
. - . y N < Durata
. diploma de licenté sau echivalenti in o
C.S.C. Orizont . 3 ot L nedeterminata
. domeniul psihologiei (specializarea 9
Lumina- . . . Norma
2 . Psiholog Psihologie). 2 . g
Centrul de Zi de b . . intreaga: 8
. Membru al Colegiului Psihologilor din .
Recuperare Lumina 5 8 ore/zi, 40
Romania. e A
E e e 9 ore/saptamana
Nu se solicita vechime in munca.
Studii universitare de licentd absolvite cu <
. _ . - N < Durata
. diploma de licenta sau echivalenti in S
C.S.C. Orizont . A1 e . - nedeterminata
. domeniul psihologiei (specializarea : 9
Lumina- . . . s Norma
3 Psihopedagog | Psihopedagogie speciali). 1

Centrul de Zi de
Recuperare Lumina

Membru al Colegiului Psihologilor din
Roménia.
Nu se solicita vechime in munci.

intreaga: 8
ore/zi, 40
ore/saptamana




Durata
Nr Denumirea n contractului /
| Structura / locatia S Studii / conditii specifice post :
crt. postului i timpul de
munca
Studii universitare de licenta absolvite cu <
. _ . N 5 < Durata
; diploma de licentd sau echivalenti in .
C.S.C. Orizont . . S s nedeterminati
: domeniul psihologiei (specializarea -
Lumina- . . o Norma
4 . Logoped Psihopedagogie speciala). I |z y
Centrul de Zi de PR : . intreagi: 8
. Membru al Colegiului Psihologilor din :
Recuperare Lumina -y ore/zi, 40
Romania. . s A
. " - ore/saptamana
Nu se solicita vechime in munci.
Durata
C.S.C. Orizont nedeterminata
5 Lumina- Infirmier Studii generale. l Norma
Centrul de Zi de Nu se solicitd vechime in munca. intreagd: 8
Recuperare Lumina ore/zi, 40
ore/saptamana
Durata
C.S.C. Orizont nedeterminata
6 Lumina- Infirmier Studii generale. 5 Norma
Casa de Tip Familial Nu se solicita vechime in munca. intreaga: ture
Luceafarul 12/24 - 12/48
ore
Durata
C.S.C. Orizont nedeterminata
7 Lumina- Infirmier Studii generale. 5 Norma
Casa de Tip Familial Nu se solicita vechime in munca. intreaga: ture
Ceres 12/24 - 12/48
ore
Studii universitare de licentd absolvite cu .
diploma de licenta sau echivalents in o
C.S.C. Sparta . oo . nedeterminata
domeniul psihologiei (specializarea <
Rotterdam ; . . o Norma
8 : Psihopedagog | Psihopedagogie speciali). Z & <
Centrul de Zi de e : ; intreaga: 8
Membru al Colegiului Psihologilor din ;
Recuperare gy ore/zi, 40
Romaénia. s A
L o < ore/sdptamana
Nu se solicita vechime in munci.
Studii universitare de licenta absolvite cu 5
diploma de licenta sau echivalenti in AL
C.S.C. Sparta ; R - nedeterminata
domeniul psihologiei (specializarea .
Rotterdam . . ; Norma
9 y Psiholog Psihologie). I | P
Centrul de Zi de C e . . intreagé: 8
Membru al Colegiului Psihologilor din :
Recuperare A ore/zi, 40
Romaénia. P
. .. . ore/saptamani
Nu se solicita vechime in munca.




Durata

Nr Denumirea i contractului /
" | Structura/ locatia ] Studii / conditii specifice post ,
crt. postului P timpul de
munca
Studii universitare de licentd absolvite cu <
diploma de licentd sau echivalenti in Durgf
C.S.C. Sparta . G 30 & S e nedeterminata
domeniul psihologiei (specializarea <
Rotterdam . < i Norma
10 . Logoped Psihopedagogie speciala). 1. <
Centrul de Zi de s s . . intreaga: 8
Membru al Colegiului Psihologilor din :
Recuperare & 5 ore/zi, 40
OIS ore/saptamana
Nu se solicitd vechime in munca. P
Studii universitare de licent absolvite cu <
" " . - . < Durata
diploma de licenta sau echivalenti in .
i 4 . . s ;a8 nedeterminata
C.S.C. Ovidiu- domeniul psihologiei (specializarea 9
; . . ; < Norma
11 | Medgidia Psihopedagog | Psihopedagogie speciala). 1 intreacd: 8
Centrul de Zi Ovidiu Membru al Colegiului Psihologilor din £ i
. ore/zi, 40
Romaénia. o s
D g _— 9 ore/saptamana
Nu se solicitd vechime in munca.
Studii universitare de licentd absolvite cu .
. - . N g - Durata
diploma de licenta sau echivalenti in —_—_—
i 43 . . o - nedeterminata
C.S.C. Ovidiu- domeniul psihologiei (specializarea 9
o . . i Norma
12 | Medgidia Logoped Psihopedagogie speciala). 1 intreacs: 8
Centrul de Zi Ovidiu Membru al Colegiului Psihologilor din =
N ore/zi, 40
Ramdnie, ore/saptamana
Nu se solicita vechime in munca. P
: g5 Durata
C.S.C. Ovidiu- : 5 s .. o
S C. O " Muncitor Studii medii sau studii generale. nedeterminati
Medgidia : : . N 9
13 s - calificat - Certificat de calificare bucatar. 1 |Norma
Casa de Tip Familial el s g .. g " 9
bucitirie Nu se solicita vechime in munca. intreaga: ture
Carol
12/36 ore
Studii universitare de licentd absolvite cu Durata
Centrul de Interventii diploma de licenta in stiinte juridice, nedeterminati
14 in Regim de Urgenta | Inspector de |specializare drept/stiinte administrative, | Norma
si Logistica specialitate | specializare administratie publica. intreaga: 8
D.A.S.P.A Vechime in munci -7 ani in specialitatea ore/zi, 40
studiilor. ore/saptamana

Nota: pentru studiile medii si postliceale solicitim diplom de bacalaureat.

Bibliografie pentru ocuparea prin concurs a posturilor de psiholog, psihopedagog, logoped, din
cadrul CS.C. Orizont Lumina-Centrul de Zi de Recuperare Constanta, C.S.C. Orizont

Lumina-Centrul de Zi de Recuperare Lumina, C.S.C. Ovidiu Medgidia-Centrul de Zi Ovidiu,
C.S.C. Sparta Rotterdam-Centrul de Zi de Recuperare
I. Legea nr. 272/2004 (*actualizata*) (**republicatd**), privind protectia si promovarea drepturilor
copilului*) cu modificarile si completirile ulterioare;




2. H.G. nr. 797/2017 (*republicata*) privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului cu modificarile si
completarile ulterioare — Anexal ;

3. 0.U.G. 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordin nr. 27 /2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor— Anexa .

Tematica pentru ocuparea prin concurs a posturilor de psiholog, psihopedagog, logoped, din
cadrul C.S.C. Orizont Lumina-Centrul de Zi de Recuperare Constanta, C.S.C. Orizont

Lumina-Centrul de Zi de Recuperare Lumina, C.S.C. Ovidiu Medgidia-Centrul de Zi Ovidiu,
C.S.C. Sparta Rotterdam-Centrul de Zi de Recuperare

I. Legea nr. 272/2004 (*actualizatd*) (**republicata**), privind protectia si promovarea drepturilor
copilului*)- integral;

2. H.G. nr. 797/2017 (*republicata*) privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului cu modificarile si
completarile ulterioare - Anexa 1;

3.0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ — PARTEA a VI-a — Titlul III - Personalul contractual
din autoritatile si institutiile publice, Capitolul III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum si raspunderea acestuia, PARTEA a VlI-a Réaspunderea administrativa
— Titlul T Dispozitii generale, Titlul Il Rdspunderea administrativ-disciplinara, Titlul III Réaspunderea
administrativ-contraventionald, Titlul IV Raspunderea administrativ-patrimoniali;

4. Ordin nr. 27 /2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor— Anexa .

Bibliografie pentru ocuparea prin concurs a postului de muncitor calificat bucatarie, din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Ovidiu Medgidia — Casa de Tip Familial Carol

. H.G. nr. 797/2017 (*republicata*) privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Ordin nr. 976/1998 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor;

Tematica pentru ocuparea prin concurs a postului de muncitor calificat bucatarie, din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Ovidiu Medgidia — Casa de Tip Familial Carol

l. H.G. nr. 797/2017 (*republicata*) privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului cu modificarile si
completarile ulterioare- Anexa 1-Integral;

2. Ordin nr. 976/1998 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor-Integral;

Bibliografie pentru ocuparea prin concurs a postului de infirmier, din cadrul C.S.C. Orizont
Lumina-Centrul de Zi de Recuperare Lumina

I. Ordin nr. 27 /2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor— Anexa I. A

2. Ordin nr.1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia maAinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.




Tematica pentru ocuparea prin concurs a postului de infirmier, din cadrul C.S.C. Orizont
Lumina-Centrul de Zi de Recuperare Lumina

1. Ordin nr. 27 /2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor-Anexa I.

2. Ordin nr.1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia - Integral.

Bibliografie pentru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmier, din cadrul C.S.C. Orizont

Lumina-Casa de Tip Familial Luceafarul, C.S.C. Orizont Lumina-Casa de Tip Familial Ceres,

1. Ordinul 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald cu modificirile si completarile
ulterioare — Anexa I;

2. Ordin nr.1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia.

Tematica pentru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmier, din cadrul C.S.C. Orizont
Lumina-Casa de Tip Familial Luceafarul, C.S.C. Orizont Lumina-Casa de Tip Familial Ceres,
1. Ordinul 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala (Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sdi ) — Anexa I- Modul III Viata cotidiand-nevoi curente, Standard 1 Alimentatie;
Modul IV Sénitate (Standardele 1 - 2) Standard 1 Asistenta pentru sinitate; Standard 2 Igiena si
controlul infectiilor; Modul VII Drepturi si eticd Standard 1 Respectarea drepturilor copilului si a
eticii profesionale, Standard 2 Relatiile copiilor cu personalul; Modulul VIII Protectia impotriva
2. Ordin nr.1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia-integral.

Bibliografie pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, din cadrul
Centrului de Interventii in Regim de Urgenta si Logistici D.A.S.P.A.

1. Legea nr. 448/2006 (*actualizata*) (**republicata**), privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. H.G. nr. 797/2017 (*republicata*) privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului cu modificarile si
completarile ulterioare — Anexal ;

3. 0.U.G. 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completrile ulterioare;

4. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completirile ultrioare;

Tematica pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, din cadrul
Centrului de Interventii in Regim de Urgenta si Logistici D.A.S.P.A.
Legea nr. 448/2006 (*actualizata*) (**republicatd**), privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare - CAP. Il Drepturile persoanelor cu
handicap; CAP. III Servicii si prestatii sociale;




2. H.G. nr. 797/2017 (*republicata*) privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului cu modificarile si
completarile ulterioare - Anexa I;

3.0.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ — PARTEA a VI-a — Titlul Il - Personalul contractual
din autoritdtile si institutiile publice, Capitolul III Drepturi si obligatii ale personalului contractual din
administratia publica, precum si rispunderea acestuia, PARTEA a VII-a Réaspunderea administrativa
— Titlul I Dispozitii generale, Titlul II Rispunderea administrativ-disciplinara, Titlul 11 Raspunderea
administrativ-contraventionald, Titlul IV Rispunderea administrativ-patrimoniala;

vvvvv

4. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatitii in muncd cu modificarile si completérile ultrioare -
integral;

Nota: Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative mentionate in
prezenta bibliografie.

Conditii generale de participare

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetatenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Persoanele interesate vor depune pentru inscriere urmdtoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinatate sau protectie sociali, precum si orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) aviz psihologic, aviz psihiatric si neurologic la angajarea personalului din cadrul
serviciilor sociale si din structura organizatoricd proprie, care, prin natura profesiei, intrd in contact
direct cu persoana beneficiara (doar pentru serviciile sociale pentru copii)

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie Insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicits
expres in formularul de finscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.



Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

in functie de decizia conducatorului autoritafii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfdsurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romani, serviciul de curierat
rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritafilor sau institutiilor publice induntrul
termenului prevazut la art. 34.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritafilor sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formi lizibila.

Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.
Folie P.V.C. A4 pentru indosarierea documentelor;

Proba scrisd a concursului se va desfasura la sediul C. Ab. R. Ovidiu din localitatea Constanta,
str. Pictor Nicolae Grigorescu nr. 91, in data de 27.10.2026, incepéand cu ora 10:00.

Interviul va fi comunicat ulterior, odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisd, la sediul
D.G.A.S.P.C. Constanta, str. Decebal nr. 22 si pe site-ul institutiei, https://dgaspc-ct.blogspot.com

Calendarul de desfasurare al concursului:

e termen de depunere a dosarelor: 06.10.20026 — 19.10.2026;

e program : Luni —Joi: 8:00 — 15:00, Vineri: 8:00 — 13:00;

 selectia de dosare: 21.10.2026

o afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 22.10.2026

e termen contestatii: 23.10.2026;

e termen solutionare contestatii: 26.10.2026;

e proba scrisa: 27.10.2026

o afigarea rezultatului la proba scrisa: 28.10.2026;

e termen contestatii: 29.10.2026;

e termen solutionare contestatii: 30.10.2026;

e proba interviu: data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odati cu
rezultatele la proba scrisi, intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, respectiv 02.11.2026;

o afigarea rezultatului la proba interviu: 03.11.2026;

e termen contestatii: 04.11.2026;

e termen solutionare contestatii: 05.11.2026;



o rezultatele finale se afiseazd la sediul institutiei str. Decebal nr. 22 si pe site-ul institutiei,
https://dgaspc-ct.blogspot.com in termen de o zi lucritoare de la data afigérii rezultatelor
solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba;

Relatii suplimentare se obtin la sediul D.G.A.S.P.C. Constanta, str. Decebal nr. 22, Serviciul
Resurse Umane Formare Personal Prevenire si Protectie, cam. 12 si la telefon 0241/480.863;
Persoand de contact: Moroianu Camelia Léacramioara— Inspector superior.

wDirectia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Constanfa, isi desfasoard activitatea in acord cu normativele in vigoare. Directia Generald de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Constan(a asigurd protecfia datelor cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016679 privind protecyia persoanelor fizice
in ceea ce privegie protecia datelor cu caracier personal i privind libera circulatic a acestor date precum si cu prevederile Directivei (1 UE) 2016 680 referitoare la protectia
datelor personale in cadrul activitafilor specifice desfiisurate de aquioritdile de aplicare a legii.”



