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A N U N Ţ 
privind organizarea concursului de încadrare a unor posturi vacante de execuţie 
                            de personal civil contractual la Unitatea Militară 01971 București
 
         1. Unitatea Militară 01971 Bucureşti cu sediul în str. Aeroportului, nr. 2-4, Clinceni, jud. Ilfov, organizează potrivit Regulamentului cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărîrea Guvernului nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unui post vacante de personal civil contractual, astfel:
      Denumirea posturilor și gradul profesional: Muncitor-calificat IV (electrician);
   Numărul de posturi vacante scoase la concurs: 1 (un) post vacant;
   Nivelul postului: Funcție de execuție;
           Structura: Formația de lucru din formațiunea de cazarmare;
   Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, între orele 08:00-16:00
   Perioada: Nedeterminată.
      Documentele solicitate candidaților pentru întocmirea dosarului de concurs sunt prevăzute la art. 35 alin. (1) din Regulamentului cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.
           Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente:
 	a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;
 	b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european;
i) acordul scris al persoanei care dorește să candideze privind verificarea în vederea obținerii autorizației de acces la informații clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzător fișei postului – se va completa la sediul unității la momentul depunerii dosarului;
NOTĂ: - copiile de pe actele prevăzute la lit. b, c, d și e se prezintă însoțite de documentele originale pentru a fi certificate cu mențiunea „conform cu originalul”, de către secretarul comisiei de concurs;
Dosarul de concurs se depune la sediul Unităţii Militare 01971 Bucureşti, situat în str. Aeroportului,  nr. 2-4, jud. Ilfov, până la data de 19.10.2026, ora 15.00. 
Persoana de contact: secretarul comisiei de concurs, telefon: 0213157017 (interior 108), de luni până vineri între orele 08.30-15.30.

   	Condiţiile generale pentru ocuparea postului sunt prevăzute la art. 15 din Regulamentul cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publiceconform HG 1336/2022 și condiţiile specifice prevăzute în fişa de post, precum şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare:
        a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
        b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
        c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
        d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
        e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
        f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
       g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
       h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).”

      Condiţiile specifice necesare pentru ocuparea postului:
        a. să fie absolvenţi a uneia din următoarele forme de pregătire: minim studii medii cu diplomă de absolvire; Absolvirea unui curs de calificare/specializare/perfecţionare electrician, certificat de Ministerul Educaţiei şi Cercetării Ştinţifice.
        b. nu sunt necesare condiții de vechime;
        c. să deţină cunoştinţe de operare PC, Pachetul Microsoft Office – nivel MEDIU;
        d. nivelul de acces la informaţii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris al persoanei care doreşte să candideze privind verificarea în vederea obţinerii autorizaţiei de acces la informaţii clasificate sau a certificatului de securitate, în situaţia în care va fi declarată „admis”;
        e. spirit de iniţiativă, capacitate de analiză şi sinteză, lucru în echipă, integritate morală, etică profesională, rezistenţă la stress; disponibilitate pentru lucru în program prelungit.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de încadrare a postului vacant de personal civil contractual, cu atribuții de execuție, de muncitor-calificat IV (electrician) la U.M. 01971 București

TEMATICA:
- 	Manualul electricianului de Construcții și Instalații Industriale , Cănescu T., Rusescu V., Corodeanu I., Coliu A., Editura Didactică și Pedagocică, Bucureşti, 1972;
      -  Normativ pentru proiectarea, execuție și exploatare instalații electrice aferente clădirilor I7-2011;
-	Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare:
· Executarea contractului individual de muncă, art. 37-40;
· Timpul de muncă şi odihnă, art. 111-126;
· Concediile (odihnă, formare profesională, medicale, fără plată), art. 154-158;
· Sănătate şi securitate în muncă, art. 175-177
· Legea nr. 319/2006, privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi completarile ulterioare:
· Obligaţia lucrătorilor privind securitatea şi sănătatea în muncă, art. 6-23.
· Legea nr. 307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completarile ulterioare:
· Obligaţii privind apărarea împotriva incendiilor, art. 19-22.
· Legea 346/2006, privind organizarea şi funcţionarea M.Ap.N., republicată: 
· Document integral.
· Hotărârea Guvernului României nr. 585/2002, privind aprobarea Standardelor nationale de protecţia informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare:
· Clasificarea informaţiilor, art. 4, 25-28;
· Accesul la informaţii clasificate, art. 41-50, 108-117, 140-146.
· Hotărârea Guvernului României nr. 781/2002, privind protecţia informaţiilor clasificate ca secrete de serviciu:
· Protecţia informaţiilor „secret de serviciu”, art. 2-4, 8, 12, 14.
							BIBLIOGRAFIA
· Manualul electricianului de Construcții și Instalații Industriale , Cănescu T., Rusescu V., Corodeanu I., Coliu A., Editura Didactică și Pedagocică, Bucureşti, 1972;
· Normativ pentru proiectarea, execuție și exploatare instalații electrice aferente clădirilor I7-2011;
· Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
· Legea nr. 319/2006, privind securitatea şi sănătatea în muncă, cu modificările şi completarile ulterioare;
· Legea nr. 307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completarile ulterioare;
· Legea 346/2006, privind organizarea şi funcţionarea M.Ap.N., republicată;
· Hotărârea Guvernului României nr. 585/2002, privind aprobarea Standardelor naţional de protecţia informaţiilor clasificate în România, cu modificările şi completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului României nr. 781/2002, privind protecţia informaţiilor clasificate ca secrete de serviciu.

NOTE:
1. Eventualele contestaţii se pot depune după selecţia dosarelor de concurs şi după fiecare probă în parte. Rezultatul final al concursului nu se contestă. 
2. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare, după caz.
Calendarul de desfășurare a concursului:
	Nr crt.
	Detalierea activităţilor
	Data/ora
	Observații

	1. 
	Depunerea dosarelor candidaţilor
	05.10.2026-19.10.2026
Interval orar 08:00-15:00
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs - secretarul comisiei

	2. 
	Selecţia dosarelor
	21.10.2026
Ora 15:00
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs - comisia de concurs

	3. 
	Comunicarea rezultatelor la selecţia dosarelor
	22.10.2026
Ora 15:00
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs - comisia de concurs

	4. 
	Depunerea eventualelor contestaţii privind selecţia dosarelor 
	23.10.2026
Interval orar 08:00-15:00
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs - secretarul comisiei

	5. 
	Soluţionarea contestaţiilor privind selecţia dosarelor şi afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	26.10.2026
Până la ora 15:00
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs - comisia de soluţionare a contestaţiilor

	6. 
	Desfăşurarea probei scrise pentru ocuparea posturile vacante
	29.10.2026
Interval orar 10:00-12:00
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs

	7. 
	Comunicarea rezultatelor la proba scrisă şi datele referitoare la data, locul şi ora desfăşurării probei practice pentru ocuparea posturile vacante
	30.10.2026
Până la ora 15:00
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs

	8. 
	Depunerea eventualelor contestaţii privind proba scrisă pentru ocuparea posturile vacante
	02.11.2026
Interval orar 08:00-15:00
	Prin cerere adresată în scris preşedintelui comisiei de soluţionare a contestaţiilor la sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs

	9. 
	Soluţionarea contestaţiilor privind proba scrisă pentru ocuparea posturile vacante
	03.11.2026
Până la ora 15:00
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs

	10. 
	Interviul
	05.11.2026
Începând cu ora 10:00
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs

	11. 
	Afişarea rezultatelor la  interviu
	06.11.2026
Până la ora 15:00
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs

	12. 
	Depunerea eventualelor contestaţii privind interviul pentru ocuparea posturilor vacante
	09.11.2026
Interval orar 08:00-15:00
	Prin cerere adresată în scris preşedintelui comisiei de soluţionare a contestaţiilor la sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs

	13. 
	Soluţionarea contestaţiilor privind interviul pentru ocuparea posturilor vacante şi afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	10.11.2026
Până la ora 15:00
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs

	14. 
	Comunicarea rezultatelor finale
	11.11.2026
Până la ora 15:00
	La sediul unităţii unde se regăseşte funcţia scoasă la concurs



						p.Șef al personalului
	                                                                     Slt.
                                                                                        



						AVIZUL STRUCTURII DE SECURITATE



                  Persoană de contact: secretarul comisiei, tel.  0213157017 (interior 108).
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