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Anunt

Centrul Judetean de Cultu ra, Traditie si Arti Ilfov organizeaza concurs pentru ocuparea unei
functii contractuale vacante, la sediul institutiei din str. Ernest J uvara, nr. 3-5, et. 1, sect. 6,
Bucuresti, proba scrisi si interviul in termenul previzut de art. 41 alin (5) din H.G. nr. 1336/2022
pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati astfel:

Serviciul de Strategii, Programe si Evenimente Socio-Culturale

- 1 post contractual vacant de Referent IA

La concursul organizat pentru Ocuparea unui post vacant poate participa orice persoani care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului.
CONDITII GENERALE de ocupare a postului/posturilor vacante:

a) Are cetitenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) Cunoaste limba romana scris si vorbit;

¢) Are capacitate de munca in conformitate cuy prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare X

d) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru carecandideazi, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face



g)

h)

0 persoana candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii une; profesii;

Nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE de ocupare a postului :

Serviciul de Strategii, Programe si Evenimente Socio-Culturale
1 post contractual vacant de Referent IA

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

Vechime in munci 2 ani

Bibliografia:
Referent IA

Constitutia Romaniei republicati, cu modificarilr ti completarile ulterioare;

Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicati cu modificirile si completdrile ulterioare;

Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile

si completdrile ulterioare, Partea a III- Administratia Publica Locala, Titlul III- Personalul

contractual din autoritatile si institutiile publice;

O.U.G. nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, cu

modificérile §i completirile ulterioare;

Legea nr. 544/2004, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile s

completdrile ulterioare;




6. O.U.G. nr. 189/2008, privind managementul institutiilor de spectacole §i concerte, muzeelor si

colectiilor publice, bibliotecilor si al agezdmintelor culturale de drept public, cu modificarile gi

completarile ulterioare
IL. Tematica:

Referent TA

1. Reglementiri privind Constitutia Roméniei;

2. Reglementdri privind ,,Codul Muncii,, - republicata;

3. Reglementari privind Codul Administrativ, Partea a III- Administragia Publicd Locala,
Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

4. Reglementiri privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte;

5. Reglementri privind liberal acces la informatiile de interes public;

6. Reglementiri privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si

colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public

DOSARUL DE CONCURS se depune in termen de 10 zile lucritoare de la data afigdrii anuntului,
respectiv 05.10.2026 pani in data de 19.10.2026 , ora 15.00 de luni pand joi intre orele 9.00 —
15.00 si vineri intre orele 9.00 — 13.00 la sediul Centrului Judetean de Culturi, Traditie si Arta
Ilfov, str. Ernest Juvara, nr. 3-5, et. 1, sect. 6, Bucuresti la Compartimentul Juridic, Resurse
Umane tel: 021.212.56.93/106 sau e-mail:contact@culturailfov.ro. Detali suplimentare si
rezultatele concursului se pot obtine si pe site-ul institutiei www.culturailfov.ro

Conform prevederilor art. 35 alin. (1) din Hotérarea de Guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din

sectorul bugetar plétit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 din H.G. nr.

1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;




f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul Jjudiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulrii concursuluui;

h) curriculum vitae, model comun European;

i) informare privind program prelungit;

J) nota de informare si obtinere acord in legatura cu prelungirea datelor cu caracter personal
In procesul de recrutare.

Adeverinta care atesti starea de sidndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

In cazul documentului previizut la litera f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tirziu
pand la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copiile de pe actele previzute de la lit. b) la lit. e), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de citre secretarul comisiei
de concurs.

TIPUL PROBELOR DE CONCURS:
1. Selectia dosarelor de inscriere in data de 20.10.2026 — prin care se verificd indeplinirea

conditiilor generale si specifice de participare in termenul previzut de art. 36 alin. (1) din
HG nr. 1336/2022;

2. Proba scrisi - 27.10.2026, ora 10.00, la sediul Centrului Judetean de Culturs, Traditie si
Arta [lfov din Str. Ernest Juvara, nr. 3-5, et. 1, sect. 6, Bucuresti;

3. Interviul — 02.11.2026, ora 10.00 in termenul prevazut de art. 41 alin. (5) din HG nr.
1336/2022

In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie sunt
declarati admigi la proba practica si la proba de interviu candidatii care au obtinut minim de 50
de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.




