Centrul Medical de Diagnostic, Tratament Ambulatoriu și Medicină Preventivă - București
Sector 1, str. Washington nr. 8-10, București 
CIF 4283325


Anunț concurs pentru posturi contractuale conform H.G. nr. 1336/2022


Centrul Medical De Diagnostic, Tratament Ambulatoriu Și Medicină Preventivă - București, cu sediul în Bucuresti, str. Washington nr. 8-10, Sector 1, organizează, în conformitate cu prevederile H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – Cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a următoarelor posturi contractuale vacante: 
· 1 post cu normă întreagă de economist debutant, durată nedeterminată cu perioadă de probă de 90 zile,  în cadrul Serviciului Financiar-Contabilitate;
· 1 post cu normă întreagă de economist specialist gr. IA, durată nedeterminată cu perioadă de probă de 90 zile, în cadrul compartimentului Raportări, Avize Acreditări;
· 1 post cu normă întreagă de muncitor calificat – mecanic auto, durată nedeterminată cu perioadă de probă de 90 zile, în cadrul compartimentului Garaj,  Atelier,  Reparații Auto.

CONDIȚII GENERALE DE PARTICIPARE:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs, inclusiv condițiile de exercitare a profesiei;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii, sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

A. ECONOMIST DEBUTANT – SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE.

CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE:
Pentru a participa la concurs, persoanele care candidează pentru postul de Economist debutant trebuie să îndeplinească cumulativ, condițiile generale menționate anterior și condițiile specifice stabilite pe baza fișei postului, după cum urmează:
a) Studii universitare absolvite cu diplomă de licență;
b) Domeniul științe economice, specializarea „Contabilitate și Informatică de Gestiune” (studii universitare de lungă durată sau sistemul Bologna de 3 ani);
c) Abilități de operare pe calculator (pachetul MS Office);
d) Să fie declarați “apt” din punct de vedere psihologic (verificările vor fi efectuate în cadrul instituției noastre);
e) Să fie declarați “apt” din punct de vedere medical (avizul este eliberat de către instituția noastră).

Bibliografie:
· Legea nr. 82/1991 – Legea contabilității, republicată;
· O.M.F.P. nr.1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor bugetare, cu modificările și completările ulterioare;
· O.M.F.P. nr.2861/2009 Normele privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii cu modificările și completările ulterioare;
· O.M.F.P nr.2634/2015 privind documentele financiar contabile, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordonanța Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea și amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice, cu modificările și completările ulterioare;
· Hotărârea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea și duratele normale de funcționare a mijloacelor fixe, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare.

Tematică:
· Legea nr. 82/1991 – Legea contabilității, republicată: Cap. I, II, III, IV.
· Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, planul de conturi pentru instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia, cu modificările și completările ulterioare:
· Cap. I Dispoziții generale (Subcap. 1.1-1.5);
· Cap. II Aprobarea, depunerea și componența situațiilor financiare – în integralitate;
· Cap. III Prevederi referitoare la elementele de bilanț: Active fixe; Active curente; Terți; Datorii; Capitaluri;
· Cap. IV – prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial;
· Cap. VIII: Subcap. I (A-C); Subcap. II (A,B,C); subcap. III; Subcap. IV (pct.A, C, F); Subcap. V.

· O.M.F.P. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale, cu modificările și completările ulterioare:
· Anexa: Norme metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale.

· Pentru celelalte acte normative prevăzute în bibliografie, tematica curprinde actul normativ în integralitate.

B. ECONOMIST SPECIALIST GR. IA – RAPORTĂRI, AVIZE ACREDITĂRI.

CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE:
Pentru a participa la concurs, persoanele care candidează pentru postul de Economist specialist    gr. IA trebuie să îndeplinească cumulativ, condițiile generale menționate anterior și condițiile specifice stabilite pe baza fișei postului, după cum urmează:
a) Studii universitare absolvite cu diplomă de licență;
b) Domeniul științe economice (studii universitare de lungă durată sau sistemul Bologna de 3 ani);
c) Vechime în specialitate: 6 ani și 6 luni;
d) Vechime în raportări și statistică către casa de sănătate: cel puțin 5 ani;
e) Utilizare aplicație SIUI: nivel avansat;
f) Sisteme de operare Windows: nivel avansat (Windows 98/SE, Windows ME, Windows XP, Windows 7, Windows 10, Windows 11);
g) Operare Microsoft Suite: nivel avansat (Microsoft Office: 97/2000, 2003/2007, 2021/2024);
h) Să fie declarați “apt” din punct de vedere psihologic (verificările vor fi efectuate în cadrul instituției noastre);
i) Să fie declarați “apt” din punct de vedere medical (avizul este eliberat de către instituția noastră).

Bibliografie:
· Legea nr. 95/2006 din 14 aprilie 2006 - privind reforma în domeniul sănătăţii;
· Hotărârea nr. 521/2023 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate;
· Ordinul nr. 1857/441/2023 din 30 mai 2023 - Partea I privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotărârii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii şi a Contractului-cadru care reglementează condiţiile acordării asistenţei medicale, a medicamentelor şi a dispozitivelor medicale, în cadrul sistemului de asigurări sociale de sănătate;
· Ordinul nr. 563/2023 din 12 iulie 2023 pentru aprobarea documentelor justificative privind raportarea activităţii realizate de către furnizorii de servicii medicale şi medicamente - formulare unice pe ţară, fără regim special;
· Ordinul nr. 180/2022 din 30 martie 2022 pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor naţionale de sănătate curative;
· Ordinul nr. 1235/2026 din 1 iulie 2026 pentru modificarea Ordinului preşedintelui Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 234/2022 pentru aprobarea machetelor de raportare fără regim special a indicatorilor specifici şi a Metodologiei transmiterii rapoartelor aferente programelor/subprogramelor naţionale de sănătate curative;
· Ordinul nr. 1782/576/2006 din 28 decembrie 2006 privind înregistrarea şi raportarea statistică a pacienţilor care primesc servicii medicale în regim de spitalizare continuă şi spitalizare de zi;
· Ordinul nr. 867/541/2011 din 31 mai 2011 privind aprobarea modelului unic al biletului de trimitere pentru servicii medicale clinice/biletului de internare utilizat în sistemul asigurărilor sociale de sănătate şi a Instrucţiunilor privind utilizarea şi modul de completare a biletului de trimitere pentru servicii medicale clinice/biletului de internare utilizat în sistemul asigurărilor sociale de sănătate;
· Ordinul nr. 1159/2010 din 31 august 2010 privind aprobarea Listei unităţilor de asistenţă medicală autorizate pentru examinarea ambulatorie a candidaţilor la obţinerea permisului de conducere şi a conducătorilor de autovehicule sau tramvaie;
· Ordonanța nr. 124/1998 din 29 august 1998 privind organizarea şi funcţionarea cabinetelor medicale;
· Legea nr. 185/2017 din 24 iulie 2017 privind asigurarea calităţii în sistemul de sănătate;
· Ordinul nr. 1312/250/2020 din 22 iulie 202 privind organizarea şi funcţionarea structurii de management al calităţii serviciilor de sănătate în cadrul unităţilor sanitare cu paturi şi serviciilor de ambulanţă, în procesul de implementare a sistemului de management al calităţii serviciilor de sănătate şi siguranţei pacientului;
· Legea nr. 544/2001 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public;
· Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal (esențial în extragerea și raportarea datelor medicale/economice corelate).

 Tematică:
· Organizarea și funcționarea unităților sanitare publice;
· Sistemul de raportare și monitorizare a serviciilor medicale și a indicatorilor de performanță  ai managementului unităților sanitare publice (raportarea serviciilor medicale realizate, indicatori de utilizare a serviciilor, indicatori economico-financiari, etc.) către Casa de Asigurări de Sănătate, DSP, INSP, MS, INMSS, alte autorități;
· Finanțarea unităților sanitare publice din fonduri publice: mecanismul de contractare cu Casele de Asigurări de Sănătate pentru toate serviciile medicale din cadrul centrului medical: medicină primară, ambulatoriu de specialitate pentru specialități clinice, medicină dentară, reabilitare medicală, ambulatoriu de specialitate pentru specialități paraclinice, spitalizare de zi, programe naționale de specialitate;
· Evaluarea și acreditarea unităților sanitare publice;
· Metodologia întocmirii dosarelor în vederea obținerii autorizațiilor necesare unităților sanitare publice;
· Managementul calității serviciilor de sănătate și siguranța pacientului;
· Transparența, protecția datelor și liberul acces la informațiile de interes public în procesul de raportare instituțională.
C. MUNCITOR CALIFICAT – MECANIC AUTO: GARAJ, ATELIER, REPARAȚII AUTO.

CONDIȚII SPECIFICE DE PARTICIPARE:
Pentru a participa la concurs, persoanele care candidează pentru postul de muncitor calificat – mecanic auto trebuie să îndeplinească cumulativ, condițiile generale menționate anterior și condițiile specifice stabilite pe baza fișei postului, după cum urmează:
a) Studii generale/medii;
b) Experiență minimă de 1 an într-un service auto sau o poziție similară;
c) Certificat de calificare/atestat/diplomă în meseria de mecanic auto;
d) Permis de conducere categoria B;
e) Capacitatea de a efectua diagnoză și reparații curente pentru motor, sistemul de frânare (ABS/ESP), direcție, suspensie și climatizare;
f) Orientare spre detalii și rigurozitate în diagnosticare;
g) Interes pentru învățarea continuă, având în vedere tehnologiile noi de pe piața auto;
h) Să fie declarați “apt” din punct de vedere psihologic (verificările vor fi efectuate în cadrul instituției noastre);
i) Să fie declarați “apt” din punct de vedere medical (avizul este eliberat de către instituția noastră).

Bibliografie:
· Ordonanța nr. 27/2011 privind transporturile rutiere;
· Ghid practic “Automobile, construcție, întreținere și reparare” Autori: Gheorghe Frățilă, Mariana Frățilă, Sterian Samoilă;
· Legea nr. 319/2006 a sănătații și securității în muncă: art.1, art.7 alin. 1,2,3, art.13 lit.r și s, art.20, art.22, art.23, art.24 și art.25; 
· HG nr.1048/09.08.2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă: art.1 și art.4;
· HG nr.1051/09.08.2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special afecțiunile dorsolombare: art.1-10 și anexele aferente;
· HG nr.1146/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă: art.1, art.2, art.3, art.6 lit.a și b, art.8, art.9, art.10.

Tematică:
· Cunoștințe despre automobile (rolul, construcția, funcționarea, defecțiunile și reglajele principalelor ansambluri ale automobilului): 
· Motorul si instalatiile aferente acestuia (instalatia de alimentare, de ungere, de răcire și de pornire);
· Transmisia: ambreiajul, cutia de viteze, transmisia cardanică, punte față și punte spate;
· Sistemul de suspensie;
· Sistemul de franare;
· Sistemul de direcție;
· Motorul diesel;
· Motorul benzină;
· Ambreiajul;
· Termostatul;
· Furca de debreiere.

DOSARELE DE ÎNSCRIERE LA CONCURS TREBUIE SĂ CONȚINĂ URMĂTOARELE DOCUMENTE:
a) Cerere de înscriere la concurs - se va completa la sediul C.M.D.T.A.M.P.-București;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) Copia permisului de conducere categoria B pentru postul de muncitor calificat – mecanic auto;
d) Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
e) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de instituție;
f) Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
g) Certificat de calificare/atestat/diplomă în meseria de mecanic auto pentru funcția de muncitor calificat - mecanic auto;
h) Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
i) Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile, ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane (original – se obține de la Inspectoratul de Poliție);
j) Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derulării concursului;
k) Curriculum vitae model comun european.

Adeverința care atestă starea de sănătate conține în clar numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sănătății, pentru candidații cu dizabilități în situația solicitări de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emisă în condițiile legii.
Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) – g), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea conform cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale și este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de susținere a primei probe.
Concursurile se vor desfășura la sediul instituției conform următoarelor etape:
a) selecția dosarelor de înscriere;
b) proba scrisă;
c) interviu.

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidații declarați admiși la etapa precedentă.
Candidații vor depune dosarele de participare la concurs la sediul instituţiei din Strada Washington nr. 8-10, Sector 1, București, în perioada 02 octombrie 2026 – 15 octombrie 2026, între orele     0900-1400.

Concursurile se vor organiza conform calendarului următor:
	Activitate
	Data
	Ora

	Data postării/publicării anunțului
	02 Octombrie 2026
	

	DATA LIMITĂ DE DEPUNERE A DOSARELOR
	15 Octombrie 2026
	14:00

	Selecția dosarelor
	19 Octombrie 2026
	12:00

	Afișarea selecției dosarelor
	19 Octombrie 2026
	15:00

	Termen limită contestații ref. la selecția dosarelor
	20 Octombrie 2026
	14:00

	Afișarea rezultatelor la contestații
	21 Octombrie 2026
	14:00

	PROBA SCRISĂ
	22 Octombrie 2026
	11:00

	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	23 Octombrie 2026
	15:00

	Termen limită contestații la proba scrisă
	26 Octombrie 2026
	14:00

	Afișarea rezultatelor la contestații ref. proba scrisă
	27 Octombrie 2026
	12:00

	PROBA INTERVIU
	28 Octombrie 2026
	10:00

	Afișarea rezultatelor la proba interviului
	29 Octombrie 2026
	12:00

	Termen limită contestații la proba interviului
	30 Octombrie 2026
	12:00

	Afișarea rezultatelor la contestații ref. probei interviului
	02 Noiembrie 2026
	14:00

	AFIȘARE REZULTAT FINAL
	03 Noiembrie 2026
	13:00



Relații suplimentare se pot obține la tel: 021.230.29.80 int. 350, tel. mobil: 0743.122.813 sau la sediul instituţiei, serviciul R.U.N.O.S.

DIRECTOR GENERAL,
DR. RĂDULESCU ȘERBAN
2

