SPITALUL CLINIC CF CLUJ — WNATIg, «XNATIg,

o ¢ L7 R .
Str. Republicii nr.18,cod 400015 AT\ S W e S * %
CLUJ NAPOCA =i ¢ S ,0 5 £f c S 5 e
Tel.centrala:0264 599596 X i X i
Tel.direct/fax:0264 598278 z s ¢ o
Mail:spitalclniccfcluj@gmail.com IS0 9001:2015 ISO 14001:2015

NR 6048/30.09.2026
PUBLICATIE CONCURS

Spitalul Clinic CF Cluj-Napoca in conformitate cu Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu Ordinul nr. 1470/2005 pentru aprobarea
Criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale in unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post vacant, pe perioada
nedeterminata,cu mentiunea ca postul se incadreaza in bugetul aprobat a Institutiei, dupa cum
urmeaza:

e Muncitor calificat I — fochist la Aparatul functional — Ambulatoriul integrat - 1 post studii
medii/generale, categoria de calificare 5 sau 6, minim 9 ani vechime in meserie, Autorizatia

[.S.C.I.R. valabila (talon valabil pe anul 2026).

Calendar de concurs:

e Depunere dosare: 06.10.2026-19.10.2026 ora 14:00;

e Selectie dosare: 20.10.2026

o Afisare rezultat selectie dosare: 21.10.2026 ora 12:00;

e Depunere contestatii selectie dosare 22.10.2026, ora 12:00;

e Afisare rezultat contestatii selectie dosare: 23.10.2026, ora 12:00.
e Sustinerea probei scrise: 26.10.2026, ora 10:00

e Afisare rezultat proba scrisa: 27.10.2026, ora 14:00;

e Depunere contestatii proba scrisa: 28.10.2026 ora 14:00;

o Afisare rezultat contestatii proba scrisa: 29.10.2026, ora 14:00.
e Sustinerea probei practice: 30.10.2026, ora 10:00;

e Afisare rezultat proba practica: 02.11.2026, ora 14:00;

e Depunere contestatii proba practica: 03.11.2026 ora 14:00;
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o Afisare rezultat contestatii proba practica: 04.11.2026, ora 12:00
e AFISARE REZULTAT FINAL: 04.11.2026, ora 14:00 la sediul institutiei din str.

Republicii nr 18 si pe pagina de internet.

Acte necesare pentru inscriere la concurs:

a) formular de inscriere la concurs eliberat de la Serviciul RUS- Informatica;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatétii. Pentru
sanatate trebuie Tnsofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

j) dosar plic.



Taxa de participare: 35 lei

« Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

« Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului,
potrivit legii.

« Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei din str. Republicii nr 18 , Serviciul resurse

umane - informatica, tel. 0264-599596 int. 222, mail : rus.spitalcfcluj@yvahoo.com.

Documentele se vor prezenta si in original in vederea certificarii copiilor cu mentiunea

,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intengie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care

a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice

Muncitor calificat I- fochist

o Studii: generale/medii;

e Certificat de calificare in meseria de fochist;

e Autorizatia .S.C.LR. valabila (talon valabil pe anul 2026)
e Minim 9 ani vechime in meserie.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita{i poate Tnainta comisiei de
concurs.

Tematica si bibliografia vor fi publicate pe site-ul institutiei.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane — Salarizare Informatica

tel. 0264-599596 int. 222, mail : rus.spitalcfcluj@yahoo.com.




