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                                   e-mail: postmaster@primariarosioriidevede.ro
                                                                             CF 4652694

                                                    COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

                                                                Nr.  15182/01.10.2026
           A N U N Ţ
Primăria Municipiului Roşiori de Vede, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unui post vacant corespunzător funcției contractuale de execuție – referent, treapta I la Compartimentul Administrarea Pieței si Oborului – Direcția de Administrare a Domeniului Public si Privat, structură în  aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Roșiori de Vede. 
Concursul se organizează la sediul Primariei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dunarii nr. 58,   în data de 03.11.2026 orele 10.00 (proba scrisă) și interviul pe data de 06.11.2026 ora 10,00, după următorul calendar:  
            - 08.10.2026 - publicare anunț: sediul, site-ul Primăriei Municipiului Roşiori de Vede - www.primariarosioriidevede.ro secțiunea concursuri și portalul posturi.gov.ro,

- 08.10.2026-21.10.2026 ora 16,00 - depunerea dosarelor de concurs

- 22.10.2026- selecţia şi afișarea rezultatelor selecţiei dosarelor de concurs 

- 23.10.2026 - depunerea contestaţiilor 
- 26.10.2026 -  soluţionarea şi afişarea rezultatului contestaţiilor selecţiei dosarelor 

- 03.11.2026 ora 10,00 - proba scrisă cu afișarea rezultatelor

- 04.11.2026 - depunerea contestațiilor probei scrise
- 05.11.2026 - soluționarea și afișare rezultatului contestatiilor probei scrise
- 06.11.2026 ora 10,00 -  susţinerea şi afişarea rezultatelor interviului,

- 09.11.2026-  depunerea contestaţiilor probei interviu

- 10.11.2026 -   soluţionarea şi afişarea rezultatului contestaţiilor probei interviu şi a 

rezultatului final.

            Concursul se va organiza în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea  carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice și a prevederilor art. XXII alin. (3) lit. a ) si b) din Legea nr. 141/2025, privind unele măsuri fiscal-bugetare.
            Durata contracului individual de muncă este nedeterminată, durata timpului de muncă normală de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/săptămână, program de lucru conform Regulamentului Intern.
            Dosarele de înscriere la concurs se pot depune în termen de 10 zile lucrătoare, de la data afişarii anunțului la sediul Primăriei Municipiului  Roşiori de Vede,  pe site-ul Primăriei Municipiului Roşiori de Vede - www.primariarosioriidevede.ro secțiunea concursuri  și pe portalul posturi.gov.ro, respectiv în perioada 08.10.2026-21.10.2026 ora 16,00 la sediul Primăriei Municipiului  Roşiori de Vede, str. Dunării nr. 58 -  Compartimentul Resurse Umane (camera 5). 
         (1) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine documentele prevăzute la art. 35 din H.G. 1336/2022:

    a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

    h) curriculum vitae, model comun european.

    (2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. 1336/2022.

    (3)  Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

    (4)  Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

    (5)  Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

   (6)  Dosarele de concurs se depun la la sediul Primăriei Municipiului  Roşiori de Vede, str. Dunării nr. 58 -  Compartimentul Resurse Umane (camera 5).
   (7)  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut la art. 34 din H.G. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de  concurs.
Documentele susmenţionate se prezintă în original, fotocopierea lor fiind asigurată de unitatea organizatoare.
            Conform prevederilor art. 15 din H.G. nr. din H.G. 1336/2022,  pentru ocuparea postului vacant de execuție de referent, treapta I la Compartimentul Administrarea Pieței si Oborului – Direcția de Administrare a Domeniului Public si Privat,  candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de <LLNK 12003     0923 2]1   0 45>Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la <LLNK 12019    57182 3E2 542 18>art. 542 alin. (1) şi <LLNK 12019    57182 3E2 542 81>(2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile <LLNK 12003     0923 2]1   0 45>Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;

   h) nu a comis infracţiunile prevăzute la <LLNK 12019   118 12 202   1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea <LLNK 12008    76 12 221   0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice pentru ocuparea postului de referent, treapta I:

· Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat
· vechime în specialitatea studiilor (medii): 3 ani și 6 luni
BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ – Rolul și atribuțiile  Primarului
2. HCL nr. 76/2026- privind aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Roșiori de Vede- Atribuțiile generale ale Direcției pentru Administrarea Domeniului Public și Privat;
3. Constituția României, republicată - Titlul I – principii generale art.1, art.2, art.3, art.5, art.6, art.12, art.13;
4. Codul Muncii Legea nr. 53/2003 republicată, actualizată, cu modificările și completările ulterioare -  Titlul ÎI -  Contractul individual de muncă, Cap – ÎI.  -Executarea contractului individual de muncă, Art.39, alin 2 -  Drepturile și obligațiile salariatului
 
Atribuţiile postului:
1. Realizează colectarea taxelor locale  de pe domeniul public din zona cuprinsă pe str. Nicolae Bălcescu, str. 1917 din exteriorul halei vechi și obor  și preda zilnic sumele încasate la casieria generală a Primăriei.

2.  Realizează încasarea taxelor de la producătorii individuali care comercializează produse agroalimentare și comercianții cu activitate în perimetrul piețelor de cartier și oborului,  având obligația de a aprecia corect, fără discriminare suprafața ocupată, de a calcula corect taxa datorată și de a elibera bilete  cu valoare nominală pentru suma încasată.

3. Colectează în ziua de târg săptămânal taxele stabilite pentru utilizarea acestuia cu respectarea hotărârii Consiliului local și a dispozițiilor date de primar și  de directorul Direcției ADPP.
4. Face încasări de taxe cu respectarea disciplinei de casă, asigură securitatea sumelor încasate și a biletelor cu valoare nominală aflate în păstrare potrivit legii și folosite pentru taxare, depunând zilnic sumele încasate și întocmind documentele de evidență zilnică.
5. Urmarește și asigură funcționarea în bune condiții a utilităților în hala veche (apă, energie electrică, wc).
6. Urmărește efectuarea și menținerea curățeniei zilnice în hala veche.
7. Urmărește ocuparea spațiului în hala veche numai de către comercianții care au contract de închiriere cu primăria și exclusive a spațiilor prevăzute în contract.

8. Urmarește și verifică funcționarea corectă a celor 2 parcometre (parcare str. 1917 și parcare pe str. Rahova).        
9. Colectează și depune zilnic  la casieria Primăriei sumele rezultate din descărcările celor 2 parcometre, precum și încasarile efectuate pe baza de chitanțe sau bilete cu valoare nominală în domeniul sau de activitate pe bază de monetar.

10. Obligativitatea prezentării trimestriale la DIT a situației stocului de bilete cu valoare nominală deținut până la dată de 05 inclusiv a lunii următoare sfârșitului de trimestru.

11. Încunoștiintează de îndata pe directorul executiv al DADPP despre producerea oricăror evenimente și despre măsurile luate.
12. Verifică asigurarea salubrizării zonelor aferente halei vechi și zona din vecinătatea acesteia  zilnic, sau  ori de câte ori este necesar.

13. Urmărește efectuarea lucrărilor de salubritate la obor săptămânal.
14. Urmarește respectarea regulamentului de funcționare a halei vechi de către comercianții care-și desfășoară activitatea în această locație.

15. Răspunde de cunoașterea, aplicarea și încasarea în cuantum legal a taxelor de folosire temporară a locurilor publice de desfacere (piață, târg săptămânal), aprobate de Consiliul Local.
16.  Verifică dacă utilizatorii pieței au calitatea de producător/comerciant, conform prevederilor legale și nu permite accesul altor comercianți.

17. Colaborează și sprijină organele de control autorizate

18. Aduce de îndată la cunoștință directorului executiv DADPP orice probleme ivite care îi depășesc atribuțiile, producerea oricăror evenimente precum și măsurile luate.

19. Îndeplinește  și alte atribuțîi temporare prevăzute în mod extres prin acte normative, hotărâri ale Consiliului Local, dispoziții ale primarului și dispoziții verbale ori scrise ale directorului executiv DADPP, care coordonează activitatea compartimentului din care face parte.

20. Răspunde de păstrarea secretului de stat și de serviciu din activitatea proprie.

21. Răspunde material, disciplinar și/sau după caz,  administrativ în condițiile legilor în vigoare pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a prezențelor atribuțîi.

22. Are obligația însușirii cu strictețe a prevederilor din domeniul securității și sănătății în muncă și a situațiilor de urgență cuprinse în următoarele acte normative:

-        prevederile Legii nr. 319/2006 privnd securitatea și sănătatea în muncă cu modificările și completările ulterioare;

-        prevederile HG nr. 1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății în muncă nr. 319/2006 cu modificările și completările ulterioare;

-        prevederile Legii nr. 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările și completările ulterioare;

-        prevederile Ordinului nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor cu modificările și completările ulterioare;

-        prevederile Ordinului nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozițiilor generale privind instruirea  salariaților în domeniul situațiilor de urgență cu modificările și completările ulterioare;

23. Are obligația să își desfășoare activitate în conformitate cu pregătirea și instruirea profesională, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului și a superiorilor ierarhici, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât și altor persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.

24. În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la  pct.18, salariatul are următoarele obligații:

a. să utilizeze corect echipamentul individual de protecție acordat și, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare;

b. să nu procedeze la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale mașinilor, aparaturii, uneltelor, instalațiilor tehnice și clădirilor și să utilizeze corect aceste dispozitive;

c. să comunice imediat angajatorului și lucrătorilor desemnați orice situație de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor, precum și orice deficiență a sistemelor de protecție;

d. să aducă la cunoștință conducătorului locului de muncă ai angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

e. să coopereze cu angajatorul și cu lucrătorii desemnați, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și inspectorii sanitari, pentru protecția sănătății și securității lucrătorilor;

f. să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și cu lucrătorii desemnați, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și fără riscuri pentru securitate și sănătate, în domeniul sau de activitate;

g. să își însușească și să respecte prevederile legislației din domeniul securității și sănătății în muncă și măsurile de aplicare a acestora;

h. să dea relațiile solicitate de către inspectorii de muncă, inspectorii sanitari și inspectorii pentru prevenire situațiilor de urgență.
25. Urmărește aplicarea normelor din planul de intervenție în caz de incedndiu avizat de 
            inspectorul șef al ISU Teleorman pentru spațiu hala veche.
26. Întocmește informări și rapoarte cu privire la activitatea sa ori de câte ori i se solicită de către șeful ierarhic sau conducerea instituției.

27. Răspunde de soluționarea operativă a lucrărilor repartizate cu respectarea termenelor legale sau a celor dispuse de superiorii ierarhici, după caz.

28. Execută în condițiile legii și alte dispozitii scrise sau verbale trasate de conducerea instituției.

29. Are obligația cunoașterii, însușirii și aplicării întocmai a legislației generale și specifice legată de domeniul în care își desfășoară activitatea.

30. Are obligația perfecționării și îmbunătățirii continuă a pregătirii și cunoștințelor profesionale prin: studiu individual, însușire de noi cunoștințe și competențe, schimb de experiență, participarea la cursuri și seminarii organizate în domeniul specific de activitate, etc.

31. Are obligația însușirii și respectării tuturor normelor de conduită profesională cuprinse în dispozițiile legale și regulamente interne, răspunzând potrivit legii pentru încălcarea acestora.

32. Îndosariază anual documentele din activitatea sa și le predă la arhivă instituției conform prevederilor legale.

      32. Are obligația de a se prezenta la serviciu în condiții corespunzătoare de sănătate și este interzis  consumul de alcool sau substanțe halucinogene în timpul efectuării programului de lucru.

     34.  Are obligația de a raporta șefului  ierarhic ori de câte ori are probleme de sănătate.

     35. să asigure protecția datelor cu caracter personal atunci când efectueză prelucrarea acestora;
     36.  să asigure dreptul persoanei  de a avea acces la date personale pe care le-a prelucrat, în urmă

solicitării privind confirmarea sau infirmarea prelucrării datelor personale ale persoanei în cauza și să ofere informații privind prelucrarea acestora;

    37.  să comunice măsurile luate și numele terțului căruia i-a dezvăluit datele cu caracter personal la persoană vizată;

    38.  să se asigure cu responsabilitate că datele sunt prelucrate în mod legal, echitabil și transparent față de persoană vizată (“legalitate, echitate și transparență”);

   39.  să se asigure cu responsabilitate că datele pe care le prelucrează sunt adecvate, relevante și limitate la ceea ce este necesar în raport cu scopurile în care sunt prelucrate;

   40.  să se asigure cu responsabilitate că datele sunt exacte și, în cazul în care este necesar, să fie actualizate; trebuie să ia toate măsurile necesare pentru a se asigura că datele cu caracter personal care sunt inexacte, având în vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt șterse sau rectificate fără întârziere;

  41. să se asigure cu responsabilitate că datele sunt păstrate într-o formă care permite identificarea  persoanelor vizate pe o perioada care nu depășește perioada necesară îndeplinirii scopurilor în care sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi în măsură în care acestea vor fi  prelucrate exclusiv în scopuri de arhivare în interes public, în scopuri de cercetare științifică sau istorică, ori în scopuri statistice, sub rezervă punerii în aplicare a măsurilor de ordin tehnic și organizatoric adecvat, implementate de instituție;

  42.  să se asigure cu responsabilitate că datele  sunt prelucrate într-un mod care asigura securitatea adecvată a datelor cu caracter personal, inclusiv protecția împotriva prelucrării neautorizate sau ilegale și împotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorării accidentale, prin luarea de măsuri tehnice sau organizatorice corepsunzatoare(“integritate și confidențialitate”);

 43.  să se asigure cu responsabilitate  că datele personale ale persoanei care a solicitat ștergerea acestora vor fi șterse fără întârziere nejustificate și în cazul în care a făcut publice datele cu caracter personal și este obligat, în temeiul motivelor legale, să le șteargă, ia măsuri rezonabile, inclusiv măsuri tehnice, pentru a informa operatorii care prelucrează datele cu caracter personal că persoană vizată  a solicitat ștergerea de către acești operatori a oricăror linkuri către datele respective sau a oricăror copii sau reproduceri ale acestor date cu caracter personal;

 44.  să se asigure că instituția comunică fiecărui destinatar căruia i-au fost divulgate datele cu caracter personal orice rectificare sau ștergere a datelor cu caracter personal sau restricționare a prelucrării efectuate în conformitate cu temeiul legal, cu execeptia cazului în care acest lucru se dovedește imposibil sau presupune eforturi disproporționate;

 45.  să se asigure că instituția informează persoană vizată cu privire la destinatarii respective dacă persoană vizată solicită acest lucru;

 46.  să păstreze în condițîi de strictețe parolele și mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucrează în virtutea atribuțiilor sale de serviciu;

 47.  să interzică în mod efectiv și să împiedice accesul oricărui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul  instituției cu ajutorul căruia își desfășoară activitatea;

 48.  să manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces în virtutea atribuțiilor sale cu cea mai mare precauție, atât în ce privește conservarea suporturilor cât și în ce privește depunerea lor în locurile și în condițiile stabilite în procedurile de lucru;

 49.  să nu divulge date cu caracter personal la telefon sau prin e-mail, dacă nu poate verifică identitatea persoanei care solicită respectivele date;

 50.  nu va divulgă nimănui  și nu va permite nimănui să ia cunoștință de parolele și mijloacele tehnice de acces în sisteme informatice pe care le utilizează în desfășurarea atribuțiilor de serviciu datele cu caracter personal se regăsește în atribuțiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul sau ierarhic;

 51.  nu va copia nici pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile în sistemele informatice ale instituției sau pe un alt suport fizic cu excepția situațiilor în care  această activitate se regăsește în atribuțiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul sau ierarhic;

 52.  nu va folosi echipamentele instituției pentru a accesa site-uri de tip torrent, mail-uri personale, site-uri de transfer de date, site-uri care pot afecta stația de lucru aflată în dotarea sa;

 53.  nu va transmite pe suport informatic și nici pe un altfel de suport date cu caracter personal, către sistemele informatice care nu se află sub controlul instituției sau care nu sunt accesibile în afară instituției, stick-uri USB, HDD, discuri rigide, căsuțe de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, după ce instituția va implementa măsuri tehnice adecvate de securizare a transmiterilor de date;

 54.  va informa imediat și detaliat , în scris , superiorul ierarhic sau responsabilul cu protecția datelor cu caracter personal în legătură cu orice nelămurire, suspiciune sau observație cu privire la protecția datelor cu caracter personal ale salariaților și ale cetățenilor sau colaboratorilor instituției, în legătură cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de care iau cunoștință, în virtutea atribuțiilor de serviciu și în orice altă împrejurare, prin orice mijloace.

 55.   Nu va divulga nimănui datele cu caracter personal la care are accesat atât în mod nemijlocit cât și eventual, în mod imediat, cu excepția situațiilor în care comunicarea actelor cu caracter personal se regăsește în atribuțiile sale de serviciu sau a fost autorizată de către superiorul sau ierarhic.

 56.  Să se asigure cu responsabilitate că persoană care și-a dat consimțământul în vederea prelucrării datelor personale este informată privind posibilitate retragerii în orice moment a acestuia;

  57.  Participa la elaborarea documentației aferente documentelor de control intern managerial.

 

           Relații suplimentare se pot obține la sediul Primăriei Municipiului Roşiori de Vede, camera nr. 5 – parter – Compartimentul Resurse Umane – persoană de contact Burtan Silvia– inspector gradul profesional superior și la nr. de telefon 0247466250, în programul de luni pâna joi, între orele 8,00-16,00 și vineri între orele 8,00-13,00, pe site-ul Primăriei Municipiului Roșiori de Vede – www.primariarosioriidevede.ro secțiunea concursuri și pe portalul posturi.gov.ro.     
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