COMUNA APAHIDA
Apahida, str. Libertitii, nr. 122, jud. Cluj, ROMANIA
CUI 4485243
Tel. 0264-231777/fax: 0264-231475
e-mail: apahida cj@yahoo.com/web:www.primaria-apahida.ro

Nr. inregistrare: 35724 din 01.10.2026
ANUNT

Priméria Comunei Apahida, judetul Cluj organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioada determinatd, a postului de ingrijitoare (cod COR 911201), functie contractuala de executie din
cadrul Serviciului Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard - Centrul de Zi de Asistenta si Recuperare
pentru Persoane Varstnice.

Concursul se va organiza la Sediul Primariei Comunei Apahida, str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj,
si constd in 3 probe succesive:
a. selectia dosarelor de inscriere;
b. proba scrisa;
¢. interviu;
Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.
Se pot prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Calendarul concursului:
Perioada de depunere a dosarelor: 02.10.2026 — 15.10.2026.
Perioada de verificare a eligibilitatii candidatilor: in termen de doud zile lucrdtoare de la data

expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Proba scrisa se va desfasura in data de 12.11.2026 ora 12:00, la sediul Primariei Comunei
Apahida, str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj;

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul institutiei, www.primaria-apahida.ro, odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a insistutiei, www.primaria-apahida.ro, intr-un termen de o zi lucrdtoare de la data
finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului pentru fiecare probd a concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia In termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Informatii generale privind postul:

Denumirea postului: Ingrijitoare;

Gradul/Treapta profesional/profesionala: -

Cod COR: 911201;

Nivelul postului: functie contractuald de executie;

Durata contractului: determinati — in temeiul prevederilor art.83 lit. h) din Legea nr.53/2003,
privind Codul Muncii, republicati, respectiv pana la data de 29.06.2029, cu posibilitate de
prelungire de 1 an;

Durata timpului de munca: o norma intreaga, durata normala a timpului de munca fiind de 8 ore/zi
— 40 ore/saptamana,
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Locul de desfasurare a activitatii: sediul Centrului de Zi de Asistenta si Recuperare pentru
persoane varstnice situat in Apahida, str Libertatii nr. 181 Jud Cluj stabilit prin HCL nr. 97 din
29.04.2025.

Scopul principal al postului: Asigurarea mentinerii unui mediu curat, igienic, sigur si
corespunzator din punct de vedere sanitar in cadrul Centrului de Zi, prin efectuarea activitatilor de
curdtenie, igienizare si dezinfectie, In vederea protejdrii sanatatii beneficiarilor si a personalului,
prevenirii riscului de imbolnavire si asigurarii conditiilor optime pentru desfasurarea serviciilor sociale.

Conditii generale de ocupare a unei functii contractuale potrivit art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din_sectorul bugetar platit din_fonduri publice, cu_ modificarile si completarile
ulterioare:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii nagionale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantad a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: studii generale;
Vechime: -

Cerinte specifice: -
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Continutul dosarului de concurs:
Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336.2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sandtate sau protectie sociald,
precum §i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
1336.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs:

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat
cu prevederile art. 35 din H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, dosarul de concurs:

Se poate depune personal, la registratura institutiei — comuna Apahida, str. Libertatii, nr. 122, jud.
Cluj, in zilele: luni — miercuri intre orele 7:30 — 15:30, joi intre orele 7:30 — 17:30 si vineri intre orele
7:30 — 13:30, sau se poate transmite prin Posta Romana, prin intermediul unui serviciu de curierat, sau
in format electronic, la adresa de e-mail: registratura@primaria-apahida.ro, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs.
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Dosarele de concurs transmise in format electronic dupa incheierea programului de lucru, dar in
perioada de depunere a dosarelor, vor fi inregistrate in prima zi lucratoare urmatoare si vor fi considerate
ca fiind depuse in termen.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Nerespectarea acestei conditii conduce la
respingerea candidatului, in temeiul art. 35 alin. (10) din H.G. 1336/2022.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata
de catre acestia.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretariatului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei scrise. Nerespectarea acestei
obligatii atrage sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare in cazul promovarii concursului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor, conform calendarului de concurs, propunerea sa privind

.....

Bibliografie si tematica:

1.ORDINUL MINISTERULUI SANATATII nr.119 din 4 febuarie 2014, pentru aprobarea
Normelor de igiena si sandtate piblica privind mediul de viata al populatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica: CAPITOLUL VI - Norme de igiend pentru unitatile de folosinta publica;

2.0RDINUL MINISTERULUI SANATATII nr.1761 din 3 septembrie 2021, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia mainilor 1n functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematica:
-ANEXAI
-.CAPITOLUL I Definitii;
- CAPITOLUL II Curatarea;
- CAPITOLUL III Dezinfectia;
- ANEXA 3 Proceduri recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Atributiile postului:

- 1isi insuseste, respecta si aplica legislatia in vigoare privind aria de profesionald deservita si se
informeaza permanent cu privire la noile reglementari legislative;

- se preocupa sd-si imbunatatascad modul de lucru;

- participd la sedintele organizate de catre superiorii ierarhici;

- indeplineste In bune conditii obiectivele din programele de activitate ale centrului;

- asigura curdtenia si igienizarea locurilor din incinta centrului social ( centrul de zi si unitate de
ingrijire la domiciliu) curtii si spatiului verde din jurul acestuia;

- se Ingrijeste si raspunde de toate obiectele de inventar pe care le are in primire;

- aeriseste toate incdperile cel putin o ora pe zi;
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- aspird si sterge cu carpa umeda, zilnic, de pe mobilierul din toate Incaperile centrului/unitatii;

- sterge praful, zilnic, de pe mobilierul din toate incaperile centrului/unitatii;

- lustruieste ori de cate ori este nevoie mobilierul din centru cu solutia aferenta acestei activitati,

- aspird, sterge si dezinfecteaza zilnic si corect toate pardoselile grupurilor sanitare, chiuvetele,
toaletele, vanitele dusurilor;

- spala si sterge faianta si oglinzile, ori de cate ori este nevoie;

- goleste zilnic cosurile de gunoi;

- aspird, spala si dezinfecteaza zilnic holul de acces, scérile interioare, coridorul si sala de mese;

- spala geamurile ori de cate ori este nevoie;

- uda zilnic florile ornamentale naturale din incéperile centrului si din curtea acestuia;

- spald/calca lucrurile spdlate (echipamente de protectie etc, vestimentatie/efecte personale
persoane varstnice, etc), ori de cate ori este nevoie;

- participa la oferirea serviciilor de suport persoanelor varstnice;

- acorda sprijin, dupa caz, persoanelor varstnice care acceseaza servicii de Ingrijire personald;

- lasolicitarea sefului de centru, duce si aduce corespondenta;

- consemneaza in caietul de sarcini orice defectiune constatatd in centru, in vederea remedierii ei
de catre administrator;

- efectueaza sarcinile trasate de cétre seful de centru si administrator, privitoare la atributiile
ingrijitorului de curatenie;

- sprijind persoanele varstnice la Tmbracat/dezbracat/toaleta, in functie de necesitati etc.;

- Insoteste persoanele varstnice la toaleta, la baie, dusuri, la sala de mese, in curte, in excursii,
plimbari, In functie de necesitati;

- darelatii organelor de control in legatura cu activitatea prestata;

- elibereaza acte specifice activitatii pe care le semneaza;

- raspunde pentru corectitudinea si exactitatea serviciilor oferite ;

- raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

- contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru;

- in cazul in care identifica un risc, completeaza si transmite formularul de alerta risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile;

- 1in cazul in care identifica o nereguld, completeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

- aplicd politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;

- are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei,
in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- are obligatia respectarii prevederilor perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale;

- Intocmeste situatii pe care le Tnainteaza forurilor superioare, la termenele stabilite;

- indeplineste In bune conditii obiectivele din programele de activitate ale compartimentului;

- Indeplineste si alte dispozitii ale primarului, sefului Serviciului de Asistenta Sociala, sefului de
centru, potrivit competentei profesionale si a obiectivelor stabilite.

- raspunde de respectarea atributiilor si responsabilitatilor specifice sistemului de control

managerial, a masurilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor
de urgenta si a responsabilitatilor in prevenirea incendiilor (a se vedea anexa la fisa postului).

Persoana de contact:
Roxana Sopterean — Consilier
Tel. (0729) 062 436

E-mail: roxanasopterean@primaria-apahida.ro,

str. Libertatii nr. 122, jud. Cluj, Primdria Apahida.
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