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Spitalul Clinic de Boli Infectioase si Pneumoftiziologie Dr. “Victor Babes”
Timisoara anunta scoaterea la concurs in data de 29.10.2026 ora 12.00, conform
Hotararii nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, a urmatoarelor posturi vacante:

e 1 post de infirmiera, pe perioada nedeterminata, in cadrul Sectiei Clinice
Pneumologie I;

e 1 post de infirmiera, pe perioada nedeterminata, in cadrul
Compartimentului Chirurgie Toracica;

e 1 post de infirmiera debutanta, pe perioada nedeterminata, in cadrul Sectiei
Clinice Boli Infectioase I;

e 1 post de infirmiera debutanta, pe perioada nedeterminata, in cadrul Sectiei
Clinice Boli Infectioase II;

e 1 post de infirmiera debutanta, pe perioada nedeterminata, in cadrul
Compartimentului Terapie Intensiva Boli Infectioase;

e 1 post de ingrijitoare, pe perioada nedeterminata, in cadrul Laboratorului
de medicina nucleara PET-CT;

e 1 post de registrator medical debutant, pe perioada nedeterminata, in
cadrul Sectiei Clinice Pneumologie I;

Depunerea dosarelor se face de la data de 02.10.2026 pana la data de 15.10.2026.
Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza cu mentiunea ,,ADMIS”
sau ,,RESPINS” in data de 19.10.2026 pe site si la sediul Spitalului Clinic de Boli
Infectioase si Pneumoftiziologie Dr. V. Babes Timisoara.



Concursul pentru ocuparea postului se va desfasura conform metodologiei
prevazute in Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si va consta intr-o proba scrisa si un interviu:
- proba scrisa in data de 29.10.2026, ora 12.00, la sediul spitalului;
- proba interviu in data de 02.11.2026, ora 12.00, la sediul spitalului;

Sunt declarati admisi la proba scrisa sau interviu doar candidatii care vor
obtine minimum 50 de puncte la fiecare din aceste probe.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati ADMIS la
proba precedenta.

Informatii privind bibliografia, tematica, conditiile de participare si actele
necesare pentru inscrierea la concurs se obtin de pe site-ul spitalului

www.vbabestm.ro si de la Compartimentul RUNOS din cadrul spitalului, tel:
0766182884.

Manager Comp. RUNOS
SL Dr. Pescaru Camelia Corina Ec. Munteanu Alina

Cons. juridic,
Tunea Cristina Elena
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Conditii de participare la concursul
organizat pe perioada nedeterminata in data 29.10.2026

a) are cetifenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu

modificérile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu

exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz3, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea

infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat misura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei functii sau a

exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

naional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile

prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice:

- pentru  postul de infirmiera debutanta/infirmiera: scoala generala; curs de infirmiere organizat de
OAMGMAMR/furnizori autorizati si 6 luni vechime in activitatea de infirmiera pentru postul de
infirmiera;

- pentru postul de ingrijitoare: scoala generala;

- pentru postul de registrator medical debutant: diploma de studii medii de specialitate sau diploma de
studii medii, cu diploma de bacalaureat si atestat de cunostinte operare calculator: WORD, EXCEL,
POWER POINT si INTERNET.

Manager Comp. RUNOS
SL Dr. Pescaru Camelia Corina Ec. Munteanu Alina

Cons. juridic,
Tunea Cristina Elena
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PNEUMOFTIZIOLOGIE “Dr. Victor Babes”
Timisoara, str. Gheorghe Adam nr.13; 300310
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Acte necesare la dosarul de concurs
organizat pe perioada nedeterminata in data 29.10.2026:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din Hotararea nr. 1.336/2022 cu
modificarile si completarile ulterioare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european

J) chitanta care atesta plata taxei de participare la concurs;
k) dosar plic;

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea nr.
1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdfil. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sinatate trebuie insotitd de copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la alin. lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, daca este cazul, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea ,,conform
cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Manager Comp. RUNOS
SL Dr. Pescaru Camelia Corina Ec. Munteanu Alina

Cons. juridic,
Tunea Cristina Elena
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TEMATICA

pentru concursul de ocupare al postului de infirmiera
in cadrul Compartimentului Chirurgie Toracica, in cadrul Sectiei Clinice Pneumologie
I si al postului de infirmiera debutanta in cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase I, in
cadrul Sectiei Clinice Boli Infectioase Il
si al Compartimentului Terapie Intensiva Boli Infectioase :
Igiena spitaliceasca (igiena saloanelor, igiena individuald, igiena alimentatiei)
Dezinfectie — in unititile sanitare
Locul si rolul infirmierei in sistemul de ingrijire al pacientului
Statutul infirmierei
Nivelul de cunostinte si abilititi ale infirmierei
Dezbracarea si imbracarea pacientilor
Pregatirea patului fard pacient
Servirea bolnavului la pat
Alimentatia pacientului
Infectiile asociate asistentei medicale;

BIBLIOGRAFIE
Programul national de pregatire a infirmierelor - Note de curs - OAMGMAMR - Editura Alma
Mater 2012;
Ordinul nr. 1.101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, cu modificarile si completarile

ulterioare.
Ordinul nr. 1226/ 03.12.2012 privind colectarea, transportul si depozitarea deseurilor , cu

modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitétile sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia miinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 1.025 din 7 decembrie 2000 pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie
pentru unitdfile medicale, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare al unui post de ingrijitoare,
in cadrul Laboratorului de medicina nucleara PET-CT:

Igiena spitaliceasca (igiena saloanelor, igiena individuala) ;

Dezinfectie — in unitatile sanitare ;

Criteriile de utilizare §i pastrare corectd a produselor dezinfectante;

Curatenia ;

Depozitarea produselor si a ustensilelor folosite la efectuarea curatdrii;
Depozitarea deseurilor;

Protocol de asigurare a ingrijirilor de urgenti, in caz de expunere accidentali la
produse biologice

e Infectiile asociate asistentei medicale;

BIBLIOGRAFIE

® Ordinul nr. 1.101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Ordinul nr. 1226/ 03.12.2012 privind colectarea, transportul si depozitarea deseurilor , cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Ordinul nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare al unui post vacant de registrator
medical debutant in cadrul Sectiei Clinice Pneumologie I:

Lege nr. 46/2003, Legea drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul 1081/20.06.2007 pentru modificarea si completarea Ordinului ministerului sanatatii
publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1782/576/2006 privind
inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordinul nr. 1782/28.12.2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ( republicata), Cap II , Sectiunea 1 —
Persoanele asigurate, Titlul IX - Cardul European si cardul national de asigurari sociale de
sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Regulament (UE) nr. 679 / 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevanti pentru
SEE

Opel?are calculator: Internet Explorer, Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Power
Point;




