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ANUNŢ
privind organizarea concursului pentru ocuparea a două posturi contractuale
 de personal din sectorul bugetar, conform H.G. 1336/ 2022

             Colegiul Naţional Pedagogic ,,Regina Maria” Municipiul Ploieşti organizează concurs pentru ocuparea funcției contractuale de PAZNIC, dupa cum urmează:  
        Denumirea postului: 

1.Nivelul postului: de Execuţie 

        
2.Denumirea postului: Paznic  


3.Compartimentul : Administrativ 
        
4.Numărul de posturi: 2 (două posturi) , normă întreagă
        
5.Treapta profesională: Atestat Agent de Securitate
6.Nivelul studiilor postului: Generale/Medii, Certificat de Calificare Profesională – Agent de

                      Securitate       
        
7.Perioada de angajare: nedeterminată;
        
8.Durata timpului de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, în ture de zi şi de noapte.
 Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine următoarele documente, conform art. 35 din HG 1336/2022 :
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
 d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
 
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
 
i) curriculum vitae, model comun european. 
Actele prevazute la punctele b),c), d), si e) vor fi prezentate şi în original în vederea verificarii conformităţii copiilor cu acestea.
Condiţiile generale pentru ocuparea postului prevazute de art. 15 din H.G.1336/8.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Condiţiile specifice necesare petru participarea la Concurs 
1. Studii de specialitate: Generale/ Medii, Certificat de Calificare Profesională – Agent de Securitate
2. Vechime în  specialitate: minim 3 ani        
3. Abilităţi de comunicare și relaționare cu personalul unității de învățământ și cu elevii 
4. Abilităţi de lucru în echipă
5. Disponibilitate pentru muncă în tură de noapte 
6. Spirit organizatoric, capacitate de gestionare a timpului şi priorităţilor, politețe
7. Experienţa profesională în domeniu constituie un avantaj
8. Disponibilitatea de a lucra inclusiv sâmbăta şi duminica, în condiţiile legii
9. Disponibilitatea de a efectua și alte sarcini trasate de către conducere, în domeniul administrativ, în limita capacității sale fizice și intelectuale și a programului de lucru
10. Cunoștințe de Legislație specifice locului de muncă 

11. Cunoștințe în domeniul SSM și PSI.

        Dosarele de concurs se depun la secretariatul Colegiului  Naţional Pedagogic ,,Regina Maria” Municipiul Ploieşti, strada Nicolae Iorga, nr. 7, localitatea Ploieşti,  persoană de contact -secretarul şef Dincă Loredana, 0244/519688.
        Data limită până la care se pot depunde dosarele de concurs :  19.10.2026.
        Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora:
1.  Proba scrisă: în data de 20.10.2026,  începând cu ora 9.00, la sediul Colegiului Naţional Pedagogic “Regina Maria” Municipiul Ploieşti, strada Nicolae Iorga, nr. 7, Ploieşti.      
        2. Interviul: în data de 21.10.2026, începând cu ora 12.00, la sediul Colegiului Naţional Pedagogic “Regina Maria” Municipiul Ploieşti, strada Nicolae Iorga, nr. 7, Ploieşti
BIBLIOGRAFIE:

1. Legea 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția persoanelor 
2. HG 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.333/2003
3. Legea sănătății și securității în muncă nr. 319/2006 cu modificările și completările ulterioare Cap. IV – obligațiile lucrătorului, Cap. V – supravegherea sănătății, Cap. VI – comunicarea, cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor; Cap. VII – grupuri sensibile la riscuri 


4. .Legea nr. 307 din 2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările și completările ulterioare 

5. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității și sănătății in munca nr. 319/2006 cu modificările și completările ulterioare 

6. .Legea nr. 53 din 2003 – Codul Muncii, republicată – Titlul XI, Cap. II – Răspunderea disciplinară art.263-268, cu modificările și completările ulterioare 
7. Ordinul Ministrului Educației Naționale nr.5079/2016 privind aprobarea Regulamentului Cadru de Organizare si Funcționare a unităților de învățământ preuniversitar (Titlul IV , Cap.III,IV si V, Titlul VI,Cap.3, secțiunea 1.

8. Manualul Agentului de Securitate.
TEMATICĂ – POST  PAZNIC

1. Dispozitivul de pază

2. Postul de Pază, mijloace tehnice folosite în pază

3. Agentul de Pază, obligațiile și drepturile personalului de pază

4. Atribuțiile și responsabilitățile agentului de pază

5. Documente specifice efectuarii serviciului de pază și modul de utilizare a acestora

6. Accesul in obiectiv al persoanelor și al autovehiculelor

7. Controlul persoanelor și al bagajelor

8. Principalele reguli de comportament în instituțiile de învățământ

9. Reguli de Protecția Muncii

10. Reguli si proceduri de intervenție în Situații de Urgență 

CALENDARUL CONCURSULUI

CALENDARUL DESFĂȘURĂRII ETAPELOR LA

CONCURSUL PENTRU OCUPAREA A 2 POSTURI VACANTE
DE 1  NORMĂ – PAZNIC , PERIOADĂ NEDETERMINATĂ

	02.10.2026
	Publicarea anunțului

	06.10.2026-19.10.2026
intre orele 12.00-14.00
	Depunerea dosarelor de concurs ale candidaților la secretariatul școlii și verificarea documentelor din dosar

	19.10.2026
	Selecția dosarelor de către membrii comisiei de concurs

	19.10.2026 ora 14.30
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor

	19.10.2026 intre orele 14.30-15.30.
	Depunerea contestațiilor

	19.10.2026 ora 16.00
	Afișarea rezultatelor selecției dosarelor, după contestaţii

	20.10.2026  ora 9.00
	Susținerea probei  scrise 

	20.10.2026  ora 13.00
	Afisarea rezultatelor la proba scrisa 

	20.10.2026  intre orele 13.00-14.00 
	Depunerea contestatiilor pentru proba scrisa 

	20.10.2026  ora 16.00
	Afisarea rezultatelor probei  scrise, dupa contestatii

	21.10.2026  ora 12.00 
	Susținerea probei  de interviu

	21.10.2026  ora 16.00
	Afisare rezultate proba interviu şi a rezultatelor finale


Notă
Timpul probelor :

 - Proba scrisă 120 minute ( punctajul este de maxim 100 puncte)

 - Proba practică  90 minute ( punctajul este de maxim 100 puncte)

 - Interviul este de  15 minute pentru fiecare candidat ( punctajul este de maxim 100 puncte)

Punctajul minim pentru fiecare probă este de 50 puncte.

Proba de interviu va fi susţinută de candidaţii declaraţi admişi la proba scrisă şi proba practică ( minim 50 de puncte).
Rezultatul final al concursului nu se contestă.
Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările şi completările ulterioare, după caz.
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ROMÂNIA


MINISTERUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII


COLEGIUL  NAŢIONAL  PEDAGOGIC  ,,REGINA  MARIA” MUNICIPIUL PLOIEȘTI


Str. Nicolae Iorga nr. 7;Tel: 0244/519.688


E-mail : �HYPERLINK "mailto:liceul_pedagogic2003@yahoo.com"�liceul_pedagogic2003@yahoo.com�


Web: www.pedagogic.ro

















