ANUNT

Scoala Gimnaziala ,,Vintild Bratianu” Stefanesti, cu sediul in oragul Stefanesti, strada Coasta
Cémpului, nr. 42, judetul Arges, organizeazi concurs pentru ocuparea unel functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile QUG 156/2024, dupa cum
urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: ingrijitor I, G/M

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: nedidactic/ Institutie scolara
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimaini
PERIOADA: nedeterminata

Concursul pentru ocuparea postului vacant de ingrijitor consta in urmatoarele etape:
1. Selectia dosarelor: Verificarea indeplinirii conditiilor generale (studii, vechime);
2. Proba practica: Testarea abilititilor si aptitudinilor concrete de igienizare, curdtenie, manipulare a
substantelor si normelor de igieni;
3. Interviul: Evaluarea motivatiei, a planurilor profesionale, a comportamentului in situatii de stres si a
abilitatilor de comunicare.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022-

a) are cetdfenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

- studii: generale (8 clase)/ medii (liceu)
- vechime in munca: 5 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursulu;

h) certificatul de integritate comportamentalda din care si reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categoril
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologic a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun europearn;

j) avizul psihiatric (document medical obligatoriu pentru angajarea, incadrarea si mentinerea in
functie a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ din invitdmantul preuniversitar, conform
Ordinului 55/3.335/2026.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

Nr. Activita Data Ora
crt.
i Publicarea anuntului Vineri, 02.10.2026
E Perioada de depunere a dosarelor de 05.10.2026- 14:00
| participare la concurs 16.10.2026 J




3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei | Luni, 19.10.2026 09:00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Luni, 19.10.2026 e o
5 Depunerea contestatiilor privind Marti, 20.10.2026 09:00- 12:00
~_ | rezultatele selectiei dosarelor
: 2 .. Miercuri, 12:00
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 21.10.2026
7. | Sustinerea probei practice Luni, 26.10.2026 09:00
8. | Afisarea rezultatului probei practice R e
9 Depunerea contestatiilor privind Marti, 27.10.2026 09:00- 12:00
~__ | rezultatele probei practice
= ;
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor Mg, 27103930 e
) ) N Miercuri, 09:00
11. | Sustinerea interviului 28.10.2026
12. | Comunicarea rezultatelor dupa susfinerea 2810 200K Sl
interviului
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 101..29.10.2026 SoIG-1 200
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor Sl Wi
15. | Afisarea rezultatului final al concursului Lt e J

Bibliografie:
® Legea nr. 319/2006 a securitatii si sandtatii in munca (capitolele privind obligatiile lucratorilor).

® Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor.

® Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 961/2016 (sau normele metodologice in vigoare privind dezinfectia si
curdtenia in unitdtile publice/scolare).

® Regulamentul Intern al unititii scolare (sectiunea privind atributiile ingrijitorului/fisa postului).

Tematica pentru proba practica:

Tehnici de curitenie si igienizare: Maturarea, spilarea, dezinfectarea si intretinerea suprafetelor (pardoseli,
parchet, gresie, covoare/mochete).

Igienizarea spatiilor sanitare: Curitarea, dezinfectarea si mentinerea igienei in toalete, chiuvete si faianta.

Intretinerea mobilierului scolar: Stergerea prafului si igienizarea bancilor, scaunclor, catedrelor, dulapurilor
si a tablelor scolare.

Curdtarea suprafetelor vitrate: Spalarea geamurilor, a usilor si a tAmplariei (tocuri de usi si ferestre).

Gestionarea deseurilor: Colectarea selectiva, transportul si depozitarea gunoiului in spatiile special
amenajate.



« Utilizarea produselor de curdienie: Prepararea corectd a solutiilor dezinfectante i utilizarea materialelor de
curatenie (detergenti, clor, maturi, mopuri, aspiratoare).

« Norme de securitate si sanatate: Reguli de Securitate si Sanatate in Munca (SSM) 1 Prevenirea si Stingerea
Incendiilor (PSI) specifice activitdtii de curitenie.

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, persoani de contact: Husariu Liliana,
functia - secretar comisie, telefon: 0766070449 sau 0248266700.

Director,

Prof. Capatind Cosmina-Mihaela



