MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
SCOALA GIMNAZIALA NR. 55
Sos. Industriilor nr. 46, sector 3, Bucuresti
Telefon 021 256 10 66 * E-mail scoala55@gmail.com « CUI 32580119

Anunt de concurs pentru administrator financiar/contabil sef

Scoala Gimnaziald Nr. 55 din Bucuresti organizeazd concurs pentru ocuparea unui post contractual
vacant de ADMINISTRATOR FINANCIAR (CONTABIL-SEF), personal didactic auxiliar, cu norma intreaga
si contract individual de munca pe duratd nedeterminata.

1 Datele postului si temeiul organizarii

Denumirea postului: Administrator financiar (contabil-gef)
Numarul posturilor: 1 post vacant

Nivelul postului: Functie de executie

Compartimentul: Didactic Auxiliar (Financiar-contabil)
Nivelul studiilor: Studii superioare in domeniul economic
Timpul de lucru: 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana

Durata contractului: Nedeterminata

Concursul se organizeaza in temeiul art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, al HG nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si al Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea art. XXII din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare, in forma in vigoare.

2 Conditiile specifice de participare
1. Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic.

2. Vechime in munca si/sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 4 ani.

3. Experientd profesionald intr-o unitate de invatiméant preuniversitar: minimum 4 ani, doveditd prin
documente eliberate de angajator.

4. Experienta profesionald in activitatea financiar-contabild a institutiilor publice si In executia bugetara.

5. Experienfa si cunostinte privind contabilitatea institutiilor publice, executia bugetard si fazele ALOP:
angajare, lichidare, ordonantare si plata.

6. Experientd si cunostinte privind salarizarea personalului din invatimant, utilizarea aplicatieit EDUSAL
si Intocmirea/verificarea Declaratiei 112.

7. Experientd in intocmirea, verificarea si gestionarea documentatiei aferente burselor elevilor si
facilitatilor de transport ale elevilor.

8. Experientd in organizarea inventarierii patrimoniului si in intocmirea documentelor aferente
inventarierii.

9. Experientd si cunostinte privind achizitiile publice, inclusiv intocmirea documentatiei aferente
achizitiilor directe.

10. Cunostinte avansate de utilizare PC: Word, Excel, REGES, baze de date, navigare intemet si
programe specifice de contabilitate

11. Cunoasterea si utilizarea FOREXEBUG, SIIIR, PROSYS si FINANTARE.ORG constituie cerintd a
postului.

Cunostintele si competentele profesionale prevazute mai sus se verifica in cadrul probei scrise si al interviului.
Experienta solicitatd se dovedeste prin adeverinte/documente emise de angajator din care sd rezulte perioada
lucrata si, dupa caz, atributiile exercitate.
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12. Abilitati pentru munca in echipa, comunicare si relationare profesionala.
13. Disponibilitate la un program flexibil, cu respectarea legislatiei privind timpul de munca si repausul.

14. Disponibilitate pentru desfasurarea de activitati in weekend, cu respectarea dispozitiilor legale privind
timpul de munca si repausul saptdmanal.

15. Domiciliul stabil in Bucuresti.

3 Conditiile generale de participare

Poate ocupa postul persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conditiile generale de la art. 15 din HG nr.
1336/2022:

a) are cetitenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European ori cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd potrivit dispozitiilor
legale aplicabile;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, celelalte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii si nu i s-a aplicat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau exercitarii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

H) din HG nr. 1336/2022.

Pentru inscrierea la concurs este necesar si certificatul medical emis de medicul specialist de medicina muncii,
potrivit Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3335/2026, conform precizarilor din sectiunea privind dosarul de
concurs.

4 Dosarul de concurs si inscrierea

Dosarele se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 55, Sos. Industriilor nr. 46, sector 3,
Bucuresti, in perioada 06.10.2026-19.10.2026, in zilele lucritoare, intre orele 10:00-13:00. In data de
05.10.2026 nu se primesc dosare, fiind zi nelucratoare in unitate. Termenul-limita este 19.10.2026, ora
13:00.

Potrivit art. 35 din HG nr. 1336/2022 si dispozitiilor speciale aplicabile invatimantului preuniversitar,
dosarul cuprinde:

1. Formular de inscriere la concurs, conform modelului din anexa nr. 2 la HG nr. 1336/2022.

2. Copia actului de identitate sau a altui document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate.

3. Copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea numelui, dupa
caz.

4. Copiile documentelor care atesta studiile superioare economice, ale actelor privind specializirile si ale
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice solicitate.

5. Copia cametului de munca si/sau raport REGES eliberat de angajator/ITM, care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.
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6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar.

7. Adeverintd medicald care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului.

8. Certificat de integritate comportamentald, potrivit art. 35 alin. (1) lit. h) din HG nr. 1336/2022 si Legii
nr. 118/2019.

9. Curriculum vitae, model comun european.

10. Certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform anexei nr. 1 la Ordinul
comun MS/MEC nr. 55/3335/2026, din care rezultd aptitudinea medicald pentru functia scoasa la concurs.

Certificatul de medicina muncii se emite pe baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei
medicului de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii. Avizul psihiatric constituie document pentru
emiterea certificatului de catre medicul de medicina muncii.

Copiile documentelor de identitate, de schimbare a numelui, de studii si de vechime se prezintd insotite
de originale, pentru certificarea conformitatii de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit la inscriere cu o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. Candidatul admis la selectia dosarelor care nu a solicitat preluarea directd a informatiilor de la autoritatea
competenti completeaza dosarul cu originalul cazierului inaintea probei scrise. in conditiile art. 35, informatiile
din cazier si cele privind integritatea comportamentald pot fi solicitate direct autorititilor competente, cu
consimtamantul candidatului.

Dosarele pot fi depuse la adresa unitatii, sau prin e-mail la scoalaS5@gmail.com, in conditiile art. 35 alin.
(7(10) din HG nr. 1336/2022. Documentele electronice se transmit in format PDF, lizibil, cu volum maxim de 1
MB. Originalele documentelor prevazute la art. 35 alin. (1) lit. B)—e) se prezinta pentru certificare cel tarziu la
data si ora probei scrise. Se respecta termenul-limita de depunere a dosarelor.

S Probele si calendarul concursului

Concursul se desfasoara la sediul Scolii Gimnaziale Nr. 55, Sos. Industriilor nr. 46, sector 3, Bucuresti, si
cuprinde selectia dosarelor, proba scrisa si interviul. Nu se organizeaza proba practica distincta.

Etapa Data Ora
Afisarea anuntului la sediu si pe site-ul scolii 01.10.2026 —
]())Seﬁ%r}s(r)ez%dosarelor in zilele lucratoare, cu exceptia datei de 06-19.10.2026 10:00—13:00
Selectia dosarelor 19.10.2026 13:00-14:30
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 19.10.2026 15:00
Termen-limitd pentru contestatii la selectia dosarelor 20.10.2026 09:00-11:00
Solutionarea contestatiilor la selectie si afisarea rezultatelor 20.10.2026 12:30-13.30
Proba scrisa 26.10.2026 09:30-11:30
Notarea lucrérilor si afisarea rezultatelor probei scrise 26.10.2026 11:30-13:00
Termen-limita pentru contestatii la proba scrisa 26.10.2026 12:00-15:00
Solutionarea contestatiilor la proba scrisa si afisarea rezultatelor 26.10.2026 15:00-16:00
Interviul 27.10.2026 09:30-11:30
Afisarea rezultatelor finale 27.10.2026 12:30
Instiintarea candidatului admis 29.10.2026 13:00
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Contestatiile se depun la secretariat sau prin e-mail la scoala55@gmail.com, pana la data si ora indicate
pentru fiecare etapd. Secretariatul asigurd primirea acestora pana la termenele anuntate ..

Rezultatele selectiei, ale probelor, ale contestatiilor si rezultatele finale se afiseaza la sediul scolii si pe
pagina proprie de internet, folosind codurile de identificare atribuite candidatilor. Data si ora interviului se
afiseazd si odata cu rezultatele probei scrise.

6 Bibliografia concursului

Actele normative se studiazd in forma in vigoare la data publicarii anuntului, cu modificarile si
completarile ulterioare aplicabile, in limitele tematicii precizate pentru fiecare act.

1. Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare, inclusiv
dispozitiile privind finantarea, patrimoniul, bursele, transportul elevilor si personalul didactic auxiliar.

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

4. Ordinul ministrului finantelor nr. 1140/2025 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, coroborat cu Ordinul MF nr. 2037/2025.

5. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intem/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 privind procedurile aferente sistemului national de raportare
FOREXEBUG, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Ordinul nr. 128/2019 si Ordinul nr. 3192/2019.

7. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

Ordinul nr. 2021/2013 si Ordinul nr. 2373/2016.

8. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Nommelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

9. Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

11. Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

12. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 privind controlul financiar preventiv propriu, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Ordinul nr. 1139/2015.

13. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa.
14. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

15. Hotardrea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Nommelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

16. Ordonanta de urgenta nr. 45/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative cu impact asupra
sistemului achizitiilor publice, cu modificarile ulterioare.

17. Hotirarea Guvemului nr. 380/2026 pentru modificarea HG nr. 68/2024 privind normele metodologice pentru
determinarea costului standard per anteprescolar/prescolar/elev pentru finantarea de baza.

18. Ordonanta de urgentd nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

19. Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarea Normmelor metodologice privind executia bugetelor de venituri si
cheltuieli ale unor institutii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Hotararea Guvernului nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul
acestora, cu modificarile aduse prin HG nr. 738/2026.

21. Hotararea Guvemului nr. 810/2023 pentru aprobarea normelor metodologice privind acordarea facilitatilor de
transport pentru elevi, coroborata cu art. 83 din Legeanr. 198/2023, in forma modificatd prin Legea nr. 12/2026.

Tematica: Organizarea si atributiile compartimentului financiar; relatia cu directorul si consiliul de administratie.
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7 Tematica de specialitate

1. Digitalizarea executiei bugetare si fazele ALOP. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare. Documentele aferente fiecarei faze.

2. Utilizarea platformei nationale FOREXEBUG. Bugetul institutiei, deschiderile si repartizarile de credite, platile
si raportdrile financiare.

.....

documentelor si inregistrari contabile specifice.

4. Fundamentarea, aprobarea si executia bugetului unei unititi de invatamant. Urmmarirea creditelor bugetare si a
disponibilului.

5. Contabilitatea activelor fixe. Inregistrarea amortizarii, evidenta mijloacelor fixe, transferul, casarea si scoaterea
din evidenta.

6. Contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar. Receptia, evidenta, darea in folosintd si scoaterea din
evidenta.

7. Decontarile cu personalul, furnizorii si clientii. Documentele justificative si inregistrarile contabile aferente.

8. Conturi la Trezoreria Statului si banci. Ordine de plata, incasari, plati, extrase de cont si verificarea
disponibilului.

9. Operatiuni de casa. Documente de incasari si plati, registrul de casa si verificarea soldului.

10. Salarizarea personalului din invatimant. Elemente salariale, sporuri, indemnizatii, concedii, state de plata,
EDUSAL si Declaratia 112.

11. Concediile medicale. Documentele justificative, calculul indemnizatiilor si recuperarea sumelor suportate din
FNUASS, potrivit atributiilor postului.

12. Controlul financiar preventiv propriu. Documentele supuse controlului, conditiile acordarii vizei si procedura
privind refuzul de viza.

13. Inventarierea anuald a patrimoniului. Pregitirea inventarierii, declaratia gestionarului, listele de inventariere,
plusuri/minusuri, procesul-verbal si inregistrarea rezultatelor.

14. Finantarea unititilor de invagimant preuniversitar. Finantarea de baza, complementard si suplimentara.
Utilizarea fondurilor potrivit destinatiei.

15. Achizitiile publice. Achizitia directd, procedurile de atribuire si documentele aferente.

16. Intocmirea unui dosar de achizitie directd. Referatul de necesitate, determinarea valorii estimate,
consultarea/catalogul electronic SEAP, documentele de atribuire, contractul/comanda, receptia, factura si plata.

17. Bursele elevilor. Categorii de burse, conditii de acordare, documentele justificative, verificarea dosarelor,
stabilirea beneficiarilor, intocmirea situatiilor si plata burselor.

18. Facilitatile de transport ale elevilor. Conditiile de acordare, documentele justificative, verificarea calitatii de
beneficiar, intocmirea situatiilor si circuitul documentelor.

19. inchiderea lunard si anualid a contabilititii. Verificarea soldurilor, balanta de verificare, concordanta dintre
evidenta contabild si executia bugetara si stabilirea rezultatului patrimonial.

20. Raportarile financiar-contabile ale institutiei publice. Situatii financiare, raportari periodice si verificarea
concordantei datelor raportate.

21. Aplicatii si platforme utilizate in activitatea financiar-contabild a unei unititi de invatimant: EDUSAL,
REGES, FOREXEBUG, SIIIR, PROSYS si FINANTARE.ORG.Proba scrisa verificd cunostintele teoretice si
aplicarea acestora In activitatea financiar-contabild, pe baza bibliografiei si tematicii. Interviul verifica abilitatile
si cunostintele impuse de functie, capacitatea de analiza si sinteza, motivatia, comportamentul 1n situatii de criza,
comunicarea si capacitatea de organizare si coordonare.

8. Principalele atributii ale postului

* efectueazd operatiuni financiar-contabile, urmareste executia bugetara si intocmeste documentele financiar-
contabile si raportarile care intrd in atributiile postului;

* intocmeste, verifica si gestioneaza documentatia aferentd burselor elevilor, inclusiv situatiile necesare stabilirii
si platii drepturilor, potrivit fisei postului;

» intocmeste, verificd si gestioneazd documentatia aferentd facilitatilor de transport ale elevilor si situatiile
necesare decontarii/platii;
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* participa la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, intocmeste documentele aferente, urméreste
diferentele constatate si inregistrarea rezultatelor inventarierii;

* participa la derularea achizitiilor publice si intocmeste documentatia aferentd achizitiilor directe, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului;

* intocmeste si verificd documentele aferente angajarii, lichidarii, ordonantdrii si platii cheltuielilor si
operatiunilor prin Trezoreria Statului;

* opereaza in aplicatiile si platformele utilizate de unitatea de invatamant pentru activitatea financiar-contabila si
de raportare;

* indeplineste celelalte atributii prevazute in fisa postului, in limitele competentelor functiei.

Fiecare proba se noteazd cu maximum 100 de puncte. Pentru functia de conducere sunt declarati admisi
candidatii care obtin minimum 70 de puncte la fiecare proba. Se prezintd la etapa urmatoare numai candidatii
declarati admisi la etapa precedenta. Punctajul final este media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
la interviu. Departajarea candidatilor cu punctaje egale se face potrivit HG nr. 1336/2022.

Candidatul declarat admis se prezintd la post in termenul prevazut de art. 58 din HG nr. 1336/2022. Data
inceperii activitatii se stabileste cu respectarea acestui termen si a obligatiilor de incheiere a contractului si de
transmitere in REGES-ONLINE inainte de inceperea activitatii.

Relatii suplimentare: secretariatul Scolii Gimnaziale Nr. 55, Sos. Industriilor nr. 46, sector 3, Bucuresti;
telefon 021 256 10 66; e-mail scoala55@gmail.com.

DIRECTOR

Prof. Dimcea Nicoleta Ramona
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