
W
Institutul Nafional de Endocrinologie

ttC. I. Parhontt

4øru. *.r,r Dt¡rn¡Brvos¡rl'\

Operator de date cu camcter personal, nr'. 21082
B-dul Aviatorilor nr.34-38, Sector l, Bucureçti,

Cod postal 0l1863,CF(CUD 4505367,
Tel. 0211317.20.41 I Fax 0211317.06.07

e-rnail: contact@oarhon.n¡

România
Ministerul lìänüråiii

lnstitutul lilariirn¿l dc t:nor¡r¡r iolqgie
I eçi re / i ntra rr; r, r.,.,.. "...,1.t\.1i.Yr!...

4ruu=. -...,1......,1,1n.,...,...[.Ç...,".nn..?*fü..

Datä publicare: 02.10 .2026

Msmbrof CISO FedorÊtlon

rso 9001

ANUNT

Institutul Nafional de Endocrinologie 66C.I. Parhon" cu sediul în Bucureçti, B-dul Aviatorilor
m. 34-38, Sector 1, organizeÐzáîn conformitate cu prevederile Hotãrârii Guvernului nr.133612022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea çí dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plðtit dinfonduri publice, cu modificärile çi completärile ulterioare,

CONCURS

pentru ocuparea posturilor contractual vacante, pe perioadä nedeterminatá., cu durata timpului de lucru de 8
orelzi,40 ore/säptámàná,, corespunzätor funcliilor contractuale de execulie :

Serviciul Evaluare çi Statisticã Medicalã
. 4 (patru) posturi registrator medicalo pe perioadã nedeterminatão nivel studii M, minim 06 luni

vechime în activitate

Conditii generale de participare la concurs

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacaît, persoana care îndeplineçte condiliile preväzute de Legea
rtr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatá, cu modificárile çi completärile ulterioare çi cerinlele specifice
prevázute de art. 542 alin. (1) çi (2) din Ordonanla de Urgen!á a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modifi cárile çi completárile ulterioare:
a) are cetälenia românä sau cetáfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetá{enia Confederaliei Elvefiene;
b) cunoaçte limba româná, scris çi vorbit;
c) are capacilate de muncä în conformitate cu prevederile Legli nr. 5312003 - Codul muncii, republicatä, cu
modificárile çi completärile ulterioare;
d) are o stare de sänátate corespunzätoare postului pentru care candideazá, atestatá pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitälile sanitare abilitate;
e) îndeplineçte condiliile de studii, de vechime în specialitate çi, dupá caz, alte condilii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs;

Ð n, a fost condamnatá definitiv pentru sávârçirea unei infracfiuni contra securitäçii nafionale, contra
autoritáçii, contra umanitálii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra înfäptuirii
justifiei, infracfiuni sävârçite cu intenfie care ar face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideazá, crt exceplia situaliei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu executá o pedeapsá complemeritarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa funcfia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfäçura activitatea de care s-a folosit pentru sávârçirea
infracliunii sau fa!ä de aceasta nu s-a luat másura de sigurantá. a interzicerii ocupárii unei funclii sau a
exercitárii unei profesii;
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h) nu a comis infracfiunile preväzute la art. 1 alin din Legea nr. 11812019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum çi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea çi funclionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile preväzute la
art.35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuoarea postului
Registrator medical - nivel studii M

-diplomá de bacalaureat;
- minim 06 luni vechime în activitate.

Concursul se va desfãsura la sediul institufiei si constä în 3 etape succesive. astfel:
I. seleclia dosarelor de înscriere la concurs
II. proba scrisá care constä în redactarea unei lucräri çi/sau în rezolvarea unui test grilá.
ru. proba interviu

Dosarul de înscriere va cuprinde urmätoarele documente:
(l) Pentru înscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va conline urmätoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevázut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestá identitatea, potrivit legii, aflate în termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupá caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor çi ale altor acte care atestä efectuarea unor speci alizán,
precum çi copiile documentelor care atestã îndeplinirea condiçiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institu{ia publicá;
e) copia carnetului de muncä, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care sä ateste
vechimea în muncä çi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupã caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin!ã medicalä care sá ateste starea de sänätate corespunzátoare, eliberatá de cätre medicul de familie
al candidatului sau de cätre unitälile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasã cá nu s-au comis infracliuni preväzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118120T9 privind Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum çi pentru completarea
Legii nr. 7612008 privind organizarea çi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificärile ulterioare, pentru candidafii înscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de înváfämânt,
sänátate sau protecfie socialá, precum si orice entitate publicá sau privatá a cárei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane în vârstá, persoane cu dizabllitäçi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicá" sau evaluarea psihologicá a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinlei menfionate la alin. (1) lit. e) este prevázut în ânex nr.2.
Adeverinlele care au alt format fa!ä de cel preväzut de legislalia în vigoare, trebuie sá cuprindä, elementele
similare din care sá rezulte urmátoarele infomafii: funcfia/funcfiile ocupatá/e, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea funcfiei/iilor, temeiul legal al desñçurárii activitálii, vechimea în muncá dobânditä, precum
çi vechimea în specialitatea studiilor.

(3) Adeverinla care atestá starea de sänátate contine, în clar, numäruI, data, numele emitentului çi calitatea
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänátáfii. Pentru candidalii cu dizabilitáli, în
situafia solicitärii de adaptare rezonabilá, adeverinla care atestá starea de sánätate trebuie însotitä de copia
certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiliile legii.
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(4) Copiile de pe actele preväzute mai sus, lit. b) -e), precum çi copia certificatului de încadrare într-un grad
de handicap, dupä ca4 se prezintá, însofite de documentele originale, care se certificä cu men{iunea "conform
cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

(5) Candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la înscriere o declaralie pe proprie
räspundere cä nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tãrziupânä la data desfäçurärii primei probe a concursului.

Dosarele de înscriere la concurs se depun în volum complet, în perioada 05.10.2026 - 16.10.2026, de luni
pânä vineri, în intervalul orar 10.00-14.00, la sediul institufiei, Compartimentul Resurse Umane, Normare,
Or ganizar e, S alarizare.

Concursul se va desñçura la sediul Institutului Nalional de Endocrinologie "C.[. Parhon" în b-dul Aviatorilor
nr. 34-38, conform calendarului urmãtor:
- publicare anun! - 02.10.2026
- depunerea dosarelor de concurs 05.10.2026 - 16,10.2026, în format frzic,la Compartimentul RUNOS în
intervalul orar 10.00 - 14.00
- selecfia dosarelor candida{ilor - 21.10.2026
- afiçarea rezultatelor la selecfia dosarelor - 22.10.2026, ora 14.00
- contestaliilarezultatele selecliei dosarelor - 23.10.2026, ora 14.00
- afiçarea rezultatelor la contestafä - 26.10.2026
- proba scrisä - 27.10.2026, ora 09.00
- afiçarea rezultatelor oblinute la proba scrisä - 28.10.2026, ora 14.00
- contestalii la reniltatele probei scrise - 29 .T 0.2026, ora I 4.00
- afiçarea rezultatelor la contesta!1i - 30.10.2026,
- proba interviu - 02.11.2026, ora 09.00
- afiçarea rezultatelor oblinute la interviu - 03.1I.2026, ora 14.00
- contestafiilarezultatele probei interviu - 04.11.2026, ora 14.00
- afiçarea rezultatelor la contestalii - 05.11.2026
- afiçarea rezultatelor finale - 05.11.2026.

Pentru fiecare probä a concursului, punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru a fi declarafi
admiçi, candidafii trebuie sã obfinã la fiecare probã minimum 50 puncte. Promovarea probei scrise
este obligatorie pentru susfinerea celorlalte probe.

Biblioerafie:
l. Legea m. 9512006 privind reforma în domeniul sänátálii, republicatá, cu modificärile çi completärile
ulterioare; Titlul VII - Spitalele ; Titlul VIII Asigurärile Sociale de Sänátate; Titlul IX Cardul european qi
cardul nafional de asigurári sociale de sánátate.
2. Legeanr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificárile çi completärile ulterioare;
3. Ordinul Ministrului Sänätafii nr. T10012005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazä
pacientului pentru serviciile medicale primare;
4. Ordinul nr. 51612023 al preçedintelui Casei Nalionale de Sánätate privind aprobarea regulilor de
confirmare din punctul de vedere al datelor clinice çi medicale la nivel de pacient pentru cazunle spitalizate
în regim de spitalizare continuá çi de zi, precum çi a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din
punctul de vedere al datelor clinice çi medicale pentru care se solicitã reconfirmarea, cu modificárile çi
completärile ulterioare;
5. Hotárârea nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii çi a Contractului-cadru care reglementeazá.
condiliile acordárii asistenfei medicale, a medicamentelor çi a dispozitivelor medicale, în cadrul sistemului de
asigurári sociale de sánätate, cu modificárile si completárile ulterioare;
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6. Regulamentul (UE) 20161679 al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protecfia persoanelor ftzice în ceea ce priveçte prelucrarea datelor cu caracter personal çi privind libera
circulafie a acestor date çi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind protecfia datelor
- GDPR), cu modificárile çi completarile ulterioare;
7. Ordinul Ministrului Sánátálii publice çi al preçedintelui Casei Nafionale de Asigurári de Sánätate
nr. 1.081/63912007 pentru modifìcarea çi completarea Ordinului Ministrului Sänätálii publice çi al
preçedintelui Casei Na{ionale de Asigurári de Sänátate nr. 1.782157612006 privind înregistrarea çi raportarea
statisticá a pacienlilor care primesc servicii medicale în regim de spitalizare continuá çi spitalizare de zi, cu
modi ficáril e çi compl etárile ulterioare, integral ;

8. Ordinul nr. 154912018 al preçedintelui Casei Nalionale de Asiguräri de Sänätate privind aprobarea
Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobândirea calitälii de asigurat,
precum çi pentru stabilirea documentelor necesare atribuirii numärului unic de identificare în sistemul de
asigurárii sociale de sänátate cetälenilor stráini sau apatrizilor aflali în situafii deosebite care provin din zona
conflictului armat din Ucraina, cu modificärile çi completärile ulterioare, integral;
9. Cunoçtinfe de operare çi nofiuni debazá ale pachetului Microsoft Office (word, excel, navigare internet),
obligatoriu.

Tematicã:
I. Legea nr. 9512006 privind reforma în domeniul sánátáfii, Republicatä, cu modificärile çi completärile
ulterioare:

l. Titlul VII - Spitalele,
- CAPITOLUL I - Dispozilii generale
- CAPITOLUL U - Organizarea çi funclionarea spitalelor
- CAPITOLUL ilI - Conducerea spitalelor
- CAPITOLUL ry - Finan{area spitalelor
2. Titlul VIII - Asigurárile Sociale de Sänätate;

- CAPITOLUL I - Dispozilii generale
- CAPITOLUL il -Asigurafii
- SECTruNEA I - Persoanele asigurate
- SECTIUNEAa2-a Drepturile çi obligaliile asiguralilor

3. Titlul IX - Cardul european çi cardul nalional de asiguräri sociale de sänátate.
II. Legea nr. 4612003 privind drepturile pacientului, cu modificärile çi completärile ulterioare, integral;
III. Ordinul Ministrului Sänätáfii nr. 1 10012005 privind introducerea decontului de cheltuieli ce se elibereazä
pacientului pentru serviciile medicale primite, integral;
IV. Ordinul nr. 51612023 al preçedintelui Casei Nalionale de Asigurãri de Sänätate privind aprobarea
regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice çi medicale la nivel de pacient pentru cazunle
spitalizate în regim de spitalizare continuá çi de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazunlor
neconfirmate din punctul de vedere al datelor clinice çi medicale pentru care se solicitä reconfirmarea, su
modificärile çi completárile ulterioare, integral;
V. Hotärârea nr. 52112023 pentru aprobarea pachetelor de servicii qi a Contractului-cadru care reglementeazá
condiliile acordárii asistenfei medicale, a medicamentelor çi a dispozitivelor medicale, în cadrul sistemului de
asigurári sociale de sánätate, cu modificárile çi completárile ulterioare, integral;
VI. Regulamentul (UE) 20161619 al Parlamentului European çi al Consiliului din 27 apnlie 2016 privind
proteclia persoanelor ftzice în ceea ce priveçte prelucrarea datelor cu caracter personal çi privind libera
circulalie a acestor date çi de abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind protecfia datelor
- GDPR) cu modificãrile çi completãrile ulterioare, integral;
VIL Ordinul Ministrului Sãnätálii publice çi al preçedintelui Casei Nalionale de Asigurári de Sánätate nr.
1.081163912007 pentru modificarea çi completarea Ordinului Ministrului Sánátáfii publice çi al preçedintelui
Casei Nalionale de Asiguräri de Sánãtate nr.1.782/57612006 privind înregistrarea çi raportarea statisticä a
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pacienlilor care primesc servicii medicale în regim de spitalizare continuã çi spitalizare de zi, cu modificärile
çi completärile ulterioare integral;
IX. Ordinul nr. 154912018 al preqedintelui Casei Nafionale de Asigurári de Sänátate privind aprobarea
Normelor metodologice pentru stabilirea documentelor justificative privind dobândirea calitaçii de asigurat,
precum çi pentru stabilirea documentelor necesare atribuirii numãrului unic de identificare în sistemul de
asigurãrii sociale de sänátate cetäfenilor stráini sau apatrizilor aflali în situalii deosebite care provin din zona
conflictului armat din Ucraina, cu modificärile çi completárile ulterioare, integral;
X. Noliuni de bazá, ale pachetului Microsoft Office (word, excel, navigare intemet) obligatoriu - Manuale
ECDL: Microsoft Excel, Microsoft Word, utilizarea computerului Windows 10.

Relafii suplimentare - Compartiment RUNOS, tel. 021.317.20.41, int. 101, 154
Anun,tul va fi afiçat la sediul instituliei din b-dul Aviatorilor, nr.34-38, Sector 1, Bucureçti, publicat pe
pagina de internet a instituliei: www.parhon.ro çi posturi.gov.ro.
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Anexa 1

Formular de înscriere

Autoritatea sau institu{ia publica: INSTITUTUL NATIONAL DE ENDOCRINOLOGIE "C.I.
PARHON''

Func{ia solicitatä:

Data organizârä concursului, proba scriså çi/sau proba practicá, dupä

Numele çi prenumele candidatului: .

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazá,pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa

E-mail:.

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandäri:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Men{ionez cã am luat cunoçtin{á de condiçiile de desfãçurare aconcursului.

Cunoscând prevederile art. 4oct. 2 çi ll çi art. 6 alin. (l)lit. a)din Regulamenful (UE)
20161679 al Parlamentului European çi al Consiliului din27 aprilie 2016 privind protec{ia
persoanelor ftzice în ceea ce priveçte prelucrarea datelor cu caracter personal çi privind libera
circulafie a acestor date çi de abrogare a Directivei (Regulamentul general privind
proteclia datelor), în ceea ce priveçte consimfämântul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmãtoarele:

Îmi exprirn consim{ámântul n

Numele çi
prenumele Instifulia FuncJia

Numärul de
telefon



Nu îmi exprim consimfämântul n

cu privire la transmiterea informafiilor çi documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare îndeplinirii atribu{iilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solufionare a contestafiilor çi ale secretarului, în format electronic.

Îmi exprim consimfámântul o

Nu îmi exprim consim{ämântul ¡
ca instituJia organizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate în condiliile legii
certificatul de integritate comportamentalä pentru candidalii înscriçi pentru posturile din cadrul
sistemului de învä{ãmânt, sänätate sau protecfie socialá, precum çi din orice entitate publicä
sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstä, pètsoane
cu dizabilitá{i sau alte categorii de persoane wlnerabile ori care presupune examinarea fizicá,
sau evaluarea psihologicä a unei persoane, cunoscând cá pot reveni oricând asupra
consimfámântului acordat prin prezentul formular.

Îmi exprim consim{ämânful u

Nu îmi exprim consimfãmântul ¡
ca institufia organizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate în condiliile legii
extrasul de pe cazieruljudiciar cu scopul angajáni, cunoscând cä pot reveni oricând u.up*
consimtämântului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rãspundere cä în perioada lucratá nu
di sciplinarã/mi s - a aplicat sancliunea discip I inarä

mi s-a aplicat nicio sanc{iune

Declar pe propria ráspundere, cunoscând prevedenle art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul în declaralii, cä datele furnizate în acest formular sunt adevärate.

Data:
'Semnåtura:
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Anexa 2

ADEVERINTÃ

Prin prezenta se ateslä faptul cä dl/dna " . . .| posesor/posesoare allaB.T.lC.l
.seria ."..nr. .,..,CNP .,..,ãfost/este aîgaiatvllarrgajata .....,în
baza actului administrativ de numire ru. . . . ,/contractului individual de muncä, cu normä.
întreagá/cu timp parfial de . , . . orelzi, încheiat pe cluratä nedeterminatã/determinatã, respectiv ,

...,înregistratînregistrulgeneraldeeviden{äasalaria{ilorcuff. .. ".1 . ..., în
frrncf ialmeseria/ocupaf ia de | )

1) Prin raportare Ia Clasificarea ocupafiilor din Romgnia çi la actele normative care stabilesc ftrncçii.
Pentru exercitarea atribuJiilor stabilite în fiça postului aferentã contractului individual de

muncã/aotuiui administrativ de numire au fbst solicitate studii de nivel2) în specialitatea . .

2) Se va indica nivelul de studií (mediu/superior de scurtã duratã/superior).
Pe durata executãrii contractului individual de muncã./raporturilor de serviciu, dl/dna
dobândit:
-vechimeînmuncä; ....ani ....luni ....2i1e;
-vechimeînspecialitateastudiilor: .. .., . ... . ani . . .. luni ....2íle.

a

Nr.
crt.

Muta{ia
intervenitä Anul/luna/zi Mes eria/Func{i a/Ocupa{ia

Nr. çi data actului pebaza cáruia
se face înscrierea

Pe durata executárii contractului individual de munclraporturilor de serviciu au intervenit
urmätoarele muta¡ii (modificarea, suspendarea, încetarea contractului individual de muncã/raporturilor
de serviciu):
In perioada lucratã a avut . zile de absenle nemotivate çi . . . zile de concediu ftrá plafá,.

În perioada lucratã, cllui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune ctisciplinañ/i s-a aplicat-
sancliunea disciplinarä
Cunoscând normelç penale incidente în materia f'alsului în deciarafii, certitìcäm cá datele cuprinse în
prezenta adeverinJã sunt reale, exacte çi complete.

Data
Numele çi prenumele reprezentantului legal al angajatorului3)

Semnätura reprezentantului legal al angajatorului

$lampilq angajatorului

3) Perstrana care, potrivit lcgii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintá
angajatorul în relaçiile cu tsl'{ii.


