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Colegiul National” Elena Cuza”, Craiova, organizeazd la sediul unititii din str. Mihai Viteazu Nr.12, judetul Dolj,pe data
de 26.10,2026 , concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei contractual vacante de: SUPRAVEGHETOR DE
NOAPTE INVATAMANT 1 post, personal didactic auxiliar,

Organizarea i desfisurarea concursului se face conform HG nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
arganizarea si dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduni publice.

Conditii generale:

a) are cetdfenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pante la Acordul privind Spatiul

Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiel Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, sens §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 533/2003 — Codul muncis, republicata,

cu modificarile si completanle ulierioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentry care candideazd, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitijile sanitare abilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alie conditii speeifice potrvit cerintelor postului scos
la concurs;

f) nu o fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitapi nationale, conlra autoritili, conti
umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuini justijiel, infracfiuni sivarite cu intenjic
care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functici contractuale pentru care candideaza, cu exceplin
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢} nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa funchia, de a exercita
profesia sau mesena ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
imdsura de sigurantd a interzicerii ocupdri unei funciii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizal cu povire
fa persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentiu completarca
Legii nr. T6/2008 privind organizarea §i funclionarea Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificinle ulterioare.
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de concurs va contine urmiloarele documente:

a) formular de inscoere la concurs:

b) copia actului de identitate sau once alt document care atesta identitatea, potrivit legi, atlate in termen de valabihtate;

) copia cerlificatului de ciisatonie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd cfectuarea unor specializan, precum si copile
documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

¢} copia carnetului de munca sau adeverinie carc si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor soliciate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adevering medicald care si ateste starca de sandtate corgspunzitoare, cliberata de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitilile sanitare abilitate cu cel mult & luni anterior derulani concursului;

11} fisa de aptitudini eliberati de medicina muncii,

i} certificatul de integritate compartamentala din care 53 reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art. | alin. (2) din Legea
nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si funclionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modifichrile ulteripare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sisteniului de
invatiimant, sinitate sau protectie sociald, precum 51 once entitate publicd sau privatd a crel activitate presupune contactul direct
cu copii, personne in virsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile on care presupune examinares fizich
sau evaluarea psihologicd a unei persoanc;

) curriculum vitae, model comun european.

Adeverina care atesta starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilint de Mimsterul Sandtdti,




Candidatul declarat admis |a seleciia dosarelor, care a depus la inscriere o declarafie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pina la data
desfasuririi primei probe a concursului

Actele pentru care se solicith copii, vor fi prezentate si in onginal, in vederea verificiiii conformitdyii copitlor cu acestea.

Daty limitd péna la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 21.10.2026, orele 1300, la sediul
Colegiului National"Elena Cuza"Cratova, str. Mihai Viteazu Nr. 12, Jud, Dolj,
Informatii suplimentare |a secretariatul scolii §i la telefon 0351-170381.
Concursul organizat pentru ocuparea postului vacant publicat, constd in trei eltape succesive!

L Selectin dosarelor de inscriere
1. Proba sensa
1L Interviul

1. Seleciia dosarelor: in data de 22.10.2026 ora 10,00
Afisaren rezultatelor in urma selectiel dosarelor: in data de 221002026 ora 13,00,
Depunerca contestatitfor privind rezultatele selectiel dosarclor: pind in data de 22.10.2026, ora 16,00,
Afisarea rezultatelor dupa contestagii: in data de 23.10.2026, ora 13,00.
I1. Proba scnsi: indata de 26.10.2026, ora 09,00
Candidatii vor fi prezenti in sald cu 30 de minute inainte de nceperea probei scrise, respectiv 08,30, avind cartea de
identitate,
Afisarea rezultatelor probei serise 26.10.2026 ora 14,00
Sunt declarapi admisi candidatii care obtin minim 50 de puncle.
Depunerca eventualelor contestatii se va face pand in data de 27.10.2026, ora 14,00
Data alisari rezultatelor finale dupa contestatii 27.10.2026, orele 16,00
L1, Interviul 28, 10,2026, ora 9,00,
Afisarea rezultatelor la interviu 28.10.2026, orele 14,00
Sunt declarapi admisi la interviu candidatii care obtin minim 30 de puncte.
Depunerea eventualelor contestatii se va face pand in data 29,10.2026, orele 14,00
Diata afisini rezultatelor finale dupa contestapin 29.10.2026, orele 16,00,
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor obtinule fa proba sersi siinterviu §i va fi alisat in data de
30.10.2026, orele 12,00.

Conditii specifice de participare la concurs (persoand sex feminin | post in mternatul colegiului, unde sunt cazate numai fete)
» nivelul studiilor: studii medii;
= vechime in muncd: minim 5 ani;
+ cunostinge de legislatie specificd locului de munci si in domeniul sandtatii, securitatii in muncéd si PST;
- competente/cunostinge in administrarea bunurilor materiale;
+ abilitiyi de relajionare — comunicare cu intreg personalul unitafii;
* disponibilitate la timp de lucru prelungt;
+ disponibilitatea de a lucra sdmbita 51 duminica;
» disponibilitatea de a lucra tura a I1l-a {tura de noapie) in tmpul desfisurini carsunlor scolare;
disponibilitatea de a lucra tura I-a in pericada vacangelor scolare de la 7,00-15,00

Tematica pentru ocupares postului

Organizarea sistemului de inva@mént preuniversitar,

Repulamentul de functionare a Intermatului — Cimin de la Colegiul Najional YElena Cuza™ Craiova
Aplicarea normelor de sandtate 51 securitate Tn munci.

Atributiile previzute in fisa postului.

Obligatiile saluriggilor conform Legii nr, 307/2006 poivind apidrarea impotriva incendiilor.
Obligajiile salariatilor conform Legii sccunititii si sAndtatii in muncd nr. 3192006,

Bibliogralie pentru postul vacant:

a)Statutyl elevubn OMENCS nrd742/10.08.2016{an.6,7 8,10,11,12,13,14,15.16)

a) Legea nr. 3192006 a securitdfii si sindtdtii in muncd, cu modificirile si completinle ultenoare; cap. IV-Obligagiile lucritonlor;
cap. V-Supravegherea sandtafin; cap. VI-Comunicarea, cercetarea, inregisirarea s raportarea evenimentelor; cap. VII-Grupun
sensibile la nscur.

b) Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, publicatd in MO nr. 633/21.07.2006, cu modificirile st completinle
ultericare; cap, 1-Dispozitii generale; cap, [I-Obligatii privind apararea impotriva incendiilor.

¢} Regulamentul cadru de organizare si funcfionare a unitdjilor de invirdmént preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 3726 din 6
august 2024 : TITLUL IV: Personalul unitifilor de invatamént,



d) Legea 53/2003 actualizatd-Codul muncii-Dreprurile si obligagiile salarialui; Rispunderea disciplinara

) Ordinul nr, 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,

recrutarea copitlor 5i tinerilor,

Alrbutii $1 responsabilitap generale supraveghetor de noapte |
|

& elevi,

- participd alatun de personalul didactic din scoal® la formares unui colectiv unit

- Indrumé si ajutd elevil din imternat la pregativea lectiilor, se ingnjeste de participar

activil amate in scoald;

| Prog

it indruma pe elevi s& respecte regulile igienico-sanitare in scoald, canting, camin
tine catalog cu evidenta si freeventa elevilor interm
- identifich nevoile elevilor

raciiteaza comunicarea ales -l\"ll:"'. "

- informeaza familia elevulu;
identiflica, solicitd s receplioneazd necesarul de matenale consumabile pentru internat;

verificl ordinca in camere;

mul internat si orele de odihnd:

- verificd modul in care elevii respect prog

supravegheazi modul in care elevi respectd normele de conduita civilizata;
profesorul de servici despre activitatea elevilor 5i despre eventualele abaten sau incidente;

itifire a pregatini profesionale

informeazi

se preccupd de permanenta perfeciionare 51 imbu

- rispunde in fafa organelor de control (polifie sanitard, pompieri si protectia muncii) de ordinea, disciplina si curfitenia la log

de munci:

respectd cu stnctete disciplina muncii specificd institujiei de inv{Amdnt (orar, program de luery, Regulamentul de o

Date contact: la secretariatul wmithtii, tel, 0351-170381 intre orele 8.00-15.00
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i misun pentru respectarea Regulamentulnn de ordine intenioard $1 2 Regulamentulul cantinet si cdminului;

ca elevilor la lecti si la toate celelalie




