
 

 

A N U N Ț 
Spitalul de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman organizează în baza art. II din Legea nr. 166/2026 concurs 

pentru ocuparea unui post vacant de muncitor calificat IV - fochist în cadrul compartimentului Centrală 

termică, perioadă nedeterminată, 8 ore/zi, de la 700-1500, de luni până vineri. 

Dosarul de concurs va conține, în mod obligatoriu, următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 

de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 

caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 

familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 

concursului; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele 

care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare; 

i) curriculum vitae, model comun european.  

Poate participa la concurs persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 

alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra 

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 

înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 

cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit 

reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru 

săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei 

funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea 
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Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute 

la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr. 1336/2022. 

Condiții specifice de participare la concurs: 

- absolvent a cel puțin 8 clase primare; 

- curs de specializare pentru fochist; 

- nu necesită vechime în muncă. 

Bibliografia este următoarea: 

1. PT A 1-2010 - aparate de încălzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos; 

2. Normativul I 13-2015 - pentru proiectarea, executarea și exploatarea instalațiilor de încălzire centrală; 

3. Legea 319/2006 actualizată - securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare; 

4. Legea 307/2006 - apărarea împotriva incendiilor, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

5. H.G. 1048/2006 - cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a 

echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă; 

6. Fișa postului de fochist. 

Tematica (stabilită pe baza bibliografiei): 

1. PT A 1-2010 - aparate de încălzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos; 

2. Normativul I 13-2015 - pentru proiectarea, executarea și exploatarea instalațiilor de încălzire centrală; 

3. Legea nr. 319/2006 - Capitolul 1 - Dispoziții generale, Capitolul 4 - Obligațiile lucrătorilor -  Capitolul 

6 - Comunicarea, cercetarea, înregistrarea și raportarea evenimentelor; 

4. Legea nr. 307/2006 - Capitolul 1 - Dispoziții generale, Capitolul 2, Secțiunea 6 - art. 21, art. 22. 

6. H.G nr. 1048/2006 - cerințele minime de securitate și sănătate pentru utilizarea de către lucrători a 

echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă; 

7. Fișa postului fochist. 

Concursul va consta în susținerea unei probe scrise și a unui interviu și se va desfășura la sediul spitalului 

situat în Roman, str. Ion Nanu, nr. 4, astfel: 
Nr. Activitate Perioada/Data limită/ora 

1 Depunerea dosarelor de înscriere  05-16.10.2026, până la 1500 

2 Selecţia dosarelor  19-20.10.2026, până la 1500 

3 Afișarea rezultatelor selecției  21.10.2026, până la 1500 

4 Depunerea contestaţiilor cu privire la selecţia dosarelor  22.10.2026, până la 1500 

5 Soluționarea contestațiilor cu privire la rezultatul selecţiei 

dosarelor și afișarea rezultatelor  

23.10.2026, până la 1500 

6 Proba scrisă  26.10.2026, ora 1000 

7 Afișarea rezultatelor la proba scrisă  27.10.2026, până la 1500 

8 Depunerea contestaţiilor cu privire la rezultatele probei scrise  28.10.2026, până la 1500 

9 Soluționarea contestaţiilor cu privire la rezultatele probei scrise 

și afișarea rezultatelor  

29.10.2026, până la 1500 

10 Interviul  30.10.2026, ora 1000 

11 Afișarea rezultatelor la interviu  02.11.2026, până la 1500 

12 Depunerea contestaţiilor cu privire la rezultatele interviului  03.11.2026, până la 1500 

13 Soluționarea contestaţiilor cu privire la rezultatele interviului și 

afișarea rezultatelor  

04.11.2026, până la 1500 

14 Afișarea rezultatelor finale ale concursului 05.11.2026, până la 1500 

Informații suplimentare se pot obține la sediul unității din Roman, str. Ion Nanu, nr. 4, tel. 0731839496, 

e-mail: jurist.spsnroman@gmail.com sau pe site-ul unității www.spsnroman.ro secțiunea Despre noi → 

Organizare → Carieră/Anunțurile posturilor scoase la concurs. 
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