            ROMANIA
     JUDETUL DAMBOVITA
      COMUNA PETRESTI
Nr. 2534/06.02.2026


A N U N Ţ

   Primăria Comunei Petrești, cu sediul in localitatea Petrești, strada Principală, nr. 1, jud. Dâmbovița,
organizeză concurs de recrutare,  pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată și o durată a timpului de
muncă de 8h/zi-40 h/saptamană, a urmatoarelor functii contractuale vacante de execuție:
1) asistent medical generalist/pediatrie, in cadrul “Cabinet medical scolar Gradinita cu program prelungit  Gherghesti, adresa: Strada Principală nr. 7, sat Gherghești, comuna Petrești, județul Dâmbovița;
2) asistent medical generalist/pediatrie, in cadrul “Cabinet medical scolar Gradinita  cu program prelungit Petresti, adresa: Strada Principală nr. 18, sat Petrești, comuna Petrești, județul Dâmbovița. 

Concursul se organizează în conformitate cu  prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si  dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul 
bugetar platit din fonduri publice si Legii 141/2025.

      Conditii generale  necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcțiilor contractuale sunt:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind spațiul Economic European ( SSE) sau cetățenia Confederatiei Elvețiene;
b) cunoaște limba română scris și vorbit ;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare ;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate ;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs ;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infractiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană canditată la post incompastibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situției în care a intervenit reabilitarea ;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii ;
h)  nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare; 
 Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcțiilor contractuale sunt :
- nivelul studiilor –studii postliceale sanitare dovedite cu diploma de asistent medical , specialitatea asistent medical generalist sau pediatrie
- Certificat de membru OAMGMAMR vizat la zi
- aviz pentru autorizarea exercitarii profesiei, emis de  OAMGMAMR, valabil pentru anul in curs;
-asigurare  de raspundere civila( malpraxis), valabila pentru anul in curs
- vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului –  minim 1 an vechime;
           
Calendar concurs:
02.10.2026: Dată publicare
15.10 2026 ora 16:00: Termenul limita pentru depunerea dosarelor 
16.10.2026-19.10.2026: Selecția dosarelor de către comisia de concurs 
20.10.2026 ora 16,00: Afișarea rezultatelor selecției dosarelor 
21.10.2026 ora 16,00 : Depunerea contestațiilor privind selecția dosarelor.
22.10.2026 ora 16,00 : Soluționarea contestațiilor și afișarea listei finale a candidaților admiși la proba scrisă.
26.10.2026 ora 10,00 : Sustinerea probei scrise
27.10.2026 ora 10,00: Afișarea rezultatelor la proba scrisă.
28.10.2026 ora 16,00: Depunerea contestațiilor privind notele de la proba scrisă
29.10.2026 ora 16,00: Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale ale probei scrise
30.10.2026 ora 10,00: Sustinerea probei interviu 
02.11.2026 ora 10,00 : Afișarea rezultatelor probei interviu
03.11.2026 ora 16,00: Depunerea contestațiilor privind proba interviu.
04.11.2026 ora 16,00: Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale ale probei interviu.
04.11.2026, ora 16.30: Afișare rezultate finale

  Dosar  candidati pentru înscrierea la concurs:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
h)curriculum vitae, model comun european.

   Documentele prevăzute de la lit. b) la lit. e) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.
    Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
   1)Ordinul MS/ME nr. 1503/6821/2025  pentru aprobarea Metodologiei privind
[bookmark: A137]asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,  elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viata sanatos
Tematica:
Anexa: Cap I : Dispozitii generale , 
  Cap II: Organizarea evaluarii si supravegherii starii de sanatate a anteprescolarilor, 
prescolarilor, elevilor si studentilor din unitatile de invatamant preuniversitar  si institutiile de invatamant superior autorizate/acreditate, de catre personalul medical
             Cap III: Modul de efectuare a examinarilor medicale de bilant  ale starii de sanatate si a examinarilor  periodice stomatologice
             Cap IV: Rolul unitatilor de invatamant preuniversitar, al institutiilor de invatamant superior  si al autoritatilor publice locale in asigurarea si mentinerea starii de sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor
              Cap V: Dispozitii finale
  Anexa nr. 2 la metodologie: Atributiile asistentului medical din crese, gradinite, scoli, licee, inclusive din scoli speciale
2) OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
Profesiei de moașă și a profesiei de asistent medical, cu modificările ulterioare.
 Cap. I-SECTIUNEA a 2-a- Nedemnitati si incompatibilitati 
[bookmark: _GoBack]        SECTIUNEA a 3-a: Autorizarea exercitarii profesiei
Cap III-Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania 

3) Codul de etică și deontologie al asistentului medical generalist din România.
Ordinul MS nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curățarea, dezinfecția și
sterilizarea în unitățile sanitare  publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate  in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia
  Tematica:
ANEXA Nr.3:PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia mainilor,  in functie de nivelul de risc

4) Manual pentru asistenta medicala scolara
Tematica:
Cap 1: Asistenta medicala in unitatile de invatamant din perspectiva nevoilor de sanatate, in contextual reglementarilor acuale
Cap 2: Sanatatea copiilor din colectivitati-interventii preventive si curative la nivel individual
           -Patologie respiratorie
Cap.3: Intervenții de sănătate publică în colectivitățile de copii și tineri, pentru prevenirea și controlul bolilor transmisibile, depistarea precoce a bolilor cronice și dispensarizare
         - Triajul epidemiologic în colectivitățile de copii  
         - Ancheta epidemiologică în colectivitățile de copii 
         - Depistarea precoce și dispensarizarea principalelor afecțiuni în cabinetul medical școlar 

             5) Ordin nr 1101/2016  privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire  si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare
Tematica:
ANEXA Nr. 3-Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului 
care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice 
ANEXA Nr. 4  PRECAUTIUNILE STANDARD Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale 

Relații suplimentare la telefon 0245.730.084.




P R I M A R,
Ing. Andrei Lucian Daniel
   
