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Directia de Asistenta Sociald Miercurea-Ciuc

530210, str. Pet6fi Sandor nr. 7, Miercurea Ciuc, Jud. Harghita
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Nr. DAS - 10428/30.09.2026

ANUNT DE CONCURS

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si
completdrile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile i completarile ulterioare, a Hotérarii Guvernului Romaniei nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice si in conformitate cu dispozitiile articolului unic alin. 2) din
Legea nr. 142/2026, pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative;

Directia de Asistenta Sociala Miercurea Ciuc organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminata a urmatorului post vacant, functie contractuala de executie:

1) Asistent medical comunitar— post vacant la Serviciul de organizare si acordare servicii
sociale- Compartiment de organizare si acordare a serviciilor de asistenti comunitari
(durata timp de munca: 8 ore/zi, 40 ore/siptimani).

Poate ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nuexecutd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru



savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)- (pentru posturile din cadrul
sistemului de invaiamdnt, sdandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologicd a unei persoane).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de executie sunt:
1) asistent medical comunitar— post vacant la Serviciul de organizare si acordare servicii sociale-
Compartiment de organizare si acordare a serviciilor de asistentd comunitari (durata timp de munca: 8
ore/zi, 40 ore/saptamana).
e Nivelul studiilor: - absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau

invatdmant universitar in specializarea ..asistentd medicala”™
e Vechime in munca: Nu se solicita

Perioada de depunere a dosarelor: 02.10.2026-15.10.2026 (inclusiv), la sediul Directiei de Asistenta
Sociala Miercurea-Ciuc din str. Petdfi Sandor, nr. 7 et. 11, camera 8, Luni-Joi 08°°-16.%, Vineri 08%-

13 30
Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

- proba scrisd va avea loc in data de 22.10.2026, ora 10.°°, Miercurea Ciuc, str. Pet6fi Sandor,
nr. 7. Jud. Harghita
- data interviului: se va comunica ulterior.
Acte necesare pentru inscrierea la concurs:

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 al H.G. nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, in
cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisurdrii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau. dupi caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 al H.G. nr. 1336/2022;
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,.,conform cu originalul®“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria ridspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres 1n formularul de
inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de cétre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia/tematica stabilitd se afiseaza la sediul Directiei de
Asistentd  Sociald ~ Miercurea-Ciuc  §i  pe  pagina de internet a  institutiei:
https://dasmciuc.ro/ro/articles/list/0/8/allashirdetesek
Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul si pe pagina de internet a institutiei:
https://dasmciuc.ro/ro/articles/list/0/8/allashirdetesek

Relatii suplimentare se pot obtine la adresa Directiei de Asistentd Sociald Miercurea-Ciuc, str. Petofi
Sandor. Nr. 7, et. II camera 8, la numarul de telefon 0770874741, sau pe adresa de email:

veresediti@dasmciuc.ro




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:

Constitutia Romaniei:
Titlul II1, Capitolul III §i 1V ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,

privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Titlul IT si 111 din Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicata cu modificarile si comple-
tarile ulterioare:

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discri-
minare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal — Anexa
2;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicali comu-
nitard, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Hotararea Guvernului nr. 324/2019, pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitaii de asistenti medicali comunitara.

Manual pentru asistenta medicala comunitara.

ATRIBUTII POSTULUI ASISTENT MEDICAL COMUNITAR:

il

realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor
starii de sanatate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial
din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele si femeile de varsta fertila;
identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesita acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asiguri sau faciliteazi accesul
persoanelor care triesc in saracie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

participa in comunitatile in care activeazi la implementarea programelor nationale de sinitate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sdnitate publicd judetene sau locale pe
teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sina-
taii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulne-
rabile, in limita competentelor profesionale;

furnizeaza servicii medicale de profilaxie primari, secundari si ter{iari membrilor comunititii,
in special persoanelor care triiesc in saracie sau excluziune socialg, in limita competentelor pro-
fesionale;

informeaza, educi si congtientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui
stil de via{a sanitos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promo-
varea unui stil de viata sanatos impreuna cu personalul din cadrul serviciului de promovare a
sandtatil din cadrul directiei de sindtate publica judetean, iar pentru aspectele ce tin de sinitatea
mintald, impreund cu personalul din cadrul centrelor de sinitate mintala;

administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor me-
dicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor
prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale;

anun{d imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanti, atunci cand identifici in
teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de urgenta;
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identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se {ine o evidenta
speciald, respectiv TBC, prematuri. anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc. dupa
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanitate de specialitate;

supravegheazad in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita compe-
tentelor profesionale;

realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profe-
sionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii. in
termen de 180 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

. supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participd la administrarea tratamentului

strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

pentru pacientii cu tulburéri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sénatate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in
limita competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale spe-
cializate de sanatate mintala disponibile $i monitorizeaza accesarea acestor servicii: notifica ime-
diat serviciile de urgentd (ambulanta, politie) si centrul de sdnitate mintala in situatia in care
identifica beneficiari aflati in situatii de urgen{a psihiatricd; monitorizeazi pacientii obligati la
tratament prin hotérari ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare si notifica centrele de
sandtate mintald si organele de politie locale si judetene in legaturi cu pacientii noncomplianti;
identifica si notifica autoritifilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz,
alte situafii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;
identificd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publici din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de
sandtate;

intocmeste evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare
sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfisurate;

elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, §i raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor:
desfigoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profe-
sionigti din comunitate: asistentul social, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar, moasa si/sau
mediatorul sanitar, pentru gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale per-
soanelor vulnerabile, si lucreaza in echipa cu acestia. Are obligatia de a participa la activitati de
teren, impreuna cu asistentul social si ceilalti profesionisti implicati, ori de cate ori este solicitat,
si de a colabora cu acestia, dupi caz;

colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnera-
bile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

realizeaza alte activitafi, servicii §i acfiuni de sdnatate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitafii i persoanelor din comunitate aparfinind grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in li-
mita competentelor profesionale.

colaborare cu celelalte compartimente din cadrul DAS Miercurea-Ciuc si alte structuri, precum
si cu mediatorul sanitar din comunitatile de romi pentru prevenirea abandonului in cazul unei
probleme sociale;

organizarea §i desfasurarea de actiuni in comun cu celelalte compartimente din cadrul DAS
Miercurea-Ciuc si alte structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care
pot afecta starea de sanatate sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

alte activitafi, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunittii si
persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile;

intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu respectarea norme-
lor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei;



27. raporteaza activitatea desfasurata, prin transmiterea unui raport de activitate care va cuprinde:
numdrul de persoane evaluate si monitorizate, interventiile realizate in teren, cazurile identificate
s1 gestionate (medicale, sociale si de urgentad), activititile de educatie pentru sanatate,
colaborarile interinstitutionale, precum si eventualele dificultati intAmpinate si masurile propuse.



