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Spitalul de Psihiatrie Murgeni



Spitalul de Psihiatrie Murgeni, strada Eugen Mitrofan, nr.1, localitatea Murgeni, Judeţul Vaslui, organizeaza concurs pentru ocuparea unei funcţii contractual  vacante, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată, in conformitate cu prevederile HG 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru ocuparea posturilor  vacante, cu modificările şi completările ulterioare, coroborat cu prevederile OUG 115/2023 privind unele măsuri fiscal - bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, art. VII aliniat (1) si (2), urmatorului post vacant, pe durata nedeterminata, după cum urmează:

    - 1 post  - economist IA, post unic la nivel de unitate, post vacant de execuţie, pe perioadă nedeterminată cu normă intreagă în cadrul Compartimentului Achizitii Publice  la Spitalul de Psihiatrie Murgeni, repartizarea programului de muncă se face conform graficului de lucru aprobat de conducerea unitaţii.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Condiţiile generale sunt prevazute conform art. 15 aliniat (1) din HG 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadruprivind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru ocuparea posturilor  vacante, cu modificările şi completările ulterioare:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Condiţiile specifice pe care trebuie să le îndeplinească persoana care participă la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fişei postului, la propunerea conducătorilor structurilor în care se află funcţia vacantă sau temporar vacantă, după caz, conform statului de funcţii.Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs conform Ordinului 1470/2011- pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea înfuncţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările şi completările ulterioare.


I. economist IA
- diplomă bacalaureat;
	- diplomă de licenţă in specialitate;
- cunostinte PC;
-  6 ani şi 6 luni vechime în specialitate

	



Documentele solicitate candidaţilor pentru întocmireadosarului de concurs, conform art. 35 aliniat (1) din HG 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru ocuparea posturilor  vacante, cu modificările şi completările ulterioare, sunt :

· OPIS – lista cu actelenecesarepentru concurs, scrise in ordinea de maijos;	
	
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr.1, ataşată la prezentul anunţ;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, conform modelului prevăzut la anexa nr.2, ataşată la prezentul anunţ;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune  contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun European, conform modelului prevăzut la anexa nr.3, ataşată la prezentul anunţ; 
j) taxa concurs 50 lei.   

Anexa nr.1, anexa nr.2 si anexa nr.3 sunt ataşate la prezentul anunţ.

Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

Copiile de pe actele prevăzute la lit.b)-e), precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevăzut la lit.f)  poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit.f), anterior datei de susținere a probei scrise și/sau probei practice. 

Calendar concurs:
	01.10.2026
	 
	Publicare anunt 

	01.10.2026-14.10.2026
	ora 12:00
	Depunerea dosarelor de inscriere

	15.10.2026
	ora 11:00
	Analiza si selectia dosarelor 

	16.10.2026
	ora 15:00
	Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor (admis/respins)

	19.10.2026
	ora 10:00
	Termen limita pentru depunerea contestatiilor  la 
selectia dosarele de inscriere

	19.10.2026
	ora 15:00
	Termen limita pentru solutionarea contestatiilor  la  
selectia dosarelor  si afisarea rezultatelor

	27.10.2026
	ora 09:00
	Efectuarea prezentei candidatilor 

	27.10.2026
	ora 9:30
	Proba scrisa

	28.10.2026
	ora 09:00
	Afisarea rezultatelor la proba scrisa

	29.10.2026
	ora 16:00
	Termen limita pentru depunerea contestatiilor la  proba  scrisa 

	30.10.2026
	ora 13:00
	Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba scrisa

	06.11.2026
	ora 09:00
	Efectuarea prezentei candidatilor 

	06.11.2026
	ora 09:30
	Proba  de interviu

	06.11.2026
	ora 16:00
	Afisarea rezultatelor la proba  de interviu 

	09.11.2026
	ora 15:00
	Termen limita  pentru depunerea contestatiilor la proba 
de interviu.

	10.11.2026
	ora 15:00
	Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor la proba  
de interviu 

	12.11.2026
	ora 10:00
	Inaintarea procesului verbal cu rezultatele   concursului  catre
managerul spitalului in vederea  validarii  rezultatelor concursului. 

	12.11.2026
	ora 14:30
	Prezentarea candidatilor admisi la sediul  institutiei in vederea
intocmirii dosarului de angajare 



Dosarele de concurs se depun la sediul instituţiei din strada Eugen Mitrofan, nr. 1

 Dosarele de concurs se vor depune după urmatorul program:
 Luni – joi – intre orele 09.00 – 15.00;
 Vineri – intre orele 09.00 – 12.00.

Documentele se vor așeza in ordinea scrisă in Opis, vor fi numerotate, perforate și așezate in dosar. Pe coperta dosarului se va scrie corect numele și prenumele candidatului, structura ( sectie/compartimet/cabinet/laborator/serviciu) în cadrul căreia dorește sa se inscrie.

Fișa postului, bibliografia, tematica necesară în vederea susţinerii concursului este afişată la avizierul unitatii .

     BIBLIOGRAFIA
1. Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare 
1. Hotararea Guvernului nr. 395/ 2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitia publica/ acordului-cadru din Legea nr. 98/ 2016, cu modificarile si completarile ulterioare 
1. OUG nr. 98/ 2017 privind functia de control ex ante al procesului de atribuire a contractelor/ acordurilor-cadru de achizitia publica, cu modificarile si completarile ulterioare 
1. Hotararea Guvernului nr. 419/ 2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 98/ 2017, cu modificarile si completarile ulterioare
1. Ghid utilizare SEAP 
1. Legea nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, TITLUL VII, cu modificarile si completarile ulterioare
1. Regulament de Organizare si Functionare;; 
1. Regulament Intern
1. Cunostinte de operare calculator (Word, Excel).  




TEMATICA

1. Principiile in achizitiile publice 
1. Planificarea achizitiilor publice 
1. Procedurile de atribuire a contractelor de achizitia publica 
1. Elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitia publica 
1. Initierea si lansarea procedurilor de achizitia 
1. Derularea procedurilor de atribuire a achizitiilor publice 
1. Atribuirea contractelor de achizitia publica 
1. Solutionarea contestatiilor 
1. Derularea si finalizarea contractului de achizitia publica 
1. Intocmirea si actualizarea Programului Annual al Achizitiilor Publice 
1. Arhitectura calculatorului, dispositive de intrare-iesire 
1. Utilizare internet – browsere, posta electronica 
1. Organizarea si functionarea spitalelor 
1. Finantarea spitalelor, conform Legii nr. 95/ 2006 

Relaţii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obţine la sediul Spitalului de Psihiatrie Murgeni, Compartiment R U N O S - Tel. 0235426088 INT 113
In cazul in care programul va suferi modificari pe parcursul derularii concursului,acestea vor fi aduse la cunostinta candidatilor prin afisarea la sediul si pe pagina de internet a unitatii www.spitalulmurgeni.ro,sectiunea concursuri
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Manager
Ec. Iordan Daniel Adrian
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