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ANUNT DE CONCURS

pentru ocuparea postului contractual vacant de referent camin cultural,
studii superioare, gradul profesional 1

Primaria comunei Mdicanesti organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea unui post
contractual vacant de executie, in conformitate cu Hotardrea Guvernului nr. 1.336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare. Fisa postului se publici impreund cu prezentul anunt.

I. Informatii generale

Denumirea din statul de functii

Referent camin cultural (nr.crt. 64)

Functia contractuala (anexa nr. III cap. V lit. b)
nr. crt. 1 Legea nr. 153/2017)

Referent, studii superioare, gradul profesional |

Ocupatia COR - cod COR 262207

Referent agsezamant cultural

Numar posturi

1 post vacant

Structura

Compartimentul cultura si biblioteca comunald

Nivelul postului

Executie

Durata contractului

Nedeterminata

Durata timpului de munca

8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Locul desfasurarii activitatii

Sediul Primariei si cele patru camine culturale

Probele

Selectia dosarelor, proba scrisa si interviul

I1. Conditii generale

Poate participa persoana care indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 15 din
Regulamentul-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022:

— are cetdtenia romana, cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

— cunoaste limba romana, scris si vorbit;




are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Codului muncii;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului, atestata prin adeverintd medicala;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si celelalte conditii specifice
postului;

nu a fost condamnata definitiv pentru infractiunile prevazute la art. 15 lit. f), cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd pedeapsa complementard si nu este supusa masurii de sigurantda prevazute la
art. 15 lit. g);

nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Regulamentul-cadru.

I11. Conditii specifice prevazute in fisa postului

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, indiferent de
domeniu;

vechime 1n specialitatea studiilor: nu se solicita;
cunostinte de operare pe calculator: nivel mediu;

disponibilitate pentru activitati la toate cele patru camine culturale si, dupa caz, in afara
programului obisnuit, cu respectarea legislatiei muncii.

IV. Atributiile principale ale postului

elaboreaza si supune aprobdrii propunerea programului anual si calendarul manifestarilor
culturale;

organizeaza activitati culturale, educative, artistice, comemorative si comunitare la cele
patru cdmine culturale;

pregateste spatiile si coordoneaza elementele logistice, in limitele competentelor si
resurselor aprobate;

tine evidenta solicitarilor si utilizdrii cdminelor culturale si intocmeste documentele
interne;

colaboreazd cu unitati de invatdmant, institutii, culte, organizatii, formatii, creatori si
voluntari;

promoveaza traditiile, patrimoniul cultural si participarea comunitatii;

redacteazd materiale informative si comunicari privind activitatile aprobate;

centralizeazd date si intocmeste rapoarte de activitate;

urmareste starea spatiilor i bunurilor si propune reparatii, dotari si achizitii;

participa la inventariere si respecta procedurile privind patrimoniul;

sprijind proiectele si documentatiile pentru finantarea activitétilor culturale;



— respectd normele de securitate si sdndtate in muncd, apdrare mpotriva incendiilor,
protectia datelor si drepturile de autor;

— indeplineste alte atributii legale, compatibile cu natura si nivelul postului, dispuse de
superiorul ierarhic.

V. Dosarul de concurs

Dosarul de concurs se depune la secretariatul comisiei de concurs in sediul Primériei comunei
Maicanesti, str. Domneascd nr. 32, si contine documentele prevazute la art. 35 alin. (1) din
Regulamentul-cadru:

— formularul de iInscriere la concurs, conform anexei nr. 2 la Hotardrea Guvernului nr.
1.336/2022;

— copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, aflat in termen de
valabilitate;

— copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

— copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si indeplinirea conditiilor specifice;

— copia carnetului de munca, adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, si/sau alte documente
doveditoare, dupa caz;

— certificatul de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

— adeverinta medicala care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

— certificatul de integritate comportamentala, in conditiile art. 35 alin. (1) lit. h), avand in
vedere activitatile postului care presupun contact direct cu copii;

— curriculum vitae, model comun european.

Copiile documentelor se prezinta insotite de originale pentru certificarea conformitétii sau in
copii legalizate. Cazierul judiciar poate fi inlocuit la depunere cu declaratia pe propria
raspundere, cu obligatia completarii dosarului in termenul prevazut de Regulamentul-cadru.

Dosarele pot fi transmise si prin posta, curier, posta electronica ori platformele informatice ale
institutiei, in conditiile art. 35. Adresa de e-mail: __primariamaicanesti@ymail.com.
Documentele transmise electronic se depun in format PDF, lizibil, cu un volum maxim de 1 MB
pentru fiecare document.

VI. Desfasurarea si evaluarea probelor
Proba scrisd testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului, pe baza bibliografiei si
tematicii. Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim de promovare este de
50 de puncte.



Interviul se sustine in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data probei scrise si numai de
candidatii declarati admisi la proba scrisa. Planul interviului urmareste:

abilitdtile si cunostintele impuse de post — 30 puncte;

capacitatea de analiza si sinteza — 25 puncte;

motivatia candidatului — 10 puncte;

comportamentul in situatii de crizd — 20 puncte;
— initiativa si creativitatea — 15 puncte.

Punctajul maxim este de 100 de puncte, iar punctajul minim de promovare este de 50 de
puncte.

Comunicarea rezultatelor fiecarei probe se realizeazd in termen de o zi lucrdtoare de la
finalizarea probei, prin afisare la sediu si pe pagina de internet, folosind codul numeric atribuit
candidatului. Contestatiile se depun In cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatului, iar
solutionarea acestora se realizeaza in termenul prevazut de Regulamentul-cadru.

VII. Relatii si publicitatea rezultatelor

Dosarele se depun la secretariatul comisei de concurs in sediul Primariei comunei Maicanesti,
str. Domneasca nr. 32.

Relatii:
— secretarul comisiilor — consilier principal Cioc Angelica;

— telefon 0237 246 297;

— e-mail: primariamaicanesti@ymail.com.

Rezultatele se afiseaza la sediu si pe http://www.primariamaicanesti.ro, folosind codul numeric
atribuit candidatului.

Anuntul se mentine pe pagina de internet a institutiei cel putin doud zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor finale. Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv pentru desfasurarea
concursului, Indeplinirea obligatiilor legale si arhivarea documentatiei.

VIII. Bibliografia si tematica

Bibliografie Tematica

o . D Egalitatea 1n drepturi; dreptul la informatie;
1. Constitutia Romaniei, republicata £ IB P ’
accesul la cultura.

2. OUG nr. 118/2006, aprobata prin Legea Organizarea asezamintelor culturale; obiective,
nr. 143/2007 functii, activitdti, finantare si atributiile




autoritatilor locale.

3. OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Partea a VlI-a, titlul III: personalul contractual;
drepturi, obligatii, conduita si rdspundere.

4. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Drepturi si obligatii; timpul de munca si de
odihna; disciplina si raspunderea.

5. 0G nr. 137/2000

Egalitate si nediscriminare in accesul la activitati
si servicii culturale.

6. Legea nr. 202/2002

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

7. Legea nr. 8/1996

Principii privind utilizarea operelor si
comunicarea publica in cadrul manifestarilor.

IX. Calendarul concursului

Etapa

Data, ora si locul

Publicarea anuntului

01.10.2026

Depunerea dosarelor

01.10.2026, ora 8:00 - 14.10.2026, ora 16:00

Selectia dosarelor

15.10.2026, ora 8:00 - 16.10.2026, ora 16:00

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor

16.10.2026, ora 16:00

Depunerea contestatiilor la selectia dosarelor

19.10.2026, ora 16:00

Solutionarea si afisarea contestatiilor la
selectia dosarelor

20.10.2026, ora 16:00

Proba scrisd

22.10.2026, ora 10:00, sediul Primariei (durata
maxima a probei scrise este de 3 ore, interval
orar 10:00 — 13:00)

Afisarea rezultatului probei scrise

23.10.2026, ora 13:00

Depunerea contestatiilor la proba scrisa

26.10.2026, ora 13:00

Solutionarea si afisarea contestatiilor la proba
scrisa

27.10.2026, ora 13:00

Interviul

28.10.2026, ora 10:00, sediul Primariei

Afisarea rezultatului interviului

29.10.2026, ora 10:00

Depunerea contestatiilor la interviu

30.10.2026, ora 10:00

Solutionarea si afisarea contestatiilor la
interviu

02.11.2026, ora 10:00

Afisarea rezultatului final

04.11.2026, ora 10:00

PRIMAR
PASCU RAZVAN ADRIAN
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FISA POSTULUI

Referent camin cultural - studii superioare - gradul profesional I

Compartimentul Cultura si Bibliotecd Comunala

APROB
PRIMAR,
PASCU RAZVAN ADRIAN

A. Informatii generale privind postul

— Nivelul postului: functie contractuald de executie.
— Denumirea postului: referent cdmin cultural.

— Gradul profesional: L.

— Scopul principal al postului: organizarea si desfasurarea activitdtilor culturale, educative,
artistice, comemorative si comunitare in cele patru camine culturale ale comunei,
valorificarea infrastructurii culturale locale si evidenta utilizarii spatiilor si bunurilor

incredintate.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

— Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau

echivalentd, indiferent de domeniu.
— Perfectionari (specializari): nu se solicita.

— Cunostinte de operare/programare pe calculator: necesare, nivel mediu.

— Limbi straine cunoscute: nu se solicita.

— Abilitati, calitati si aptitudini necesare: organizare, comunicare, relationare cu publicul,
capacitate de analiza si sinteza, initiativa, creativitate, responsabilitate si lucru in echipa.

— Cerinte specifice: disponibilitate pentru activitati la toate cele patru cdmine culturale si,
dupa caz, in afara programului obisnuit, cu respectarea legislatiei muncii; vechime in

specialitatea studiilor - nu se solicita.
— Competentd manageriald: nu este cazul.




C.

Atributiile postului

elaboreaza si supune aprobarii propunerea programului anual si calendarul manifestarilor
culturale;

organizeaza si sprijind desfasurarea activitatilor culturale, educative, artistice,
comemorative si comunitare la cele patru camine culturale;

intocmeste documentele interne necesare fiecarei manifestdri si urmareste respectarea
aprobadrilor, programului si conditiilor stabilite;

pregateste spatiile si coordoneaza elementele logistice, in limitele competentelor si
resurselor aprobate;

tine evidenta solicitarilor, rezervarilor si utilizarii caminelor culturale si asigura circuitul
documentelor aferente;

tine evidenta activitatilor, participantilor si colaboratorilor si intocmeste rapoarte de
activitate;

colaboreaza cu unitati de Tnvatamant, institutii publice, culte, organizatii, formatii
artistice, creatori locali si voluntari;

promoveaza traditiile, obiceiurile, patrimoniul cultural material si imaterial si participarea
comunitatii la viata culturala;

redacteazd, cu aprobarea prealabila, materiale informative, anunturi si comunicari privind
activitatile culturale;

urmareste starea spatiilor, instalatiilor, dotarilor si bunurilor, sesizeaza deficientele si
formuleaza propuneri de reparatii, dotari si achizitii;

participa la inventarierea bunurilor si respectd procedurile privind administrarea si
pastrarea patrimoniului;

sprijind elaborarea si implementarea proiectelor si documentatiilor pentru finantarea
activitatilor culturale;

urmareste utilizarea caminelor culturale potrivit destinatiei si regulilor aprobate;

asigurd accesul nediscriminatoriu la activitatile si serviciile culturale;

respectd confidentialitatea, protectia datelor, normele de securitate si sdndtate Tn munca,
aparare impotriva incendiilor si legislatia drepturilor de autor;

raspunde de exactitatea documentelor intocmite si de predarea acestora in vederea
arhivarii;

indeplineste alte atributii prevazute de lege, de regulamentul de organizare si functionare
ori dispuse de superiorul ierarhic, compatibile cu natura si nivelul postului.

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala interna:

Relatii ierarhice: subordonat fatd de Primarul comunei Maicénesti; superior pentru: nu
este cazul.

Relatii functionale: colaboreaza cu bibliotecarul si cu toate compartimentele aparatului de
specialitate, n limitele atributiilor postului.

Relatii de control: nu este cazul, cu exceptia verificarii operative a respectarii conditiilor
aprobate pentru utilizarea cdminelor culturale.

Relatii de reprezentare: reprezinta institutia numai in baza mandatului sau imputernicirii
acordate de Primar.



2. Sfera relationala externa:

— cu autoritati si institutii publice: unitati de Invatdmant, institutii de culturd si alte
autoritati ori institutii, In limitele mandatului;

— cu organizatii internationale: numai in baza mandatului acordat;

— cu persoane juridice private: organizatii neguvernamentale, culte, formatii artistice,
furnizori si alti parteneri, In limitele atributiilor si aprobdrilor.

3. Delegarea de atributii si competenta:
In perioada absentei titularului, atributiile pot fi delegate, prin act scris al Primarului, unui
salariat care indeplineste conditiile legale si profesionale necesare. Titularul nu poate delega din
proprie initiativa atributiile si nu poate angaja cheltuieli, incheia contracte ori asuma obligatii in
numele comunei fara imputernicire.

E. intocmit de:
Numele si prenumele:
Functia de conducere:
Semnatura:

Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:



