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Colegiul Economic „Francesco Saverio NITTI” 
Str. Corbului  Nr. 7C  -  300239, Timişoara,  ROMÂNIA
Tel./Fax:0040/ 0256/490980;E-mail:eco170tm@gmail.com


Nr.2877/30.09.2026 
	 Anunț concurs pentru posturi contractuale conform H.G. 1336/2022
A) Colegiul Economic,,Francesco Saverio Nitti,, cu sediul în Timișoara,  Str.Corbului nr.7C  organizează concurs pentru ocuparea următoarelor posturi contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
1. Post de ingrijitor
· Nivelul postului: Funcție de execuţie 
· Denumirea postului: ingrijitor, post vacant 1 normă pe perioadă nedeterminată, 
· Gradul/Treapta profesional/profesională: I G/M
· Scopul principal al postului:curatenia in institutie
· Numărul de posturi: 1 (unu)
B)  Documente solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice  postului;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Dosarele de concurs se depun la  sediul unității în  Timișoara,  Str.Corbului nr.7C  , compartimentul  secretariat, tel./fax 0256-490980, e-mail: eco170tm@gmail.com  
Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrătoare de la afişare):pana la 16.10.2026, ora 16.00

C.) Condiţiile generale prevăzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare:
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;
b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire  la  persoanele  care  au  comis  infracțiuni  sexuale,  de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru  completarea  Legii  nr.  76/2008  privind  organizarea  și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările  ulterioare,  pentru  domeniile  prevăzute  la  art.  35 alin. (1) lit. h).

Condiţii specifice de participare la concurs:
Pentru ocuparea funcției contractuale vacante de ingrijitor
I. studii minime 10 clase;
II. sa aibă varsta de cel putin 18 ani; 
III. vechime de minim 1 an de zile în specialitatea postului;
D) Bibliografie şi tematică:
Bibliografie   
Pentru ocuparea funcției contractuale vacante de ingrijitor

1. OUG nr. 307/2006 (modificată la 05.11.2015) - privind apararea împotriva incendiilor-(sectiunea VI);
2. Legea nr. 319/2006(modificată la 12.11.2011) referitoare la sănătatea şi securitatea în muncă;
3. H.G nr.1425/2006(modificată la 27.11.2011)-Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2016.



E.) Calendarul de desfăşurare a concursului
	Nr. crt.
	Activităţi
	Data și ora

	1.
	Publicarea anunțului 
	02.10.2026

	2.
	Termenul pentru depunerea dosarelor de participare la concurs 
	
05.10.2026-16.10.2026, ora 16.00

	3.
	Selecţia dosarelor de către membrii comisiei de concurs
	20.10.2026

	4.
	Afişarea rezultatelor selecţiei dosarelor
	19.10.2026, ora 11.00

	5.
	Depunerea contestaţiilor privind rezultatele selecţiei  dosarelor
	19.10.2026, între orele 12:00 -  14.00

	6.
	Afişarea rezultatului soluţionării contestaţiilor
	19.10.2026, ora 16:00

	7.
	Susţinerea probei scrise
	21.10.2026, ora 10:00

	8.
	Afişarea rezultatelor probei scrise
	21.10.2026 ora 15.00

	9.
	Depunere contestatii proba scrisa
	22.10.2026 ora 10.00-12.00

	10.
	Afisare rezultate proba scrisa dupa contestatii
	22.10.2026 ora 16.00

	11.
	Susţinerea interviului
	23.10.2026, ora 10:00

	12.
	Afişarea rezultatului final al concursului
	23.10.2026 ora 14:00















FIŞA INDIVIDUALĂ A POSTULUI
 DE ÎNGRIJITOR 
Postul  ÎNGRIJITOR.
Compartimentul:
ADMINISTRATIV
Cerinţe:    
a) studii: MEDII
b) studii speciflce postului MEDII/ GENERALE
           Relatii: 
                      Ierarhic: - Director
      		        -  Director adjunct
       		        -  Contabil sef
                                     - Secretar şef
       		        -  Administrator
Funcţionalitate
· Compartiment administrativ
           Colaborare
      -Compartiment administrativ, contabilitate, secretariat , profesori, elevi
Condiţii de muncă
· Obişnuite
Program de lucru : 8 ore / zi cu posibilitatea prelungirii programului în cazuri excepţionale chiar şi sâmbăta şi duminica
    Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 8( ore) pe zi , 40 ore pe saptămână , corespunzatoare salariului de încadrare.
1. Se prezinta la serviciu cu 15 minute înainte de începerea serviciului, odihnit, apt pentru  rezolvarea sarcinilor de serviciu ,semnează condica de prezenţă şi se prezintă la administratorul  şcolii  pentru a se informa asupra problemelor care trebuie rezolvate şi  a prioritaţii acestora.In cazul în care administratorul, conducerea şcolii constată că  muncitorul nu este apt ( este : obosit, sub influenta bauturilor alcoolice/ stupefiante ),acesta/aceasta va lua măsurile corespunzatoare legislaţiei în vigoare.
2. Gestionează bunurile:
· preia sub inventar de la administrator bunurile din clase, holuri, spaţii sanitare şi răspunde de 
	păstrarea şi folosirea lor în condiţii normale;
preia  periodic materialele pentru curăţenie, pe care le foloseşte conform destinaţiei acestora şi în dozajul corespunzător.Administratorul verifica aceste aspecte.

3.   Efectuează lucrări de îngrijire a sectorului:
· măturat, spălat, stergerea prafului;
· spălarea  după fiecare pauză  a băilor ,după pauza mare şi a holurilor;
· scuturarea preşurilor (unde este cazul);
· spălatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faianţei, mozaicurilor;
· păstrează  instalaţiile sanitare în condiţii normale de funcţionare;
· curăţenia sălilor de clasă (zilnic) ;
· Aspiră praful în sălile : informatică, contabilitate, secretariat, cancelarie, direcţiune şi alte spaţii  în care este necesar acest lucru ;
4.	Conservă bunurile:
· controlează zilnic uşile, geamurile, mobilierul, duşurile, robinetele şi semnalează   defecţiunile constatate    administratorului sau muncitorilor de întreţinere.
In  timpul serviciului ingrijitorul are şi sarcina de a supraveghea  şi informa administratorul /conducerea şcolii  de prezenţa persoanelor străine în spaţiile aparţinând şcolii  precum şi informarea conducerii şcolii de unele aspecte  privind comportamentul violent/distructiv  al  elevilor  pe timpul pauzelor . ;  sa monitorizeze comportamentul elevilor si sa gestioneze situatia conflictuala.
5. Programul zilnic
Schimbul I:    8 ore(în funcţie orarul stabilit de administrator) cu 1/2 de oră pauza de masă, 
Schimbul II : 8 ore (în funcţie orarul stabilit de administrator)  cu ½ de ora pauza de masa,
		      Predă scoala paznicului de noapte ;
In funcţie de nevoile specifice ale unităţii, salariatul se obligă sa îndeplinească şi alte sarcini repartizate de conducerea unităţii în condţtiile legii.
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu, a normelor legale în vigoare sau îndeplinirea  în mod necorespunzător în timpul exercitării funcţiei atrage sancţionarea disciplinară sau penală după caz, conform legii.
III.Dezvoltarea profesională
	Nr.Crt.
	Elemente de competenţă
	Indicatori de performanţă

	1.
	Identifica nevoile proprii de dezvoltare
	Obiectivitatea în autoevaluare şi identificarea necesarului de autoinstruire, în functie de dinamica informaţiei în domeniu.

	2.
	Dezvoltă cunostinţe proprii

	Identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel încât sa acopere nevoile de dezvoltare,personale si ale sistemului. Manifesta interes pentru nou şi consecvenţă în procesul de autoinstruire.

	3.
	Dezvoltă deprinderi
proprii
	Exersarea deprinderilor  în vederea desfăşurării activităţii la  nivelul de calitate propus.



Relații suplimentare la secretariatul unității școlare-telefon 0256/490980, persoana de contact: CSUKA DANIELA secretar sef.

Director,
Prof. SAFTIUC RALUCA GEORGIANA
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