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Spitalul de Boli Cronice Smeeni, cu sediul in comuna Smeeni, str. Republicii, nr. 125A, judetul Buzau,
avand Tn vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile, organizeaza concurs de recrutare, in vederea ocupdrii unui post contractual vacant de:

- 1 post de paznic, in cadrul Compartimentului Administrativ, perioada nedeterminata cu norma si durata
timpului de lucru de 8 ore zilnic.

Tnscrierea la concurs - conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

0) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie
al

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) chitanta de plata a taxei de concurs.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de Tncadrare Tntrun grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de
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handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
nscrierea la concurs

preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicad competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia 1n care candidatul solicita expres in formularul de Inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfagurarea
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid,
posta

electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic
de

identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul

desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitai poate inainta comisiei de concurs, in
termenul

concurs.

Conditii generale de participare - conform art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau



asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice de participare - conform lit.e) art. 15 din H.G. nr. 1336/2022:

Certificat de calificare profesionala Agent de securitate.

Atestat de absolvire a cursului de calificare profesionald-agent de securitate.

Diploma de bacalaureat.

Permis de conducere categoria B.

Copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta de la ITM care sa ateste vechimea in munca.

Vechime minima :- fara vechime in specialitate .

Bibliografia si tematica propusa in vederea sustinerii concursului de recrutare este:
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata ;
Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicati;
Norma metodologica de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor din 11.04.2012 — parte integrante din H.G. nr.
301/2012;
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata;
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata;
Codul etic si de conduita profesionala al personalului contractual administrativ din cadrul Spitalului de
boli cronice Smeeni — Buzau.
Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca in centralele termice.

Nota: tematica este aceeasi cu bibliografia .

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, la Serviciul RUNOS (Consiliul local Smeeni,

Str. Republicii, Nr.115, Comuna Smeeni- ,fata in fatd cu cladirea primariei Smeeni”) in perioada
09.10.2026 — 22.10.2026, program L-J:orele 08:00-15:00, V: orele 08:00-13:00.
Nu se primesc dosare de inscriere dupa data si ora limita de inscriere(22.10.2026, ora 15:00).

Taxa de concurs este de 100 de lei si se achitd in numerar la casieria unitatii.
Taxa de concurs nu se restituie Tn nici un caz (neprezentare la concurs, neobtinerea postului pentru care a

candidat, etc.)

Concursul consti in 3 probe succesive si anume:

- Selectia dosarelor de inscriere -23.10.2026
- Proba scrisa — 30.10.2026, ora 10:00
- Proba interviu — 04.11.2026, ora 10:00

Concursul se va desfisura la sediul Spitalului de Boli Cronice Smeeni, in loc. Smeeni, str.

Republicii, nr. 125A, com. Smeeni, jud. Buzau, conform calendarului mai sus mentionat.

Rezultatele, la fiecare proba, vor fi afisate la sediul unitatii si pe pagina de internet.
Persoani de contact: RUNOS - Tel. 0771767033, e-mail: runos@spitalsmeeni.ro.

MANAGER,
Dr.Bioing. Girban Marilena
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