OFICIUL PENTRU LICENTA INDUSTRIALA

ANUNT

OFICIUL PENTRU LICENTA INDUSTRIALA, in conformitate cu prevederile Hot&réarii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile art. XXII alin.
(3) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului
de munca de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana pentru salariatii cu norma intreaga, respectiv
4 ore/zi, 20 de ore/saptamana pentru salariatii cu timp partial, a unor functii
contractuale de executie vacante din cadrul Oficiului pentru Licenta Industriala:

Consilier Gr. IA (4h/zi - jumatate de norma) - 1 post (IT) -Serviciul Administrativ, IT
si Comunicare

Conditiile specifice obligatorii/prevazute pentru postul de Consilier Gr. IA sunt
urmatoarele:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, domeniul
studiilor:

e Matematica si stiinte ale naturii - informatica

e Stiinte sociale - cibernetica si statistica, informatica economica

e Stiinte ingineresti - ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei,
inginerie mecanica;

- cunostinte de nivel mediu in utilizarea sistemelor de operare Windows;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook); abilitati in navigarea pe internet si utilizarea unui browser web (Google
Chrome);

- cunostinte in trimiterea si primirea de e-mail-uri, atasarea de fisiere si gestionarea
corespondentei electronice.

- capacitate de organizare si gestionare a fisierelor si folderelor pe calculator.

- competente de baza in tastare, copiere si lipire si alte actiuni comune pe PC, dovedite
in timpul probei practice.

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de
minimum 6 ani si 6 luni.

Atributiile postului de Consilier Gr. IA

1. Asigura asistenta tehnica de specialitate in domeniul TIC personalului din cadrul
Oficiului;

2. Aplica politicile si strategia nationala privind tehnologia informatiei si comunicatiilor
(TIC) la nivelul Oficiului;

3. Centralizeaza necesarul de bunuri si servicii TIC pentru toate structurile Oficiului si
al necesitatilor impuse de dezvoltarea si actualizarea acestuia si inainteaza necesarul
rezultat de bunuri si servicii spre aprobare;

4. Se ocupa de introducerea in sistemul informatic a aplicatiilor, echipamentelor de
tehnica de calcul sau echipamente de comunicatii si de date ce se instaleaza in sediul
institutiei;

5. Acorda asistenta tehnica (help desk): preluarea solicitarilor prin email, sau telefon,
acordarea asistentei specifice pentru utilizarea de programe utilitare (MS Office) sau
specifice si pentru echipamentele mobile aflate in gestiunea institutiei (transfer date,
configurari, backup), suport tehnic si multimedia pentru activitatile curente (sedinte,
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intalniri, conferinte, proiecte in derulare);

6. Identifica amenintarile si vulnerabilitatile, asigura consolidarea masurilor de
prevenire si aparare impotriva atacurilor cibernetice, implementeaza instrumente,
metode si tehnici de prevenire specifice si actualizeaza mecanismele de protectie
impotriva amenintarilor din spatiul cibernetic;

7. Efectueaza activitati de detectie si raspuns la incidente, colecteaza date si informatii
privind incidentele de securitate cibernetice;

8. Desfasoara activitati de identificare si remediere a riscurilor de securitate
cibernetica, monitorizeaza, actualizeaza, revizuieste, implementeaza masuri tehnice
specifice de remediere, de raspuns;

9. Acorda suport colegilor pentru monitorizarea mecanismelor de alerta si de
cooperare cu autoritatile nationale cu competente in domeniu;

10. Asigura administrarea, la nivel local, a bazelor de date aflate pe serverele situate
in cadrul O.L.1.;

11. Asigura implementarea procedurilor de administrare pentru bazele de date;

12. Colaboreaza cu structurile organizationale beneficiare ale aplicatiilor dezvoltate, in
vederea unei cat mai bune intelegeri a cerintelor utilizatorilor si asigurarii
acceptabilitatii acestora.

13. ldentifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural, si completeaza/actualizeaza registrul riscurilor, dupa caz.

14. Instaleaza si administreaza echipamentele necesare serviciilor si aplicatiilor de
internet si intranet.

15. Avizeaza introducerea in sistemul informatic a oricaror aplicatii, echipamente de
tehnica de calcul sau echipamente de comunicatii si de date ce se instaleaza in sediul
institutiei;

16. Respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
aparare impotriva incendiilor precum si masurile de aplicare a acestora.

17. Respecta regulamentul cadru de organizare si functionare (ROF) si Regulamentul
Intern ale Oficiului pentru Licenta Industriala.

18. Se conformeaza cerintelor legale in vigoare si prevederilor normelor interne
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

19. Pastreaza confidentialitatea si secretul informatiilor la care are acces si a
documentelor intocmite.

20. Indeplineste orice alte sarcini primite de la seful ierarhic, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si care duc la indeplinirea scopului postului.

Consilier Gr. |IA (8h/zi) - 1 post (Comunicare) Serviciul Administrativ, IT si Comunicare
Conditiile specifice obligatorii/prevazute pentru postul de Consilier Gr. IA sunt
urmatoarele:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- cunostinte de nivel mediu in utilizarea sistemelor de operare Windows;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook); abilitati in navigarea pe internet si utilizarea unui browser web (Google
Chrome);

- cunostinte in trimiterea si primirea de e-mail-uri, atasarea de fisiere si gestionarea
corespondentei electronice.

- capacitate de organizare si gestionare a fisierelor si folderelor pe calculator.
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- competente de baza in tastare, copiere si lipire si alte actiuni comune pe PC, dovedite
in timpul probei practice.

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de
minimum 6 ani si 6 luni.

Atributiile postului de Consilier Gr. 1A

1. Asigura primirea, inregistrarea si gestionarea petitiilor si a solicitarilor de informatii
de interes public, formulate in conditiile legii, indiferent de modalitatea de transmitere.
2. Verifica si incadreaza, in limitele competentelor, solicitarile primite potrivit
prevederilor legale aplicabile si solicita, dupa caz, punctul de vedere al structurii juridice
competente.

3. Tnainteaza petitiile si solicitarile de informatii structurilor competente, urmareste
solutionarea acestora in termenele legale si informeaza superiorul ierarhic asupra
situatiilor care pot conduce la depasirea termenelor.

4. Intocmeste proiectele de raspuns la petitii si solicitarile de informatii publice, pe baza
datelor si punctelor de vedere furnizate de structurile competente, si asigura
transmiterea raspunsurilor potrivit circuitului documentelor.

5. Asigura, potrivit competentelor, redirectionarea petitiilor catre autoritatile sau
institutiile competente si informarea petitionarilor, precum si evidenta, clasarea si
arhivarea documentelor aferente.

6. Asigura activitatea de informare publica, relatii cu cetatenii, punctul de informare-
documentare si organizarea audientelor, in conformitate cu dispozitiile conducerii si
procedurile interne.

7. Centralizeaza informatiile furnizate de structurile de specialitate si asigura publicarea
si actualizarea informatiilor de interes public, a anunturilor, comunicatelor, rapoartelor
si celorlalte documente aprobate pentru publicare.

8. Verifica forma si conformitatea editoriala a materialelor destinate publicarii si
urmareste caracterul actual, corect, complet si accesibil al informatiilor publicate, fara
modificarea continutului de specialitate fara acordul structurii competente.

9. Administreaza, in limitele competentelor stabilite, continutul paginii oficiale de
internet si al canalelor oficiale de comunicare online si social media si sesizeaza
structurile competente cu privire la eventualele deficiente tehnice sau necesitati de
actualizare.

10. Elaboreaza proiecte de comunicate, informari, anunturi, materiale informative si alte
materiale destinate comunicarii institutionale, pe baza informatiilor validate de
structurile competente si potrivit dispozitiilor conducerii.

11. Asigura gestionarea solicitarilor reprezentantilor mass-media, transmite solicitarile
structurilor competente, urmareste obtinerea informatiilor necesare si elaboreaza, dupa
caz, proiectele de raspuns, comunicate si informari supuse aprobarii.

12. Monitorizeaza reflectarea in mass-media si in spatiul public a activitatii institutiei si
intocmeste, dupa caz, sinteze si informari pentru conducere; nu formuleaza declaratii
sau pozitii oficiale in numele institutiei fara desemnare, aprobare sau imputernicire
expresa.

13. Sprijina aplicarea prevederilor legale privind transparenta decizionala si consultarea
publica, prin publicarea proiectelor de acte normative, a anunturilor si documentelor
aferente si prin centralizarea si transmiterea propunerilor si opiniilor primite catre
structurile competente.
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14. Asigura evidenta documentelor aferente proceselor de consultare publica si sprijina
organizarea dezbaterilor publice si intocmirea raportarilor prevazute de legislatia
aplicabila.

15. Urmareste respectarea identitatii vizuale a institutiei si, in limitele competentelor
profesionale, elaboreaza sau propune materiale grafice si vizuale destinate activitatilor
de comunicare publica.

16. Intocmeste situatii, rapoarte, informari si materiale de sinteza privind activitatea de
informare publica, comunicare, relatii cu publicul si mass-media si furnizeaza conducerii
datele necesare pentru fundamentarea masurilor dispuse.

17. Pregateste, in colaborare cu structurile competente, documentatia necesara
transmiterii catre Regia Autonoma ,,Monitorul Oficial” a actelor emise de institutie care,
potrivit legii, se publica in Monitorul Oficial al Romaniei si tine evidenta acestora.

18. Respecta prevederile legale si procedurile interne privind protectia datelor cu
caracter personal, securitatea informatiilor, confidentialitatea, circuitul si arhivarea
documentelor, precum si celelalte reglementari aplicabile activitatii.

19. Participa la elaborarea si actualizarea procedurilor interne si la activitati de formare
si perfectionare profesionala in domeniul atributiilor postului.

20. Indeplineste si alte sarcini si atributii dispuse de superiorul ierarhic, in conditiile
legii, in limita competentelor profesionale si in legatura cu domeniul de activitate al
structurii.

Referent Tr. 0 (8h/zi) - 1 post Serviciul Administrativ, IT si Comunicare

Conditiile specifice obligatorii/prevazute pentru postul de Referent Tr. O sunt
urmatoarele:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- posesor permis de conducere auto categoria B de minim 1 an;

- cunostinte de operare/programare pe calculator: da (operare

Windows, Microsoft Office : Word, Excel, PowerPoint, Outlook) - dovedite in timpul
probei practice;

- aptitudini conducere autovehicule pe drumurile publice;

- vechimea in munca necesara exercitarii functiei contractuale de minimum: fara
vechime.

Atributiile postului de Referent Tr. 0

1. Asigura evidenta si gestionarea autovehiculelor aflate in administrarea/folosinta
institutiei si urmareste utilizarea acestora potrivit destinatiei, dispozitiilor conducerii,
procedurilor interne si prevederilor legale aplicabile.

2. Intocmeste, verifica, gestioneaza si arhiveaza foile de parcurs si documentele
aferente exploatarii autovehiculelor, urmarind concordanta dintre kilometraj, trasee,
consumurile de carburant si documentele justificative.

3. Centralizeaza si actualizeaza evidentele privind kilometrii parcursi, consumurile de
carburant si exploatarea autovehiculelor si intocmeste situatiile si raportarile solicitate
de superiorul ierarhic, sesizand eventualele neconformitati.

4. Urmareste valabilitatea politelor de asigurare, rovinietelor si a celorlalte documente
obligatorii aferente autovehiculelor si informeaza, in timp util, superiorul ierarhic cu
privire la termenele de expirare si necesitatea reinnoirii acestora.

5. Urmareste starea tehnica si efectuarea la termen a reviziilor, verificarilor,
reparatiilor si operatiunilor de intretinere, inclusiv a celor specifice pregatirii
autovehiculelor pentru sezonul rece si sezonul cald; sesizeaza defectiunile constatate
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si, conform dispozitiilor primite, asigura programarea si deplasarea autovehiculelor la
unitati service autorizate.

6. Tine evidenta interventiilor, reviziilor si reparatiilor efectuate si transmite
documentele aferente compartimentelor/persoanelor competente; nu efectueaza
lucrari tehnice care depasesc competentele profesionale detinute.

7. Informeaza superiorul ierarhic cu privire la necesarul de piese, anvelope,
consumabile si servicii necesare exploatarii si intretinerii corespunzatoare a parcului
auto.

8. Conduce autovehiculele institutiei si efectueaza deplasari in interes de serviciu, in
localitate si in afara acesteia, potrivit atributiilor si dispozitiilor superiorilor ierarhici,
inclusiv  pentru transportul/ridicarea/predarea documentelor, corespondentei,
materialelor sau altor bunuri.

9. Respecta legislatia rutiera si normele privind exploatarea autovehiculelor, verifica,
in limitele competentelor, starea generala a acestora si documentele necesare
deplasarii si utilizeaza autovehiculele exclusiv in scopurile aprobate.

10. Raporteaza de indata superiorului ierarhic orice accident, incident, defectiune,
deteriorare sau alta situatie neprevazuta intervenita in timpul utilizarii autovehiculelor
si raspunde, potrivit legii si procedurilor interne, de documentele si bunurile
incredintate.

11. Intocmeste si actualizeaza evidente, situatii si centralizatoare privind activitatea
parcului auto si asigura pastrarea, arhivarea si circuitul documentelor, cu respectarea
procedurilor interne.

12. Transmite compartimentelor de specialitate documentele necesare desfasurarii
operatiunilor financiar-contabile, administrative si de achizitii si sprijina, in limitele
competentelor, activitatile privind asigurarea necesarului de piese, consumabile si
servicii pentru parcul auto.

13. Raspunde de indeplinirea corecta si la termen a atributiilor stabilite, de exactitatea
datelor si informatiilor inscrise in documentele si evidentele gestionate si de pastrarea
corespunzatoare a documentelor si bunurilor incredintate.

14. Respecta prevederile legale si procedurile interne privind securitatea si sanatatea
in munca, apararea impotriva incendiilor, protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea si circuitul documentelor, precum si prevederile ROF si ale
Regulamentului Intern al Oficiului pentru Licenta Industriala.

15. Indeplineste si alte sarcini de serviciu dispuse de seful ierarhic, in limitele
competentelor profesionale, ale atributiilor postului si ale prevederilor legale in
vigoare.

Consilier Gr. Il (8h/zi) - 1 post Serviciul Reglementare, Monitorizare si Relatii
Institutionale - Compartiment Relatii Institutionale

Conditiile specifice obligatorii/prevazute pentru postul de Consilier Gr. Il sunt
urmatoarele:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- cunostinte de nivel mediu in utilizarea sistemelor de operare Windows;

- competente digitale - utilizarea suitei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint,
Outlook); abilitati in navigarea pe internet si utilizarea unui browser web (Google
Chrome);

- cunostinte in trimiterea si primirea de e-mail-uri, atasarea de fisiere si gestionarea
corespondentei electronice.
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- capacitate de organizare si gestionare a fisierelor si folderelor pe calculator.

- competente de baza in tastare, copiere si lipire si alte actiuni comune pe PC, dovedite
in timpul probei practice.

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei contractuale de
minimum 6 luni.

Atributiile postului de Consilier Gr. Il

1. Participa in grupuri de lucru organizate la nivelul Oficiului, constituite din
reprezentanti ai autoritatilor competente, in vederea urmaririi stadiului solicitarilor
depuse;

2. Asigura cooperarea institutionala cu Guvernul Romaniei, ministerele de resort,
celelalte autoritati sau institutii publice, Parlamentul si orice alte organe ale
administratiei publice centrale si locale, in vederea gestionarii procesului de acordare
a licentei industriale unice;

3. Elaboreaza propuneri in vederea imbunatatirii colaborarii cu autoritati competente;
4. Asigura gestionarea protocoalelor de colaborare interinstitutionala incheiate de
catre Oficiu cu alte autoritati sau institutii publice in domeniile de interes comun;

5. Sprijina structurile competente ale Oficiului in domeniul specific;

6. Participa in comisiile de evaluare negociere, receptie si inventariere conform
deciziei conducerii;

7. Intreprinde masuri pentru rezolvarea solicitarilor telefonice aferente atributiilor de
serviciu primite de la salariatii din cadrul Oficiului;

8. Aplica masurile dispuse de conducere pentru imbunatatirea activitatii desfasurate in
cadrul Oficiului;

9. Sprijina la realizarea de sinteze, rapoarte, constatari, propuneri si formuleaza
raspunsuri  in  stricta  conformitate cu  atributiile si = competentele
Compartimentului/Serviciului /Directiei;

10.Implementeaza proiectele finantate din fonduri externe rambursabile si/sau
nerambursabile la propunerea si cu aprobarea Presedintelui;

11.Reprezinta Oficiul si promoveaza schimbul de date si de experienta in relatiile cu
organizatiile si institutiile internationale de profil, in baza mandatelor primite din
partea conducerii.

12.Indeplineste orice alte sarcini incredintate de superiorii ierarhici in domeniul de
competenta, respectand prevederile Regulamentului de organizare si functionare in
vigoare.

13.Participa in echipa de management/implementare a proiectelor finantate din fonduri
externe rambursabile si/sau nerambursabile la propunerea si cu aprobarea
Presedintelui;

14.Arhiveaza documentele repartizate, produse si gestionate potrivit dispozitiilor si a
actelor normative in vigoare.

15.Participa, in colaborare cu ceilalti salariati la elaborarea si actualizarea procedurilor
operationale cu aplicabilitate la nivelul structurii conform legislatiei in vigoare.
16.Identifica si evalueaza factorii de risc pentru activitatile proprii, conform cadrului
procedural, si completeaza/actualizeaza registrul riscurilor, dupa caz.

17.Respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
aparare impotriva incendiilor precum si masurile de aplicare a acestora.
18.Implementeaza si urmeaza masurile stabilite pentru procedurile de urgenta si de
evacuare.

19.Respecta Regulamentul cadru de Organizare si Functionare (ROF) si Regulamentul
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intern ale Oficiului pentru Licenta Industriala.

20.Se conformeaza cerintelor legale in vigoare si prevederilor normelor interne
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

21.Pastreaza confidentialitatea si secretul informatiilor la care are acces si a
documentelor intocmite.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h).

Concursul consta in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. proba practica;

3. proba scrisa;

4. interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru inscrierea la
concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 1;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa 2

si este publicat pe pagina de internet a Oficiului, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la lit. e) trebuie sa cuprinda
elemente similare celor prevazute acesteia, din care sa rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare
la 0 adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf. cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. Candidatii
depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului
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pentru ocuparea unui post vacant. Nerespectarea celor prevazute mai sus conduce la
respingerea candidatului.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin publicare pe pagina
de internet a Oficiului, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului.
Copiile documentelor solicitate, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia si tematica pentru posturile de Consilier Gr. IA si Gr. Il

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica: Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale din Constitutia
Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Hotararea Guvernului nr. 1251/2023 privind organizarea si functionarea Oficiului
pentru Licenta Industriala, precum si pentru completarea anexei nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 832/2022 privind stabilirea atributiilor, organizarea si functionarea
Cancelariei Prim-Ministrului,

cu tematica: Hotararea Guvernului nr. 1251/2023 privind organizarea si functionarea
Oficiului pentru Licenta Industriala, precum si pentru completarea anexei nr. 1 la
Hotararea Guvernului nr. 832/2022 privind stabilirea atributiilor, organizarea si
functionarea Cancelariei Prim-Ministrului - integral;

5. Ordonanta de urgenta nr. 140/2022 privind licenta industriala unica, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica: Ordonanta de urgenta nr. 140/2022 privind licenta industriala unica, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

6. Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei (PNRR) Componenta 9 - Jaloanele
246 si 243;

Bibliografia si tematica pentru postul de Referent Tr. 0

1. Constitutia Romaniei, republicata,

cu tematica: Titlul Il - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale din Constitutia
Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Legea nr. 202/2002
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privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral;

4. Hotararea Guvernului nr. 1251/2023 privind organizarea si functionarea Oficiului
pentru Licenta Industriala, precum si pentru completarea anexei nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 832/2022 privind stabilirea atributiilor, organizarea si functionarea
Cancelariei Prim-Ministrului, cu tematica: Hotararea Guvernului nr. 1251/2023 privind
organizarea si

functionarea Oficiului pentru Licenta Industriala, precum si pentru completarea anexei
nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 832/2022 privind stabilirea atributiilor, organizarea si
functionarea Cancelariei Prim-Ministrului - integral;

5. ORDONANTA DE URGENTA nr. 195 din 12 decembrie 2002 (**republicatd**) privind
circulatia pe drumurile publice

Cu tematica: Capitolul Il Vehiculele

Depunerea dosarelor de concurs si completarea formularului de inscriere se va face in
perioada 01.10.2026 - 15.10.2026, la sediul Oficiului pentru Licenta Industriala din Str.
Paris nr. 65, Sector 1, Bucuresti, Serviciul Resurse Umane si Economic, tel. 0722.534.966,
e-mail contact@oli.gov.ro, de luni pana vineri intre orele 10:00 - 13:00.

in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de concurs selecteaza dosarele inscrise pe baza indeplinirii conditiilor
de participare, in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs la sediul Oficiului din Strada Paris nr. 65, Sector 1, Bucuresti, precum si pe pagina
de internet a Oficiului, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
selectie a dosarelor de catre comisia de concurs.

Proba practica va avea loc in data de 23.10.2026, ora 10:00, la sediul Oficiului pentru
Licenta Industriala din Str. Paris nr. 65, Sector 1, Bucuresti.

Proba scrisa va avea loc in data de 29.10.2026, ora 10:00, la sediul Oficiului pentru
Licenta Industriala din Str. Paris nr. 65, Sector 1, Bucuresti.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a oficiului sau institutiei publice organizatoare a concursului,
dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau
interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la secretarul comisiei
de concurs, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice, scrise si interviu.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
Oficiului din Str. Paris nr. 65, Sector 1, Bucuresti, si pe pagina de internet, la sectiunea
special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.
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Rezultatele finale ale concursului pentru ocuparea unui post vacant se afiseaza la sediul
Oficiului si pe pagina de internet, la sectiunea special creata in acest scop, in termen de
o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima
proba.

Mentionam faptul ca anuntul de concurs va aparea pe site-ul: posturi.gov.ro, pe site-ul
Oficiului pentru Licenta Industriala si la sediul institutiei din Str. Paris nr. 65, Sector 1,
Bucuresti, in data de 01.10.2026.
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