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ANUNT
Directia Generala de Asistenta Sociald a Municipiului Bucuresti

organizeaza concurs in data de 11.11.2026, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unor
posturi contractuale de executie vacante, in baza prevederilor:

- H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

- Regulamentul privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale si promovarea personalului contractual din cadrul institutiilor/serviciilor publice de interes
local al municipiului Bucuresti, aprobat prin Dispozitia Primarului General nr. 45/ 17.01.2023,

- Legii nr.142/2026 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- OUG nr. 34/2023, art. IV alin. (1)” In anul 2023, incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, se suspenda ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar
vacante, cu exceptia posturilor unice” si ale alin. (1°1) “Incepand cu data intrarii in vigoare a legii de
aprobare a prezentei ordonante de urgenta, fac exceptie de la prevederile alin. (1) furnizorii publici de
servicii sociale prevazuti de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, posturile putand fi ocupate cu incadrarea in bugetul aprobat ”,

-Referatul P.M.B. — D.M.R.U. nr. 157000/21.09.2026 inregistrat la D.G.A.S.M.B. sub nr.
6021/25.09.2026 privind aprobarea ocuparii prin concurs a posturilor de executie vacante din statul de
functii al D.G.A.S.M.B,

Nr. | Poz.stat | Functia Serviciul/ Conditii specifice de | Conditii specifice
Crt | func. Nivel de studii Compartimentul | participare la concurs | referitoare la
Grad/treapta studii
profesionala
1. 192,390 | Muncitor Serviciul -1 an experienta de - studii
Calificat Gospodarire lucru in unitati de gimnaziale, medii
(Bucitar)(M;G) tr | Cantine Sociale, | alimentatie publica, - certificat de
L Serviciul colectivitati calificare bucatar
2 posturi Cantina Sociala | - scrisoare de
8h/z1, 40h/ Lira recomandare de la
saptamana ultimul loc de munca
2. |39 Muncitor Serviciul - reprezinta avantaj absolvent de
Necalificat(Ajutor | Cantina Sociald | experienta de lucruin | studii generale (8
de Bucatar) M,G, | Lira colectivitati, unitati de | clase)
1 post alimentatie publica,
8h/z1,40h/ etc;
saptamana - scrisoare de
recomandare de la
ultimul loc de munca,
daca este cazul
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Conditii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele

specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Documente necesare pentru inscrierea la concurs:

Conform prevederilor art. 35 din HG nr.1336/2022, pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta
un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a HG nr. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz,
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea in munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
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h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invatamant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

J) documentul de evaluare psihiatrica, la angajarea personalului din cadrul serviciilor sociale si din
structura organizatoricd proprie, care, prin natura profesiei, intrd in contact direct cu persoana
beneficiara, in temeiul Articolului 121, Capitolul VI din Legea nr. 292/2011 astfel cum a fost completat
de Punctul 106, Articolul III din Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024: (4) Furnizorii de servicii sociale
acreditati au obligatia de a solicita certificatul de integritate comportamentala si, dupa caz, documentul
de evaluare psihiatricd, la angajarea personalului din cadrul serviciilor sociale si din structura
organizatoricd proprie, care, prin natura profesiei, intrd in contact direct cu persoana beneficiara.
Prevederea se aplica si la incheierea contractelor de voluntariat™.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. (1) lit. ) este prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.
1336/2022;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de
copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la pct.1 lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu
originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevdzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres institutiei organizatoare, la inscrierea la concurs, preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f) anterior datei de sustinere a probei scrise.

Documentul prevézut la lit. h) poate fi solicitat si de catre institutia publicd organizatoare a concursului,
cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante mentionate, consta in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor de inscriere

- proba scrisa

- interviul.

Procedura de desfasurare

Perioada de depunere a dosarelor este de 10 zile lucrdtoare incepand cu data de 21.10.2026 (data
publicarii anuntului) si pana la data de 03.11.2026, de luni pana joi in intervalul orar 08.00 -
16.00, vineri in intervalul orar 08.00 - 14.00,la sediul institutiei din Str. Constantin Mille nr.10 Sector
1 Bucuresti, Serviciul Resurse Umane.
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Concursul se va desfasura la sediul din Aleea Turnu Magurele nr.17A Sector 4 Bucuresti si va avea
urmatoarele etape:

1. Selectia dosarelor de inscriere - se apreciazd cu mentiunea admis/ respins, insotitd de motivul
respingerii dosarului.

In termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia
de examinare selecteaza dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare 04.11. -
05.11.2026.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea
termenului de selectie a dosarelor — 06.11.2026 ora 14.00.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie
in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept — 09.11.2026, pana la ora 16.00. in situatia contestatiilor formulate fata de
rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse
se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

2. Proba scrisa — se va desfasura in data de 11.11.2026 ora 10.00 la sediul institutiei din Aleea Turnu
Magurele nr.17A Sector 4 Bucuresti si va consta in redactarea unei lucrari sau n rezolvarea unor teste
grild, in baza tematicii si bibliografiei atasate.

- se apreciazd cu puncte de la 1 la 100, punctajul minimum de promovare fiind 50 pentru functiile
contractuale de executie, cu afisarea rezultatelor in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei
scrise, in data de 12.11.2026, ora 16.00.

Candidatii care nu se vor afla 1n sald in momentul inmanarii subiectelor pierd dreptul de a mai sustine

testul profesional respectiv.
Orice frauda sau tentativa de frauda dovedita se sanctioneaza cu eliminarea din concurs.
Lucrarile care prezintd insemnari de natura sa conduca la identificarea candidatilor se anuleaza si nu

se mai evalueaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise, sub sanctiunea decaderii
din acest drept — 13.11.2026, pani la ora 14.00. in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
probei scrise, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul
contestatar In termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

3. Interviul — poate fi inregistrat audio, se va desfasura in data de 17.11.2026, incepiand cu ora
10.00 si va fi sustinut numai de candidatii declarati admisi la celelalte probe. Data exacta, ora si locul
sustinerii interviului vor fi afisate obligatoriu impreund cu rezultatele la proba scrisa.

Interviul se apreciaza cu puncte de la 1 1a 100, punctajul minim de promovare fiind 50 pentru functiile
contractuale de executie, pe baza criteriilor de evaluare: abilitati si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sinteza; motivatia candidatului; comportament in situatiile de criza; abilitati
de comunicare, inifiativa si creativitate.

Afisarea rezultatelor interviului: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii interviului —
18.11.2026 ora 16.00.

* Dupa afisarea rezultatelor obtinute la interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii
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din acest drept — 19.11.2026, pana la ora 16.00. In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Nota: Fiecare probd de concurs este eliminatorie.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat,
cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviului — 23.11.2026.

Pentru afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, se folosesc codurile numerice
pentru identificare, atribuite la Inregistrarea dosarelor de concurs.

Contestatii

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd, practica, interviu,
dupa caz, pot depune contestatie la Biroul Registratura, in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului la proba scrisa si sau/ a
probei interviu, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

Relatii suplimentare la tel. 0751.519.854 (Serviciul Resurse Umane)

Se solicita disponibilitatea pentru desfasurarea activitatii in alte servicii/ compartimente/ locatii/
in regim de ture, in functie de necesititile/ urgentele aparute.

Prin depunerea dosarului candidatul isi exprima acordul cu privire la cele previzute in prezentul
anunt.

Depunerea dosarului de inscriere atesta luarea la cunoastinta si insusirea celor prezentate mai
sus
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Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a posturilor
vacante cu norma intreaga, in cadrul DGASMB:

Nr. | Denumire etapa Data/perioada etapa Numar zile necesare pentru organizarea
crt etapei
1. Publicarea anuntului privind 21 octombrie 2026 Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
organizarea concursului la sediu, data stabilitd pentru sustinerea primei
pe pagina proprie de internet: probe — proba scrisa
www.dgas.ro si portalul
posturi.gov.ro
2. Depunerea dosarelor 21 octombrie -3 10 zile lucratoare de la data afisarii/
noiembrie 2026 publicérii anuntului
3. Selectia dosarelor 04 -05 noiembrie 2026 | 2 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor
4, Afisarea rezultatelor selectiei 06 noiembrie 2026 1 zi lucratoare de la expirarea termenului
dosarelor la sediu, pe pagina de selectie a dosarelor
proprie de internet: www.dgas.ro
5. Depunerea contestatiilor 09 noiembrie 2026 1zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor
6. Solutionarea contestatiilor 10 noiembrie 2026 1zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor
7. Afisarea rezultatelor contestatiilor | 10 noiembrie 2026 Imediat dupa solutionare, dar nu mai tarziu
la sediu, pe pagina proprie de de 1zi lucratoare de la expirarea termenului
internet: www.dgas.ro de solutionare a contestatiilor
8. Proba scrisa 1 1noiembrie 2026, ora | Dupa cel putin 15 zile lucratoare de la data
10.00 publicarii anuntului de concurs
9. Afisarea rezultatelor la sediu, pe | 12 noiembrie 2026 1 zi lucrétoare de la data finalizarii probei
pagina proprie de internet:
www.dgas.ro
10. | Depunerea contestatiilor 13 noiembrie 2026 1zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei
11. | Solutionareasi afisarea rezultatelor | 16 noiembrie 2026 1zi lucratoare de la expirarea termenului de
contestatiilor la sediu, pe pagina depunere a contestatiilor
proprie de internet: www.dgas.ro
12. | Interviul 17 noiembrie 2026 4 zile lucratoare de la proba scrisa
13. | Afisarea rezultatelor la sediu, pe | 18 noiembrie 2026 1 zi lucrétoare de la data finalizarii probei
pagina proprie de internet:
www.dgas.ro
14. | Depunerea contestatiilor 19 noiembrie 2026 1zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei
15. | Solutionarea si afisarea | 20 noiembrie 2026 1zi lucratoare de la expirarea termenului de
rezultatelor contestatiilor la sediu, depunere a contestatiilor
pe pagina proprie de internet:
www.dgas.ro
16. | Afisarea rezultatelor finale la 1zi lucratoare de la expirarea termenului de
sediu, pe pagina proprie de 23 noiembrie 2026 solutionare a contestatiilor la ultima proba
internet: www.dgas.ro
17. | Prezentare la post In termen de 15 zile Nu mai tarziu de termenul de preaviz
calendaristice de la prevazut de Legea nr 53/2003 pentru
data afisarii demisie, prin solicitare scrisa in acest sens
rezultatului final al in termen de 3 zile lucritoare de la data
concursului afisarii rezultatului final al concursului.
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BIBLIOGRAFIE, TEMATICA, ATRIBUTII

Nota: la studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor trebui si cunoasca
toate modificarile, completirile si republicarile intervenite pana la data concursului

MUNCITOR CALIFICAT (BUCATAR) M,G TR I

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006
munca nr. 319/2006

2. Norme de igiend din 16 decembrie 1998 (*actualizate*), privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, aprobate prin Ordinul MS nr. 976 din 16 decembrie
1998

3. Legeanr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. H.G. nr. 924/ 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare

TEMATICA

1. Modificarea contractului individual de munca

2. Raspunderea disciplinara

3. Norme generale de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si
desfacerea alimentelor

4. Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publica si colectiva)

5. Norme privind depozitarea si transportul alimentelor

6. Norme privind personalul unitatilor alimentare

7. Conditii pentru servirea meselor in salile de grupa din crese si gradinite

8. Cerinte generale pentru obiective din domeniul alimentar

9. Cerinte specifice pentru Incaperile unde sunt preparate, tratate sau procesate produse alimentare

10. Igiena personalului care lucreaza in zona de manipulare a alimentelor; Ambalarea si impachetarea
produselor alimentare

11. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si iminent. Informarea
lucratorilor. Obligatiile lucratorilor.

Principalele atributii/ responsabilitati:

- Réspunde de pregétire corectd a mesei si de calitatea preparatelor executate;

- Raspunde de respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucdatarie si dependinte, spala si dezinfecteaza
atat vesela din dotare dupa fiecare utilizare, cat si a veselei pentru servirea mesei;

- Réspunde de impartirea corectd a mesei;

- Produsele alimentare ce nu corespund organoleptic vor fi scoase imediat din uz cu acordul
administratorului, magazinerului, asistentei medicale si sefului ierarhic;

- Va pastra in frigider, timp de 36-48 ore, toate probele din alimentele consumate cu scopul de a preveni
toxiinfectiile alimentare;

- Colectarea reziduurilor solide, cat si a resturilor alimentare lichide se va face in recipiente etanse cu
capac, confectionate din material rezistent, usor de spalat si de dezinfectat;

- Spala si dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie peretii impermeabili §i perimetrul impermeabil
prevazut cu sifoane de scurgere la reteaua de canalizare;

- Ia masuri pentru dezinsectie periodicd a blocului alimentar si a anexelor acestora;

- Nu va depozita in acelasi loc produsele finite cu cele neprelucrate termic, produsele care emana
mirosuri specifice cu cele ce imprumuta mirosuri;

- Decongelarea alimentelor va fi facutd in incaperi neexpuse contactului cu insecte;
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J Primaria
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- Va respecta circuitele de intrare si iesire a alimentelor in si din bucatarie, fara a intersecta fazele
insalubre cu cele salubre;

- Va respecta spatiile de prelucrare preliminara a alimentelor (curatare, spalare, tocare) care sunt spatii
cu circuite separate pentru legume, carne, peste, oua;

- Pastreaza vesela pentru masa, curatd, in rafturi prevazute cu usi glisante sau perdelutd din panza sau
tifon, iar vasele de bucatarie pe rastele sau dulapuri inchise sau mese de lucru tip dulap;

- Raspunde de starea tehnica si de buna functionare a utilajelor pe care le are in dotare;

- Raspunde de inventarul aflat in grija sa si respectd regulile de exploatare tehnica a instalatiilor si
utilajelor deservite;

- Réspunde de conditiile de manipulare, depozitare si pastrare a marfurilor;

MUNCITOR NECALIFICAT M,G TREAPTA I (ajutor bucéitar)

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr. 53/ 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea 319 din 2006 actualizata, Legea privind securitatea si sanatatea in munca, HG nr. 1425/ 2006
munca nr. 319/2006

3. Norme de igiena din 16 decembrie 1998 (*actualizate*), privind productia, prelucrarea, depozitarea,

pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor, aprobate prin Ordinul MS nr. 976 din 16 decembrie
1998

TEMATICA

1. Raspunderea disciplinara

2. Obligatiile lucratorilor

3. Modificarea contractului individual de munca

4. Norme privind personalul unitatilor alimentare

5. Norme privind depozitarea si transportul alimentelor

6. Norme privind prepararea alimentelor (alimentatia publica si colectiva)

Principalele atributii/ responsabilitati:
Muncitorii necalificati efectueaza activitati de completare a atributiilor bucatarilor si ale altor membri
ai echipei, care nu presupun calificare si raspundere de specialitate/desfasoara activitati care sustin
activitatea bucatarului si a echipei din bucatarie/ sili de mese, activitati de curatare si Ingrijire a spatiilor
de lucru, a incintelor si a Imprejurimilor.
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