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ANUNT CONCURS - Supraveghetor noapte (invataimant), COR 962911

Scoala Gimnaziala Speciali pentru Deficienti de Auz ,,Kozmutza Fléra”, cu sediul in
municipiul Cluj-Napoca, str. Gruia, Nr.51, judetul Cluj, organizeaza concurs pentru ocuparea doua posturi
contractuale vacante, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Postul scos la concurs

Denumirea postului: Supraveghetor noapte (inviatimant)
Cod COR: 962911
Numarul posturilor: 2 - posturi vacante
e 1 post de supraveghetor de noapte — internat fete, destinat unei persoane de sex
feminin;
e 1 post de supraveghetor de noapte — internat baieti, destinat unei persoane de sex
masculin.
Nivelul postului: functie contractuala de executie
Structura: internatul scolar
Durata contractului individual de munca: perioadd nedeterminata

program de noapte, potrivit programarii stabilite de unitatea de invatdmant.

2. Descrierea postului
Supraveghetorul de noapte asigura supravegherea si monitorizarea elevilor cazati in internatul scolar pe
durata programului de noapte, contribuind la mentinerea ordinii, disciplinei si securitatii acestora.
Principalele atributii constau, in principal, Tn:

e supravegherea elevilor si asigurarea respectarii regulamentului internatului;

e monitorizarea spatiilor din internat pe timpul noptii;

e prevenirea si sesizarea situatiilor care pot pune in pericol siguranta elevilor, a persoanelor sau a

bunurilor;

e interventia, potrivit competentelor si procedurilor institutiei, in situatii neprevazute si de urgenta;

e informarea conducerii unitatii cu privire la incidentele si situatiile deosebite constatate;

e respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, PSI, ISU si a regulamentelor interne;

¢ indeplinirea altor atributii specifice postului, prevazute in fisa postului.

3. Conditii generale de participare

Poate ocupa un post contractual vacant persoana care Indeplineste conditiile prevazute de legislatia in
vigoare, inclusiv conditiile prevazute de art. 15 din HG nr. 1.336/2022 si cerintele specifice prevazute de
art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Conditii specifice de participare
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii specifice:
» absolvirea liceului cu examen de bacalaureat.
e disponibilitate pentru desfasurarea activitatii in program de noapte;
e capacitate de supraveghere, atentie distributiva, responsabilitate si capacitate de gestionare a
situatiilor neprevazute.
e cunoasterea si utilizarea limbii maghiare.
o experienta profesionald in lucrul cu copii cu dizabilitati constituie avantaj.

5. Documentele necesare pentru inscriere
Dosarul de concurs va contine, conform art. 35 din HG nr. 1.336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022;
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursuluti;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa c¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Pentru posturile din invatamantul preuniversitar, inscrierea la concurs este conditionata de
prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii, conform Ordinului
comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026. Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru,
a adeverintei medicale eliberate de medicul de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.

Copiile documentelor prevazute in dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele
originale, in vederea verificarii conformitatii cu originalul, potrivit prevederilor legale.

6. Bibliografie si tematica

BIBLIOGRAFIE

1.0rdin 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea,
educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. OME nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, publicatd in MO nr.646/26.06.2006, cu
modificarile si completarile ulterioare — Cap.4 — Obligatiile lucratorilor-art.22 si 23;

6.Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritagile si
institutiile publice: Cap.2- Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual —
art.5-7, art.12;

7. Legea nr.307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, publicata in MO
nr.633/24.07.2006,cu modificarile si completarile ulterioare;
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TEMATICA

Atributiile supraveghetorului de noapte.

e Norme de securitate si sdndtate in munca.

¢ Drepturile si obligatiile personalului nedidactic.

Organizarea si functionarea unitatilor de Invatdmant preuniversitar.

Norme privind accesul persoanelor 1n incinta unitatii.
Proceduri in caz de incendiu, cutremur sau alte situatii de urgenta.
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e Comunicarea incidentelor si intocmirea documentelor specifice (registrul de predare-primire a

serviciului, registrul de evenimente etc.).

7. Calendarul concursului

\Etapa concursului HData HOra |
[Publicarea anuntului |01 octombrie 2026 | — |
\Termen-limitﬁ depunere dosare H15 octombrie 2026 HlS:OO ‘
‘Selec‘gia dosarelor H16 octombrie 2026 HlO:OO |
‘Aﬁgarea rezultatelor selectiei dosarelor H16 octombrie 2026 H15:00 ‘
[Termen-limita contestatii selectie dosare |19 octombrie 2026 ]15:00 ’
‘Solu‘gionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor HZO octombrie 2026 H15:00 |
[Proba scrisi 123 octombrie 2026 [09:00 |
‘Aﬁ§area rezultatelor probei scrise H23 octombrie 2026 H14:OO |
\Termen—limité contestatii ref. proba scrisa HZG octombrie 2026 H14:00 |
‘Solu;ionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor H27 octombrie 2026 HlS:OO ‘
\Interviul H28 octombrie 2026 H09:OO |
‘Aﬁgarea rezultatelor interviului H28 octombrie 2026 HlZ:OO |
[Termen-limita contestatii interviu 129 octombrie 2026 |12:00 |
‘Solu‘gionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor H29 octombrie 2026 H15:00 |
‘Aﬁsarea rezultatelor finale H29 octombrie 2026 H15:30 ‘

Locul desfasurarii probei scrise si a interviului: sediul Scoala Gimnaziala Speciala pentru Deficienti
de Auz ,,Kozmutza Fléra”, municipiul Cluj-Napoca, str. Gruia nr. 51, judetul Cluj.
Concursul consta in urmatoarele etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si interviul. Se pot
prezenta la etapa urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

8. Locul depunerii dosarelor

Dosarele de concurs se depun la sediul Scoala Gimnaziald Speciali pentru Deficienti de Auz
»Kozmutza Flora”, municipiul Cluj-Napoca, str. Gruia nr. 51, judetul Cluj., la compartimentul resurse
umane/registratura, pana la data de 15 octombrie 2026, ora 15:00.

9. Date de contact

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, la telefon 0264432086 sau la adresa de e-mail

scoalakozmutza@gmail.com.

DIRECTOR,

Prof. KISS GABRIELA CSILLA



