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SEDIU:AZUGA, STR.VICTORIEI, NR.2
PERSOANA CONTACT:EC.BRINZARU DANIELA
TELEFON:0244322051

FAX:0244321910

E-MAIL: spitalazuga@yahoo.com

ANUNT

A) Spitalul de Ortopedie si Traumatologie Azuga organizeaza concurs pentru ocuparea unui post contractual de
executie vacant de Muncitor calificat I — Bucatar, in cadrul Blocului Alimentar, conform:

e H.G. nr. 1336/2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru pentru organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar;

e  Ordinul ministrului sanatatii nr. 1470/2011 privind aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea
in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

e art. Il din Legea nr. 166/2026 pentru modificarea art. 652 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, precum si pentru exceptarea de la prevederile alin. (1) al art. XXII din Legea nr.
141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare ;

Concursul se desfiasoard cu aprobarea Primdriei Orasului Azuga nr. 12940/23.09.2026, pentru

postul/posturile de mai jos:
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Conditii specifice de participare la concurs:

1.
2.
3.

o~

Studii: studii generale/gimnaziale, dovedite cu document de absolvire.

Calificare: diploma/certificat de calificare in meseria de bucatar.

Vechime: 9 ani vechime In meseria de bucatar, corespunzator incadrarii postului ca Muncitor calificat I in
Statul de functii.

. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul.
. Limbi straine: nu se solicita.
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

* capacitate de lucru 1n echipa;

» responsabilitate, disciplind si punctualitate;

* capacitate de organizare a activitatii proprii;

» atentie la calitatea si cantitatea preparatelor;

* respectarea prescriptiilor dietetice, a normelor de igiena si de siguranta alimentara;

* respectarea normelor de securitate si sdndtate in munca si de aparare impotriva incendiilor.

. Alte cerinte specifice, conform fisei postului:

» capacitate de lucru in conditii de solicitare si respectarea termenelor de preparare/distribuire a hranei;
* cunoasterea si utilizarea in siguranta a utilajelor si echipamentelor din Blocul Alimentar;

* respectarea circuitelor functionale si a regulilor de igiend personala;

* disponibilitate pentru activitate in ture, conform graficului de lucru.

. Conditii de munca: activitate desfasuratd in Blocul Alimentar, cu stat prelungit in picioare, lucru in mediu cu

temperaturi ridicate, manipularea materiilor prime, recipientelor si ustensilelor si utilizarea utilajelor
specifice, cu respectarea normelor SSM, PSI si igienico-sanitare.



B.) In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de anuntului, candidatii depun la secretariatul
comisiei de concurs dosarul de concurs.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs (formularul se gaseste la comp. RUNOS);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere si copia certificatului de céasétorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului, conform prevederilor
art. 34, alin.5 din Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar/ declaratie pe propria raspundere ca
nu are antecedente penale;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului. Pentru
trebuie insotita de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) taxa de concurs este de 100 lei- se achita la casieria spitalului, iar chitanta se pune la dosarul candidatului.

j)dosar plastic cu gina

Dosarele de concurs se depun in format fizic la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie din Azuga,strada
Victoriei, nr.2, judetul Prahova, compartimentul RUNOS, telefon: 0244322051, int.211, e-mail:
spitalazuga@yahoo.com.

Tn cazul documentului prevazut la Punctul B), lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a_probei scrise si/sau probei practice.
Actele prevazute la Punctul B) se prezinti insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea
,conform cu originalul®, de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarul de candidatura se poate depune si prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica a
institutiei publice spitalazuga@yahoo.com, pana la ora si data limitd de depunere a acestuia in format fizic la
sediul angajatorului, respectiv 14.10.2026, ora 15 .

Transmiterea documentelor prin posta electronica a institutiei publice se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat

rapid, posta electronica a institutiei publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute mai sus, la lit. b)-e) si g) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfagurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise, respectiv data de 06.11.2026, ora 10:00.
Dacé un candidat nu poate depune personal cererea de inscriere va imputernici notarial un reprezentant. De
asemenea actele care nu pot fi Tnaintate Tn original pentru verificare vor putea fi inlocuite cu acte in copie,
autentificate notarial.

C.) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare:



a)are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

. prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii (atestatul de recunoastere a diplomei de studii,
eliberat de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Studiilor. Daca tara care a emis diploma de studii
nu este semnatard a Conventiei de la Haga, caz in care este necesara apostilarea diplomei, sau nu a semnat cu
Romania un tratat de recunoastere reciproca a actelor, atunci este necesara supralegalizarea diplomei, codul COR
aferent functiei pe care se doreste angajarea trebuie sa fie compatibil cu studiile cetiateanului strdin, asa cum au
fost ele recunoscute de institutia competenta)

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.
h).

D) TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
TEMATICA — Muncitor calificat | — Bucatar

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca — Capitolul IV «Obligatiile lucratorilory.
2. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 —

vvvvv

prevenire.

3. Legeanr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor — Capitolul I; Capitolul II, sectiunile 1 si 6; Capitolul
V.

4. Ordinul M.S. nr. 1101/2016 — Anexa nr. 4: a) masurile standard de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale — definitie; b) igiena mainilor, utilizarea echipamentului de protectie, igiena respiratorie si eticheta
de tuse — descriere; c) cdile de transmitere care necesita masuri suplimentare.

5. Ordinul nr. 976/1998: a) spatiile necesare pentru circuitele functionale in Blocul Alimentar/unitate de
alimentatie colectiva — enumerare si caracteristici; b) conditiile de protectie sanitard a alimentelor in unitatile
de alimentatie colectiva care pregatesc si servesc preparate culinare; c) obligatiile personalului care lucreaza
la manipularea, prelucrarea, transportul, servirea si desfacerea alimentelor.

6. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 — Anexa nr. 1: definitii, curatarea si dezinfectia.

7. Prof. dr. lulian Mincu — «Alimentatia omului bolnav», Editura Medicald, Bucuresti, 1980: a) recunoasterea
carnii proaspete fatd de cea alteratd; b) recunoasterea mezelurilor proaspete fata de cele alterate; c) tehnici de
gastrotehnie — enumerare si descriere; d) preparate culinare — definitie si retete: supe, sosuri, fripturi, deserturi.

BIBLIOGRAFIE — Muncitor calificat | — Bucétar

1. Ordinul nr. 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor — prevederile indicate in tematica.

2. Ordinul M.S. nr. 1761/2021 — Anexa nr. 1: definitii, curatarea si dezinfectia.



3. Ordinul M.S. nr. 1101/2016 — Anexa nr. 4.
4. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea iIn munca — Capitolul IV «Obligatiile lucratorilor.
5. H.G. nr. 1425/2006 — prevederile indicate in tematica.

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor — Capitolul I; Capitolul II, sectiunile 1 si 6; Capitolul
V.

7. Prof. dr. lulian Mincu — «Alimentatia omului bolnav», Editura Medicald, Bucuresti, 1980: a) Partea a IT-a —
Elemente de tehnica culinara (gastrotehnie), pag. 217-242, pana la «Alcatuirea meniului»; b) Partea a IV-a —
Retete de preparare culinara dietetica a alimentelor, pag. 445-559 si pag. 589-637.

E) ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI
a) primeste alimentele conform meniurilor intocmite de asistentul medical de nutritie si dieteticd si aprobate
potrivit circuitului intern;

b) verifica, la primire, calitatea si cantitatea alimentelor si le depoziteaza n conditii corespunzatoare de igiena,
cu respectarea circuitelor functionale;

¢) pregateste meniul zilnic cu respectarea prescriptiilor dietetice si a indicatiilor privind regimurile alimentare;

d) asigura repartizarea meniurilor in functie de numarul de pacienti si regimurile/dietele stabilite;

e) respecta orarul de pregatire si distribuire a meselor si raspunde de calitatea si cantitatea portiilor preparate;

f) asigura distribuirea hranei catre sectii in conditii igienico-sanitare corespunzatoare;

g) cunoaste si utilizeazd in sigurantd utilajele din dotarea Blocului Alimentar si respectd instructiunile de
exploatare si igienizare;

h) raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului, ustensilelor si aparaturii;

1) efectueaza examenul organoleptic al alimentelor pe parcursul procesului de preparare;

j) recolteaza si pastreaza probele alimentare din meniul servit, potrivit normelor si procedurilor aplicabile;

k) respecta cerintele de igiend personala, curatenie, dezinfectie, prevenire a contaminarii i sigurantd alimentara;

1) respecta procedurile privind colectarea si evacuarea resturilor alimentare si a deseurilor rezultate din activitatea
Blocului Alimentar;

m) nu permite accesul persoanelor neautorizate in spatiile de preparare a hranei,

n) respectd normele de securitate si sandtate in munca, PSI/SU, regulamentul intern si procedurile unitatii.

F) CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
e publicat in data de 01.10.2026.

Nr. crt. |Etapa concursului Data

1 Publicarea anuntului de concurs 01.10.2026
01.10.2026 —

2 Depunerea dosarelor de concurs 14.10.2026, ora
15:00

3 Selectia dosarelor 15.10.2026

4 Afisarea rezultatului selectiei dosarelor 15.10.2026

5 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 12:(1)8'2026’ ora

6 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului final al selectiei 19.10.2026

dosarelor




7 Proba scrisi 28;(1)(1)-2026, ora
8 Afisarea rezultatului probei scrise 06.11.2026
9 Depunerea contestatiilor privind proba scrisa 22;(1)(1)-2026’ ora
10 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului final al probei scrise 10.11.2026
11 Interviul 15233.2026, ora
12 Afisarea rezultatului interviului 11.11.2026
13 Depunerea contestatiilor privind interviul 12 33-2026, ora
14 Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatului final al interviului 12;33'2026’ ora
15 Afisarea rezultatului final al concursului 16.11.2026

Probele se sustin in limba romana. Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unui test-
Probele concursului se sustin in limba romana.

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unui test-grild, dupad caz. Promovarea probei
scrise este obligatorie pentru participarea la proba practica. Promovarea probei practice este obligatorie pentru
participarea la interviu.

Concursul se desfasoara la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, str. Victoriei nr. 2, sala de
sedinte.

*Datele prevazute in calendar pentru probele ulterioare pot fi devansate, cu respectarea prevederilor H.G. nr.
1.336/2022. In situatia in care, dupa afisarea rezultatului probei scrise, candidatii declarati admisi solicita in scris
continuarea concursului in aceeasi zi si declara ca nu formuleaza contestatie cu privire la punctajul obtinut, proba
interviu poate fi sustinuta in aceeasi zi.

La fiecare proba pot participa numai candidatii declarati admisi la proba precedentd. Devansarea unei probe se
consemneaza in documentele concursului si se aduce la cunostinta candidatilor. Dreptul la contestatie se exercita
in conditiile si termenele prevazute de H.G. nr. 1.336/2022.

Concursul se desfasoara la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga, str. Victoriei nr. 2, sala de
sedinte.

Comunicarea rezultatelor se realizeaza prin afisare la sediul institutiei si pe site-ul www.ortopedieazuga.ro,
rubrica Carierd/Comunicate, cu utilizarea codului unic de identificare al candidatului.

Orice modificare privind organizarea sau desfasurarea concursului va fi adusa la cunostinta in cel mai scurt timp
prin aceleasi mijloace de publicitate. Anuntul se transmite spre publicare si pe portalul posturi.gov.ro, cu
respectarea termenelor legale.

Relatii suplimentare se pot obtine, in zilele lucratoare, intre orele 9,00 — 15,00 la telefon 0244 / 322.051, int.211,
la sediul Spitalului de Ortopedie si Traumatologie Azuga din str. Victoriei, nr.2, compartiment RUNOS si pe
site-ul institutiei.

MANAGER ,

CONS. JUR. PANDELE VICTOR-DINU
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