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ANUNȚ DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE PERSONAL

pentru posturi înființate în afara organigramei pentru desfășurarea de activități în cadrul proiectului finanțat din fonduri europene nerambursabile „CPC-Comunitatea pentru copii”, cod SMIS: PIDS/395/PIDS_P5/OP4/ESO4.11/PIDS_A23/332648”
În temeiul prevederilor art. 17 din HG nr. 1336/2022 coroborate cu prevederile art. 1, art. 2 și art. 3 din HG nr. 234/2023, Primăria Comunei Sândominic organizează concurs de ocupare pe perioadă determinată pentru 2 posturi de natură contractuală în afara organigramei Comunei Sândominic, în cadrul proiectului finanţat din fonduri europene nerambursabile „CPC-Comunitatea pentru copii”, cod SMIS: PIDS/395/PIDS_P5/OP4/ESO4.11/PIDS_A23/332648” astfel:

	Funcția
	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	Cod COR 
	Norma de lucru/lună
	Categoria în care se încadrează personalul–nivel de remunerare/experiență 
	Număr de experți

	Asistent social2

(SA1.2 

SA 1.3 SA 1.4 SA 2.2 SA 2.3)
	Atribuții aferente SA1.2 în cadrul echipei multidisciplinare 

• Participarea la întâlnirea inițială cu copiii și părinții/reprezentanții legali în prima etapă a evaluării inițiale a copiilor 

• Participarea la vizite la domiciliu, analiza condițiilor de trai, a problemelor socio-economice și a relațiilor familiale 

• Consultarea dosarelor școlare și medicale a copiilor 

• Utilizarea formularelor standardizate de evaluare 

• Din cadrul comisiei de evaluare, analizarea datelor colectate și a identifica riscul de separare, motivele specifice și împrejurările care au stat la baza riscului de separare. 

• Participarea la elaborarea planurilor de servicii personalizate pentru fiecare copil și familie, atribuții aferente managerului de caz, conform Articolului 7 din Legea nr. 156/2023. 

• Elaborarea planurilor de servicii personalizate pentru fiecare copil și familie, conform Articolului 7 din Legea nr. 156/2023. 

Atribuții aferente SA1.3 în cadrul echipei multidisciplinare 

• Monitorizarea implementării planurilor de servicii 

• Colectarea datelor prin fișele de monitorizare și interviuri în prima lună al fiecărui semestru 

• Efectuarea vizitelor la domiciliu si școală pentru a observa direct condițiile și progresul copilului, când este necesar 

• Analiza datelor colectate pentru a identifica punctele forte și zonele care necesită intervenții suplimentare 

• Compararea progresului actual a copiilor cu obiectivele stabilite în planul de servicii. 

• Efectuarea ajustărilor necesare ale planului de servicii. 

• Completarea fișelor de reevaluare pentru a documenta progresul și a identifica nevoile suplimentare 

Atribuții aferente SA1.4 în cadrul echipei multidisciplinare 

• Furnizarea datelor necesare pentru evaluarea impactului măsurilor de sprijin 

Atribuții aferente SA2.2 

Pregătirea materialelor necesare pentru fiecare sesiune de consiliere juridică 

• Derularea sesiunilor de consiliere juridică prin prezentarea informațiilor relevante într-un mod accesibil și interactiv 

• Facilitarea discuțiilor și răspunsurilor la întrebările copiilor, clarificând aspectele juridice 

• Utilizarea tehnicilor de joc de rol și studii de caz pentru a ajuta copiii să înțeleagă și să aplice informațiile juridice în situații reale 

• Completarea fișelor de monitorizare pentru fiecare copil, documentând participarea și progresele făcute. 

• Planificarea temelor și activităților pentru fiecare activitate de dezvoltare a abilităților de viață independentă 

• Conducerea sesiunilor de activități pentru dezvoltarea abilităților de viață independentă, utilizând metode interactive și practice. 

• Instruirea copiilor în diverse abilități, cum ar fi igiena personală, sarcini domestice, gestionarea finanțelor, grădinărit, reciclare și utilizarea tehnologiei de imprimare 3D 

• Oferirea de informații și suport continuu copiilor pe parcursul activităților 

• Completarea fișelor de monitorizare pentru fiecare copil, documentând participarea și progresele făcute. 

• Utilizarea platformei de monitorizare a grupului țintă pentru a centraliza datele referitoare la prezența și participarea copiilor la activități. 

Atribuții aferente SA2.3 

• Planificarea temelor și activităților pentru fiecare sesiune de activitate recreațională și de socializare 

• Conducerea sesiunilor de activități recreative și de socializare, utilizând metode interactive și adaptate vârstei copiilor. 

• Instruirea copiilor în diverse activități, cum ar fi jocuri de echipă, sporturi, ateliere de artă și excursii educative. 

• Supravegherea copiilor pentru a preveni accidentele și pentru a asigura desfășurarea în condiții de siguranță a activităților 

• Completarea fișelor de monitorizare pentru fiecare copil, documentând participarea și progresele făcute. 

• Utilizarea platformei de monitorizare a grupului țintă pentru a centraliza datele referitoare la prezența și participarea copiilor la activități. 

• Participarea la evenimentul comunitar “Impreună pentru copii din Sândominic”, în vederea informării și sensibilizării comunității 

• Participarea la vizitele regulate lunare în școala Comunei Sândominic cu vederea informării comunității prin prezentarea activităților proiectului și rezultatele obținute
	532908_lucrător social
	71 ore/luna 
	Experiența profesională

specifică

(ani) minim 1 an
	1

	Asistent social2

(SA1.2 

SA 1.3 SA 1.4 SA 2.2 SA 2.3)
	Atribuții aferente SA1.2 în cadrul echipei multidisciplinare 

• Participarea la întâlnirea inițială cu copiii și părinții/reprezentanții legali în prima etapă a evaluării inițiale a copiilor 

• Participarea la vizite la domiciliu, analiza condițiilor de trai, a problemelor socio-economice și a relațiilor familiale 

• Consultarea dosarelor școlare și medicale a copiilor 

• Utilizarea formularelor standardizate de evaluare 

• Din cadrul comisiei de evaluare, analizarea datelor colectate și a identifica riscul de separare, motivele specifice și împrejurările care au stat la baza riscului de separare. 

• Participarea la elaborarea planurilor de servicii personalizate pentru fiecare copil și familie, atribuții aferente managerului de caz, conform Articolului 7 din Legea nr. 156/2023. 

• Elaborarea planurilor de servicii personalizate pentru fiecare copil și familie, conform Articolului 7 din Legea nr. 156/2023. 

Atribuții aferente SA1.3 în cadrul echipei multidisciplinare 

• Monitorizarea implementării planurilor de servicii 

• Colectarea datelor prin fișele de monitorizare și interviuri în prima lună al fiecărui semestru 

• Efectuarea vizitelor la domiciliu si școală pentru a observa direct condițiile și progresul copilului, când este necesar 

• Analiza datelor colectate pentru a identifica punctele forte și zonele care necesită intervenții suplimentare 

• Compararea progresului actual a copiilor cu obiectivele stabilite în planul de servicii. 

• Efectuarea ajustărilor necesare ale planului de servicii. 

• Completarea fișelor de reevaluare pentru a documenta progresul și a identifica nevoile suplimentare 

Atribuții aferente SA1.4 în cadrul echipei multidisciplinare 

• Furnizarea datelor necesare pentru evaluarea impactului măsurilor de sprijin 

Atribuții aferente SA2.2 

Pregătirea materialelor necesare pentru fiecare sesiune de consiliere juridică 

• Derularea sesiunilor de consiliere juridică prin prezentarea informațiilor relevante într-un mod accesibil și interactiv 

• Facilitarea discuțiilor și răspunsurilor la întrebările copiilor, clarificând aspectele juridice 

• Utilizarea tehnicilor de joc de rol și studii de caz pentru a ajuta copiii să înțeleagă și să aplice informațiile juridice în situații reale 

• Completarea fișelor de monitorizare pentru fiecare copil, documentând participarea și progresele făcute. 

• Planificarea temelor și activităților pentru fiecare activitate de dezvoltare a abilităților de viață independentă 

• Conducerea sesiunilor de activități pentru dezvoltarea abilităților de viață independentă, utilizând metode interactive și practice. 

• Instruirea copiilor în diverse abilități, cum ar fi igiena personală, sarcini domestice, gestionarea finanțelor, grădinărit, reciclare și utilizarea tehnologiei de imprimare 3D 

• Oferirea de informații și suport continuu copiilor pe parcursul activităților 

• Completarea fișelor de monitorizare pentru fiecare copil, documentând participarea și progresele făcute. 

• Utilizarea platformei de monitorizare a grupului țintă pentru a centraliza datele referitoare la prezența și participarea copiilor la activități. 

Atribuții aferente SA2.3 

• Planificarea temelor și activităților pentru fiecare sesiune de activitate recreațională și de socializare 

• Conducerea sesiunilor de activități recreative și de socializare, utilizând metode interactive și adaptate vârstei copiilor. 

• Instruirea copiilor în diverse activități, cum ar fi jocuri de echipă, sporturi, ateliere de artă și excursii educative. 

• Supravegherea copiilor pentru a preveni accidentele și pentru a asigura desfășurarea în condiții de siguranță a activităților 

• Completarea fișelor de monitorizare pentru fiecare copil, documentând participarea și progresele făcute. 

• Utilizarea platformei de monitorizare a grupului țintă pentru a centraliza datele referitoare la prezența și participarea copiilor la activități. 

• Participarea la evenimentul comunitar “Impreună pentru copii din Sândominic”, în vederea informării și sensibilizării comunității 

• Participarea la vizitele regulate lunare în școala Comunei Sândominic cu vederea informării comunității prin prezentarea activităților proiectului și rezultatele obținute 

Educație solicitată: 

- absolvent de studii superioare cu diplomă de licență, 3 ani 

Experiență solicitată: 

- Experiență de lucru în domeniul asistenței sociale – 1 an 

Competențe solicitate: 

- bune abilități de comunicare și colaborare, 

- atenție la detalii, 

- capacitatea de organizare și coordonare 

- capacitatea de a lucra eficient în cadrul unei echipe 

- abilități în gestionarea timpului și planificarea activităților 


	532908_lucrător social
	71 ore/luna 
	Experiența profesională

specifică

(ani) minim 1 an
	1

	TOTAL NUMAR DE PERSOANE
	2


Regiunile geografice din care vor fi recrutat 2 expert și perioada de desfășurare a activităților conform cererii de finanțare.

	Nr crt
	Funcția
	Perioada de desfășurare a activității conform cererii de finanțare
	Regiunea geografică 
	Număr de experți

	1
	Asistent social 1
	01-10-2026 – 31-05-2028 (20 luni)
	Sândominic- Harghita
	1

	2
	Asistent social 2
	01-10-2026 – 31-05-2028 (20 luni)
	Sândominic- Harghita
	1


*Contractul individual de muncă se va încheia începând cu data semnării de către ambele părți, până la data finalizării activității din cadrul proiectului, conform graficului de implementare din cererea de finanțare.
Condiții specifice pentru ocuparea postului vacant:
	Funcția
	Studii solicitate
	Experiență de muncă specifică în unul dintre domeniile
	Experiență profesională specifică

	Asistent social 1
(SA1.2 

SA 1.3 SA 1.4 SA 2.2 SA 2.3)
	studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
	experiență de lucru în domeniul asistenței sociale
	Minim 1 an

	Asistent social 2
(SA1.2 

SA 1.3 SA 1.4 SA 2.2 SA 2.3)
	studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
	experiență de lucru în domeniul asistenței sociale
	Minim 1 an


Persoanele selectate urmează a fi încadrate pe bază de contract individual de muncă, pe durată determinată, timpul de lucru: 71 ore lunar.

  Salariul este conform listei de mai jos:
1. Asistent social 1 – Echipa multidisciplinară- 1 post, Cod COR: 532908, având norma de lucru de 71 ore/lună, salariu net 4.970 lei, pentru perioada de 20 luni, respectiv între octombrie 2026 – mai 2028;

2. Asistent social 2 – Echipa multidisciplinară- 1 post, Cod COR: 532908, având norma de lucru de 71 ore/lună, salariu net 4.970 lei, pentru perioada de 20 luni, respectiv între octombrie 2026 – mai 2028;
Principalele atribuții din fișa de post ale Asistentului social din activitatea SA1.2 

SA 1.3 SA 1.4 SA 2.2 SA 2.3 vor fi următoarele:

	

	Atributii aferente SA1.2 in cadrul echipei multidisciplinare 

• Participarea la intalnirea initiala cu copiii și părinții/reprezentanții legali in prima etapa a evaluarii initiale a copiilor 

• Participarea la vizite la domiciliu, analiza condițiilor de trai, a problemelor socio-economice si a relațiilor familiale 

• Consultarea dosarelor școlare și medicale a copiilor 

• Utilizarea formularelor standardizate de evaluare 

• Din cadrul comisiei de evaluare, analizarea datelor colectate și a identifica riscul de separare, motivele specifice și împrejurările care au stat la baza riscului de separare. 

• Participarea la elaborarea planurilor de servicii personalizate pentru fiecare copil și familie, atributii aferente managerului de caz, conform Articolului 7 din Legea nr. 156/2023. 

• Elaborarea planurilor de servicii personalizate pentru fiecare copil și familie, conform Articolului 7 din Legea nr. 156/2023. 

Atributii aferente SA1.3 in cadrul echipei multidisciplinare 

• Monitorizarea implementarii planurilor de servicii 

• Colectarea datelor prin fișele de monitorizare și interviuri In prima luna al fiecărui semestru 

• Efectuarea vizitelor la domiciliu si școală pentru a observa direct condițiile și progresul copilului, cand este necesar 

• Analiza datelor colectate pentru a identifica punctele forte și zonele care necesită intervenții suplimentare 

• Compararea progresului actual a copiilor cu obiectivele stabilite în planul de servicii. 

• Efectuarea ajustărilor necesare ale planului de servicii. 

• Completarea fiselor de reevaluare pentru a documenta progresul și a identifica nevoile suplimentare 

Atributii aferente SA1.4 in cadrul echipei multidisciplinare 

• Furnizarea datelor necesare pentru evaluarea impactului măsurilor de sprijin 

Atributii aferente SA2.2 

Pregătirea materialelor necesare pentru fiecare sesiune de consiliere juridica 

• Derularea sesiunilor de consiliere juridica prin prezentarea informațiilor relevante într-un mod accesibil și interactiv 

• Facilitarea discuțiilor și răspunsurilor la întrebările copiilor, clarificând aspectele juridice 

• Utilizarea tehnicilor de joc de rol și studii de caz pentru a ajuta copiii să înțeleagă și să aplice informațiile juridice în situații reale 

• Completarea fișelor de monitorizare pentru fiecare copil, documentând participarea și progresele făcute. 

• Planificarea temelor și activităților pentru fiecare activitate de dezvoltare a abilitatilor de viata independenta 

• Conducerea sesiunilor de activități pentru dezvoltarea abilităților de viață independentă, utilizând metode interactive și practice. 

• Instruirea copiilor în diverse abilități, cum ar fi igiena personală, sarcini domestice, gestionarea finanțelor, grădinărit, reciclare și utilizarea tehnologiei de imprimare 3D 

• Oferirea de informații și suport continuu copiilor pe parcursul activităților 

• Completarea fișelor de monitorizare pentru fiecare copil, documentând participarea și progresele făcute. 

• Utilizarea platformei de monitorizare a grupului țintă pentru a centraliza datele referitoare la prezența și participarea copiilor la activități. 

Atributii aferente SA2.3 

• Planificarea temelor și activităților pentru fiecare sesiune de activitate recreationala si de socializare 

• Conducerea sesiunilor de activități recreative și de socializare, utilizând metode interactive și adaptate vârstei copiilor. 

• Instruirea copiilor în diverse activități, cum ar fi jocuri de echipă, sporturi, ateliere de artă și excursii educative. 

• Supravegherea copiilor pentru a preveni accidentele și pentru a asigura desfășurarea în condiții de siguranță a activităților 

• Completarea fișelor de monitorizare pentru fiecare copil, documentând participarea și progresele făcute. 

• Utilizarea platformei de monitorizare a grupului țintă pentru a centraliza datele referitoare la prezența și participarea copiilor la activități. 

• Participarea la evenimentul comunitar “Impreuna pentru copii din Sândominic”, in vederea informarii si sensibilizarii comunitatii 

• Participarea la vizitele regulate lunare in scoala Comunei Sândominic cu vederea informarii comunitatii prin prezentarea activitatilor proiectului si rezultatele obtinute 


Condiţiile generale de participare la selecţie şi recrutare

a) cetăţenie-română/cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene-sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi reşedinţa în România;

b) cunoaşterea limbii române, scris şi vorbit;

c) vârsta minimă de angajare reglementată de prevederile legale;

d) capacitate de exerciţiu deplină;

e) stare de sănătate corespunzătoare postului, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

f) îndeplinirea condiţiilor de studii prevăzute în cererea de finanţare aprobată şi în anunţul selecţiei;

g) îndeplinirea condiţiilor de vechime/experienţă în domeniul de activitate menţionat în anunţ;

h) nu a fost condamnat/(ă) definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

i) îndeplinirea altor condiţii în funcţie de specificul proiectului;

j) acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, în scopul pentru care au fost colectate.

Conţinut dosar de înscriere candidatură:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la Anexa nr. 2

b) curriculum vitae, model comun european.

c) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

d) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

e) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

f) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului – conform Anexa nr. 3 la prezenta;

g) certificat de cazier judiciar 

h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

        Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, după caz, la Primăria comunei Sândominic, care asigură organizarea şi desfăşurarea concursului sau pot fi transmise de candidaţi prin Poşta Română, serviciul de curierat rapid, poşta electronică sau platformele informatice ale autorităţilor sau instituţiilor publice. Dosarele de înscriere se depun la sediul Primăriei comunei Sândominic zilnic între orele 9,00-15,00.
 Modalitatea de recrutare şi selecţie

           Recrutarea şi selecţia persoanelor care îşi vor desfăşura activitatea în proiect se realizează conform calendarului de mai jos:

          Rezultatele obţinute de candidaţi după fiecare etapă se afişează/publică la sediul Primăriei Comunei Sândominic și pe site-ul www.domokos.ro, conform calendarului procedurii. Candidaţii pot formula contestaţii cu privire la rezultatele obţinute în fiecare etapă în termen de o zi lucrătoare de la afişarea/publicarea acestora.

Calendarul procedurii de recrutare şi selecţie:

	Nr. crt.
	Etapa
	Data/perioada
	Locul desfăşurării

	1
	Depunerea dosarelor candidaţilor
	01.10.2026 – 07.10.2026
	Primăria comunei Sândominic, nr. 507, loc. Sândominic, jud. Harghita

	2
	Evaluarea şi selecţia dosarelor
	08.10.2026
	Primăria comunei Sândominic, nr. 507, loc. Sândominic, jud. Harghita

	3
	Afişarea/publicarea pe site-ul www.domokos.ro a rezultatelor evaluării şi selecţiei dosarelor
	08.10.2026
	Primăria comunei Sândominic, nr. 507, loc. Sândominic, jud. Harghita

	4
	Depunerea contestaţiilor la etapa de evaluare şi selecţie dosare
	09.10.2026
	Primăria comunei Sândominic, nr. 507, loc. Sândominic, jud. Harghita

	5
	Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea/publicarea pe site-ul www.domokos.ro a rezultatelor soluţionării contestaţiilor
	09.10.2026
	Primăria comunei Sândominic, nr. 507, loc. Sândominic, jud. Harghita

	6
	Desfăşurarea interviului
	15.10.2026 (ora 10:00)
	Primăria comunei Sândominic, nr. 507, loc. Sândominic, jud. Harghita

	7
	Afişarea/publicarea pe site-ul www.domokos.ro a rezultatelor interviului
	15.10.2026
	Primăria comunei Sândominic, nr. 507, loc. Sândominic, jud. Harghita

	8
	Depunerea contestaţiilor formulate cu privire la rezultatele interviului
	16.10.2026
	Primăria comunei Sândominic, nr. 507, loc. Sândominic, jud. Harghita

	9
	Soluţionarea contestaţiilor şi afişarea/publicarea pe site-ul www.domokos.ro a rezultatelor soluţionării contestaţiilor
	16.10.2026
	Primăria comunei Sândominic, nr. 507, loc. Sândominic, jud. Harghita

	10
	Afişarea/publicarea pe site-ul www.domokos.ro a rezultatelor procedurii de recrutare şi selecţie
	16.10.2026
	Primăria comunei Sândominic, nr. 507, loc. Sândominic, jud. Harghita


Mențiune: Calendarul este informativ. Datele pot suporta mici modificări, iar informarea cu datele următoarelor etape, precum și orele de susținere, se vor afișa pe site-ul autorității la rubrica destinată concursului de selecție și recrutare www.domokos.ro. 
NOTA: angajarea efectivă a persoanelor declarate admise este condiţionată de aprobarea unei notificări de către autoritatea de management competentă.

Bibliografie interviu:

1. Asistent social – 2 post:

- Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, cu modificările și completările ulterioare;

- Legea nr. 272/2004, republicată, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificările și completările ulterioare;

- Legea 45/2020 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, cu modificarile și completările ulterioare;
- Legea 292/2011 a asistenţei sociale, cu modificarile și completările ulterioare;

- HG nr. 797/2017 Regulament-cadru de organizare şi funcţionare al compartimentului de asistenţă socială organizat la nivelul comunelor, cu modificările și completările ulterioare;
- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificarile și completările ulterioare.
Concursul constă în 2 etape succesive, după cum urmează:

a) Prima etapa a procesului de evaluare și selecție va consta în verificarea eligibilității dosarelor depuse de catre candidați în data de 08.10.2026, în termen de o zi lucrătoare pentru ocuparea posturilor vacante din afara organigramei. Pentru a fi admis în etapa ulterioară, dosarul trebuie sa conțină toate documentele solicitate și să indeplinească toate condițiile obligatorii din anuntul de recrutare si selecție. 

Verificarea dosarelor înregistrate din punct de vedere al existenței tuturor documentelor solicitate, precum și al conformității acestora cu originalul, acolo unde este cazul, dar și al îndeplinirii condițiilor obligatorii din anunțul de recrutare și selecție va fi realizată de comisia de recrutare și selecție care va decide în privința candidaturilor admise în această etapă. În termen de o zi lucrătoare pentru ocuparea posturilor vacante din afara organigramei, comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare şi de a consemna în borderoul individual rezultatul selecţiei. Rezultatele selecţiei dosarelor de concurs se afişează de către secretarul comisiei de concurs, cu menţiunea „admis“ sau „respins“, însoţită, după caz, de motivul respingerii, la sediul autorităţii publice organizatoare a concursului, precum şi pe pagina de internet a autorităţii publice, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de selecție a dosarelor.

b) Interviul va avea loc la data de 15.10.2026, ora 10,00. În cadrul interviului se testează abilităţile, aptitudinile şi motivaţia candidaţilor. La proba interviu vor participa  doar candidaţii care au fost declaraţi admişi  la selecția dosarelor de concurs. Sunt declaraţi admişi la proba de interviu candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de execuţie, minimum 70 de puncte, în cazul concursurilor organizate pentru ocuparea funcţiilor contractuale de conducere.
Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii «admis» sau «respins», prin afişare la sediul autorităţii publice organizatoare a concursului, precum şi pe pagina de internet a autorităţii publice, în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei. Punctajele finale ale concursului, în ordine descrescătoare, vor fi înscrise într-un centralizator nominal, în care se va menţiona pentru fiecare candidat punctajul obţinut la fiecare dintre probele concursului, după caz.

Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţii care au concurat pentru acelaşi post, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul minim necesar. 


După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, la proba de interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, comisia de soluţionare a contestaţiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar a condiţiilor pentru participare la concurs în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

  
În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul interviului comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor. Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul  Uat Comuna Sândominic– județul Harghita precum şi pe pagina de internet a autorităţii publice organizatoare a concursului,  imediat după soluţionarea contestaţiilor.

    
Rezultatele finale se afişează la sediul unității administrativ teritoriale Comuna Sândominic – județul Harghita, precum şi pe pagina de internet a autorităţii publice, în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii «admis» sau «respins».

Informaţii suplimentare se pot obține la sediul uat Comuna Sândominic – județul Harghita - Județul Harghita, loc. Sândominic nr. 507, tel: 0266/0266-336005.
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