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Facultatea: Inginerie 
Titlu proiect: “Green Informa�cs for Student Awareness: Water Pollu�on 
and Its Impact on Human and Environmental Health – HEALTHEN BSB” 
Nr. contract finanțare: 166438/15.07.2026, cod BSB01178 

Nr. înregistrare 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați organizează concurs  
pentru ocuparea unor posturi vacante 

A.1. Denumirea postului 1:  Coordonator program educațional în domeniul siguranței alimentare – 1 post 

2. Durata: determinată, de la data de 20 sau 27.10.2025 până la data de 16.01.2029  

3. Norma de lucru: inegală, maxim 4 ore/zi, maxim 40 ore/lună    /     Tarif brut orar: 200 lei/oră (tariful nu include 
contribuțiile angajatorului) 

4. Cerințele postului: 
Studii: studii universitare de doctorat. 
Experiență/vechime: min. 25 ani. 
Competențe: Competențe în elaborarea și coordonarea programelor și materialelor educaționale; Competențe în 
siguranță alimentară; Competențe de analiză, evaluare și validare a informațiilor ș�ințifice; Capacitatea de adaptare 
a conținuturilor ș�ințifice la grupul țintă; Competențe de comunicare, prezentare, formare și diseminare; 
Competențe de planificare, organizare, monitorizare și evaluare a ac�vităților; competențe digitale și de u�lizare a 
limbii engleze în ac�vitățile proiectului. 
Cunoaşterea unei limbi străine: Engleză; 
Publicaţii: minim 10 publicații indexate în Web of Science Core Collec�ons. 

5. Descrierea postului: Desfășurarea ac�vităților prevăzute în planul de realizare al proiectului cu �tlul: “Green 
Informa�cs for Student Awareness: Water Pollu�on and Its Impact on Human and Environmental Health – 
HEALTHEN BSB”, nr. contract finanțare: 166438/15.07.2026, cod BSB011786.  

B.1. Denumirea postului 2:  Specialist în managementul riscului în domeniul alimentar – 1 post 

2. Durata: determinată, de la data de 20 sau 27.10.2025 până la data de 16.01.2029  

3. Norma de lucru: inegală, maxim 4 ore/zi, maxim 40 ore/lună    /     Tarif brut orar: 150 lei/oră (tariful nu include 
contribuțiile angajatorului) 

4. Cerințele postului: 
Studii: studii universitare de doctorat. 
Experiență/vechime: min. 3 ani. 
Competențe: Competențe în siguranță alimentară și managementul riscului alimentar; Competențe de iden�ficare 
și caracterizare a pericolelor și contaminanților; Competențe de evaluare și interpretare a riscurilor pentru sănătatea 
umană; Competențe de analiză și interpretare a datelor și informațiilor ș�ințifice; Competențe privind relația dintre 
poluare, contaminarea alimentelor și sănătatea umană; Competențe în elaborarea și validarea conținuturilor 
ș�ințifice și educaționale; Competențe digitale și de u�lizare a limbii engleze în documentarea și ac�vitățile 
proiectului. 
Cunoaşterea unei limbi străine: Engleză 
Publicaţii: minim 3 publicații îndexate în Web of Science Core Collec�ons. 

5. Descrierea postului: Desfășurarea ac�vităților prevăzute în planul de realizare al proiectului cu �tlul: “Green 
Informa�cs for Student Awareness: Water Pollu�on and Its Impact on Human and Environmental Health – 
HEALTHEN BSB”, nr. contract finanțare: 166438/15.07.2026, cod BSB01178.  

C.1. Denumirea postului 3:  Expert monitorizare și control al poluării mediului – 1 post 

2. Durata: determinată, de la data de 20 sau 27.10.2025 până la data de 16.01.2029  

3. Norma de lucru: inegală, maxim 4 ore/zi, maxim 40 ore/lună    /     Tarif brut orar: 150 lei/oră (tariful nu include 
contribuțiile angajatorului) 
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4. Cerințele postului: 
Studii: studii universitare de doctorat; 
Experiență/vechime: min. 3 ani; 
Competențe: Competențe în monitorizarea și evaluarea calității mediului și a apei; Competențe de iden�ficare și 
caracterizare a surselor și poluanților; Competențe de analiză și interpretare a datelor de monitorizare; Competențe 
privind evaluarea impactului poluării asupra mediului și ecosistemelor; Competențe în protecția resurselor de apă 
și controlul poluării; Competențe în elaborarea și validarea conținuturilor ș�ințifice și educaționale; Competențe 
digitale și de u�lizare a limbii engleze în ac�vitățile proiectului. 
Cunoaşterea unei limbi străine: Engleză; 
Publicaţii: minim 3 publicații îndexate în Web of Science Core Collec�ons. 

5. Descrierea postului: Desfășurarea ac�vităților prevăzute în planul de realizare al proiectului cu �tlul: “Green 
Informa�cs for Student Awareness: Water Pollu�on and Its Impact on Human and Environmental Health – 
HEALTHEN BSB”, nr. contract finanțare: 166438/15.07.2026, cod BSB011786.  

Conţinutul dosarului de candidatură: 
Conform art. 35 al HG nr. 1336 din 28 octombrie 2022, candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține 
următoarele documente: 

a) formular de înscriere la concurs 
b) copia actului de iden�tate sau orice alt document care atestă iden�tatea, potrivit legii, aflate în termen de 
valabilitate 
c) copia cer�ficatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 
precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea 
sau ins�tuţia publică 
e) copia carnetului de muncă sau adeverință eliberată de angajator/angajatori pentru perioade lucrate, care să 
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului 
f) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 
candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului 
g) curriculum vitae, model comun european 
h) cer�ficat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar (*) 

(*) valabil doar pentru candidații care nu au în derulare un contract de muncă cu UDJG. 

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile 
prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare, și cerințele 
specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare:  
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind 
Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale 
eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;  
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor 
postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, 
contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni 
săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale 
pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a 
exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față 
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de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii. 
h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat 
cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, 
precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date 
Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

7. Tema�că: 

Post 1 
• Principii și concepte fundamentale privind siguranța alimentară  
• Relația dintre poluarea apei, contaminarea mediului, lanțul alimentar și sănătatea umană 
• Elaborarea și dezvoltarea programelor educaționale în domeniul siguranței alimentare  
• Dezvoltarea resurselor educaționale interac�ve pentru conș�en�zarea riscurilor alimentare 
• Modalități de coordonare și evaluare a implementării unui program educațional interdisciplinar 

Post 2 
• Iden�ficarea și caracterizarea pericolelor pentru siguranța alimentară 
• Evaluarea riscului alimentar 
• Relația dintre poluarea apei, contaminarea mediului și contaminarea alimentelor 
• Managementul și prevenirea riscurilor asociate contaminării alimentelor 
• U�lizarea informațiilor și datelor ș�ințifice în evaluarea riscului alimentar 

Post 3 
• Surse și categorii de poluanți ai mediului și ai corpurilor de apă 
• Principii și metode de monitorizare a calității apei 
• Analiza și interpretarea datelor privind calitatea apei și poluarea corpurilor de apă 
• Relația dintre ac�vitatea umană, poluarea apei și sănătatea ecosistemelor 
• Măsuri de prevenire, control și reducere a poluării mediului 

8. Bibliografie: 

1. Manualul inginerului de industrie alimentara, Coordonator Constan�n Banu, Ed. Tehnicã, Bucures�, ISBN 973-31-
2071-5 / 973-31-2073-1 

2. Banu, C., Barascu, E., Stoica, A., Nicolau, A., Suveranitate, securitate si siguranta alimentara, Ed. ASAB, Bucures�, 
ISBN 978-973-7725-40-0, 725 pagini, 2007  

 

9. Probe de concurs*:  
- verificarea și  evaluarea dosarelor de candidatură  x DA probă obligatorie 
- proba scrisă □ DA / □ NU probă opțională 
- proba prac�că  □ DA / □ NU probă opțională 
- proba de interviu x DA probă obligatorie, vezi excepție** 
* Directorul de proiect stabilește nr. de probe în funcție de prevederile cererii de finanțare a proiectului, de complexitatea proiectului, 
precum și de caracteristicile/specificul posturilor scoase la concurs 
** Prin excepție, în cazul în care este înscris un singur candidat pe post și după evaluarea dosarului acesta este declarat „ADMIS”, CRS poate 
stabili rezultatul final al procesului de recrutare și selecție în această etapă. 

10. Calendarul concursului: 
Data/perioada, ora/interval 

orar 
Activitatea procedurală 

01.10.2026 Publicarea anunțului de recrutare și selecție 
02.10.2026 – 15.10.2026 Depunerea dosarelor de candidatură  

(în termen de 10 zile (pv)/ 5 zile (ptv) lucrătoare, de la data afișării anunțului)  
16.10.2026,  interval orar  
9.00 – 12.00 

Verificarea și evaluarea dosarelor de candidatură  
(a doua zi lucrătoare de la data finalizării depunerii dosarelor de candidatură) 
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Data/perioada, ora/interval 
orar 

Activitatea procedurală 

16.10.2026, ora 14,00 Afișarea rezultatelor privind verificarea și evaluarea dosarelor de candidatură  
(în aceeași zi, după finalizarea etapei de verificare și evaluare a dosarelor de candidatură) 

16.10.2026, ora 14,00 Afișarea rezultatelor finale ale procesului de recrutare și selecție  
(în aceeași zi, după încheierea evaluării dosarelor de candidatură) 
Notă *) Se aplică în situația în care există un singur candidat pe post, iar candidatul care a primit 
calificativul „ADMIS” nu mai parcurge și etapa de interviu. 

16.10.2026, ora 14.00 –
19.10.2026, ora 14.00 

Depunerea contestațiilor privind verificarea și evaluarea dosarelor de candidatură  
(în termen de maxim 24 ore de la afișarea rezultatelor privind evaluarea dosarelor de candidatură) 

20.10.2026, ora 14.00 Afișarea rezultatelor de soluționare a contestațiilor la depunerea dosarelor de candidatură 
și a progrămarii candidaților la proba de interviu 
(a doua zi lucrătoare după termenul de depunere a contestațiilor privind dosarele de candidatură) 

21.10.2026,  interval orar  
9.00 – 11.00 

Susținerea probei de interviu  
(a doua zi lucrătoare după afișarea rezultatelor de soluționare a contestațiilor privind dosarele de candidatură) 

21.10.2026, ora 12.00 Afișarea rezultatelor la proba de interviu 
(în aceeași zi, după finalizarea probei de interviu) 

21.10.2026, ora 12.00 –
22.10.2026 ora 12.00 

Depunerea contestațiilor la proba de interviu 
(în termen de maxim 24 ore de la afișarea rezultatelor la proba de interviu) 

Data 23.10.2026, ora 12.00 Afișarea rezultatelor de soluționare a contestațiilor la proba de interviu 
(a doua zi lucrătoare după termenul de depunere a contestațiilor la proba de interviu) 

Data 23.10.2026, ora 13.00 Afișarea rezultatelor finale 
(în aceeași zi lucrătoare după afișarea rezultatelor de soluționare a contestațiilor la proba de interviu) 

11. Depunerea dosarului de candidatură / depunerea contestațiilor: 
Dosarele de candidatură / contestațiile se depun la Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați / Registratură, din 
Mun. Galați, str. Domnească nr. 47, cod poștal 800008, jud. Galați sau in format .pdf la adresa de email 
rectorat@ugal.ro , conform calendarului de concurs. 

12. Locul de desfășurare a concursului de recrutare și selecție: 
Concursul de recrutare și selecție va avea loc la Facultatea de Inginerie, Universitatea Dunărea de Jos din Galați, 
Strada Domnească 111, Corp B, sala B05. 

Persoana de contact pentru informații suplimentare: Carmen-Cătălina RUSU (carmen.rusu@ugal.ro)  
 
 

Responsabil ins�tuțional al proiectului, 
Conf. univ. dr. ing. Carmen-Cătălina RUSU 

mailto:rectorat@ugal.ro

