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Tn conformitate cu prevederile :
- Codului muncii- Legea 53/2003-republicata, cu modificarile si completarile legale in vigoare
- HGR nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

SPITALUL DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA ,,Dr.BENEDEK GEZA”COVASNA
Organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale de executie vacante la Sala
de cazane :

1 post MUNCITOR CALIFICAT IV- FOCHIST -la Sala de cazane str.Mihai Eminescu
1 post MUNCITOR CALIFICAT IV -FOCHIST -la Sala de cazane str.Gabor Aron

Condirii generale de participare la concurs:

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Astfel, poate participa la concursul mentionat anterior
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Condirii specifice de participare la concurs:

Pentru MUNCITOR CALIFICAT IV-FOCHIST

- Certificat De Calificare care confera dreptul de exercitare a meseriei de fochist,

- Autorizatie ISCIR valabila pentru activitatea de fochist corespunzatoare instalatiilor de urmeaza a fi
deservite

- fara vechime in specialitate

Dosarul de participare la concurs se depune la SERVICIUL RUNOS - Loc.Covasna, str.Mihai
Eminescu nr.160-, telefon 0267/340215 int.122, adresa de e-mail personal@cardiologie-covasna.ro

Documentele necesare:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
pentru care se solicitd inscrierea
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Leqii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
I) curriculum vitae, model comun european.
J ) copie chitanta taxa inscriere concurs (75 lei )

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu

insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Concursul consta in urmatoarele etape:
- selectia dosarelor,

- proba scrisa

- proba practicad/interviu
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Calendarul desfasurarii concursului:

Data publicare

30.09.2026

Data limita pentru depunerea dosarelor de inscriere

13.10.2026 ora 14,00

Data selectiei dosarelor

15.10.2026 ora 10,00

Data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor

15.10.2026 ora 14,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei
dosarelor

16.10.2026 ora 14,00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

19.10.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei scrise
Data afisarii rezultatelor probei scrise

22.10.2026 ora 11,00
22.10.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa

23.10.2026 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor contestatiilor pentru proba scrisa

26.10.2026 ora 16,00

Data sustinerii probei practice/interviu
Data afisarii rezultatelor probei practice/interviu

28.10.2026 ora 11,00
28.10.2026 ora 16,00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei
practice/interviului

29.10.2026 ora 16,00

Data afisarii rezultatelor finale

30.10.2026 ora 16,00

MANAGER
Jr.Sporea Monica

SERVICIUL RUNOS
Ec.Ciucasel Sorina
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA,
MUNCITOR CALIFICAT IV-FOCHIST

1. Prescriptia tehnica PT CR 8-2009
»Autorizarea personalului de deservire a instalatiilor/echipamentelor si acceptarea personalului
auxiliar de deservire”, aprobata prin Ordinul ministrului economiei nr. 2.154/2009.
Tematica:

o domeniul de aplicare al prescriptiei tehnice;

o categoriile de personal de deservire supuse autorizarii;

o autorizarea fochistilor;

e conditiile de participare la programele de instruire;

e examinarea in vederea autorizarii;

o clasele si grupele de autorizare pentru fochisti;

e obligatiile personalului autorizat;

e instruirea periodica a personalului;

e mentinerea valabilitatii autorizatiei;

o obligatia respectarii domeniului pentru care persoana este autorizata;

e conditiile privind exercitarea activitatii de fochist.

2. Prescriptia tehnica PT C 9-2010
»Cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune”, aprobatd prin Ordinul nr. 663/2010.
Tematica:

o domeniul de aplicare al prescriptiei tehnice;

o conditiile de exploatare a cazanelor;

o supravegherea functionarii cazanelor;

e pregdtirea cazanului pentru pornire;

e pornirea cazanului;

o functionarea normala a cazanului;

e oprirea cazanului;

e urmadrirea parametrilor de functionare;

o dispozitivele de masurare, control si siguranta,

« registrul de supraveghere;

« atributiile si obligatiile fochistului;

e predarea si preluarea serviciului;

o defectiuni si situatii de avarie;

o cazurile in care cazanul trebuie oprit imediat;

o verificarea si supravegherea instalatiilor in timpul functionarii;

« intretinerea si exploatarea n conditii de siguranta.
PT C 9-2010 reglementeaza, intre altele, cazanele de apa calda cu temperatura de maximum 110°C si
putere mai mare de 400 kW, precum si cazanele de abur de joasd presiune in domeniul stabilit de
prescriptie.


mailto:secretariat@cardiologie-covasna.ro

3. Legea nr. 64/2008

privind functionarea in conditii de siguranti a instalatiilor sub presiune, instalatiilor de ridicat si
aparatelor consumatoare de combustibil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

conditiile generale privind functionarea in siguranta a instalatiilor;
obligatiile detinatorilor/utilizatorilor instalatiilor;

respectarea prescriptiilor tehnice ISCIR;

autorizarea personalului de deservire;

supravegherea tehnica a instalatiilor;

exploatarea instalatiilor numai in conditii de siguranta;

obligatiile privind verificarile tehnice;

obligatiile in cazul producerii unei avarii sau al unui accident;
raspunderi privind exploatarea instalatiilor supuse regimului ISCIR.

4. Legea nr. 319/2006
Legea securititii si sdnatatii In munca, cu modificérile si completarile ulterioare.
Tematica:

vvvvvv

desfasurarea activitatii conform instruirii si instructiunilor primite;
utilizarea corectd a echipamentelor de munca;

utilizarea corespunzatoare a echipamentului individual de protectie;
interdictia modificarii sau inlaturarii dispozitivelor de securitate;
comunicarea imediata a situatiilor care prezintd pericol;
comunicarea accidentelor de munca;

cooperarea cu angajatorul si persoanele desemnate;

respectarea masurilor de securitate si sdnatate in munca.

5. Legea nr. 307/2006

privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica:

obligatiile salariatilor privind apararea impotriva incendiilor;
respectarea regulilor si masurilor de prevenire a incendiilor;
utilizarea instalatiilor, aparaturii si echipamentelor in conditii de sigurant;

interdictia efectuarii unor modificari neautorizate la instalatiile si sistemele de protectie;

obligatia de a comunica situatiile care prezinta pericol de incendiu;
modul de comportare Tn caz de incendiu;

alarmarea in caz de incendiu;

utilizarea mijloacelor de prima interventie;

mentinerea libera a cdilor de acces, interventie si evacuare.

Sef Serviciu Administrativ,
Neagu Gabriella
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Cardiologie Covasna

FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia | Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul | ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtadmantul [ ]
Nu Imi exprim consimtamantul |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimfamantul |
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Nu imi exprim consimtamantul | ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-
a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccccoveeveennennne.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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Sectia/compartimentulul Aprob
Sala de cazane Manager

FISAPOSTULUI
AnexalaCIM .

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postuluit: EXECUTIE

2.Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT I, 11, 1, 1V
FOCHIST (818204)

3.Gradul//Treapta Vv, I, 11,

profesional/profesionala:

4.Scopul principal al postului Asigurarea exploatarii, supravegherii si deserviri in conditii de
siguranta a cazanelor si instalatiilor aferente centralei termice cu
respectarea prescriptiilor tehnice ISCIR, a instructiunilor
producatorului, a normelor SSM, PSI/SU si a reglementarilor
interne ale spitalului

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate?: Absolvent de scoald generala
Curs de calificare

2.Perfectionari(specializari): -

3.Cunostinte de Nu necesita
operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel):

4.Limbi straine (necesitate si nivel) | Nu necesita

cunoscute:

5.Abilitati, calitéti si aptitudini Munca in echipa

necesare: Intelegerea instructiunilor scrise
Comunicare eficientd
Promptitudine.

6.Cerinte specifice®: Nu necesiti

7.Competenta manageriald* Nu necesita

(cunostinte de management, calitati
si aptitudini manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

Activitati specifice

1. Cunoaste constructia, caracteristicile si modul de functionare al cazanelor pe care le deserveste.
2. Cunoaste instalatiile auxiliare si dispozitivele de siguranta aferente centralei termice.

! Functie de executie sau de conducere

2 n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat)
3 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz

4 Doar in cazul functiilor de conducere
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.
47.
48.
49.

Deserveste cazanele numai in limitele calificarii si autorizarii ISCIR detinute.
Supravegheaza permanent functionarea cazanelor pe durata serviciului.

Verifica functionarea instalatiilor inainte de pornire.

Efectueaza pornirea si oprirea cazanelor conform instructiunilor de exploatare.

Urmadreste permanent parametrii de functionare.

Urmareste temperatura, presiunea si ceilalti parametri prevazuti pentru instalatia deservita.
Urmadreste functionarea corespunzdtoare a arzatoarelor.

Urmareste functionarea pompelor si instalatiilor auxiliare.

Verifica dispozitivele de masurare, control, protectie si siguranta.

Urmareste sistemele de automatizare ale centralei termice.

Inregistreaza parametrii de functionare la intervalele stabilite.

Completeaza corect si la timp registrul de supraveghere a cazanelor.

Consemneaza in registru toate evenimentele si defectiunile constatate in timpul serviciului.
Informeaza imediat superiorul ierarhic despre orice functionare anormala.

Informeaza persoana responsabild cu supravegherea tehnica — RSVTI atunci cand situatia
impune acest lucru.

Opreste imediat cazanul atunci cand constata o situatie care poate pune in pericol personalul,
instalatia sau cladirea.

Aplica masurile stabilite pentru situatii de avarie.

Nu repune 1n functiune un cazan oprit din cauza unei avarii decat dupa remedierea cauzei si
respectarea conditiilor legale de repunere in functiune.

Nu efectueaza interventii pentru care nu are calificarea sau autorizarea necesara.
Semnaleaza personalului tehnic competent defectiunile care necesita lucrari de specialitate.
Participa, in limitele competentei sale, la operatiunile de intretinere si verificare.
Pregateste instalatiile, potrivit atributiilor sale, in vederea verificarilor tehnice.

Respecta masurile stabilite de personalul autorizat ISCIR si de operatorul RSVTI.
Colaboreaza cu personalul care efectueaza verificdrile, reviziile si lucrarile de Intretinere.
Mentine cazanele si instalatiile aferente in conditii corespunzatoare de exploatare.

Preda si preia serviciul conform instructiunilor stabilite.

La preluarea serviciului verificd starea de functionare a cazanelor si instalatiilor.
Consemneaza predarea si preluarea serviciului in documentele specifice.

Nu paraseste locul de munca fara asigurarea continuitatii serviciului, atunci cand supravegherea
permanenta este obligatorie.

Mentine sala cazanelor in stare corespunzatoare de curdtenie.

Mentine permanent libere cdile de acces, evacuare si interventie.

Nu permite depozitarea necorespunzatoare a materialelor in sala cazanelor.

Nu permite accesul persoanelor neautorizate in zonele tehnice in care accesul este restrictionat.
Respectd instructiunile privind utilizarea combustibilului si instalatiilor de alimentare.
Semnaleaza imediat eventualele pierderi, scurgeri sau mirosuri de gaze/combustibil.
Cunoaste amplasarea mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu.

Cunoaste modul de utilizare a stingatoarelor si a celorlalte mijloace de interventie.
Respecta cu strictete normele privind prevenirea incendiilor.

Respectd normele de securitate si sdnatate in munca.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie pus la dispozitie.

Nu dezactiveaza si nu modifica dispozitivele de protectie sau siguranta.

Anunta imediat orice situatie care prezinta pericol pentru securitatea persoanelor sau
instalatiilor.

Participd la instruirile SSM, PSI/SU si cele profesionale obligatorii.

Participa la instruirile si examindrile periodice necesare mentinerii autorizarii ISCIR.
Urmadreste mentinerea valabilitatii autorizatiei necesare exercitdrii activitatii.

Respectd Regulamentul intern, procedurile si instructiunile specifice locului de munca.
Respecta dispozitiile legale si procedurile interne privind situatiile de urgenta.

Activitati generale

1.
2.

Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna
La Inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta




Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie

4. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca

5. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora

6. Nu face nici o declaratie publica cu referire la locul de munca fara acordul conducerii.

7. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei

8. Planifica activitatea proprie in functie de reglementarile date de normele interne

9. Respecta circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului

10. Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia
in vigoare 1n limita competentelor profesionale

11. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in Fisa postului

12. Respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate
in intranet

13. Are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet existent la
nivelul spitalului

14. Alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform deciziilor
atasate/note interne, dupa caz

15. Salariatul poate fi redistribuit intre sectii/compartimente in functie de nevoile de ingrijire ale
pacientilor si conform competentelor detinute

Responsabilitati

Regulamentul de organizare si
functionare

Cunoaste si respectd normele R.O.F.

Regulamentul intern

Cunoaste si respectd normele R.I.

Supravegherea, prevenirea si
limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale conform
ORDIN Nr. 1.101 din 30
septembrie 2016

Respectad indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand
controlul periodic al starii de sanatate pentru prevenirea bolilor
transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii

Supravegherea curatarii,
dezinfectiei s1

sterilizarii 1n sectie conform
ORDIN Nr. 1.761*) din 3

Raéspunde de starea de curdtenie din sectorul de lucru distribuit
Respectd “Procedura privind efectuare a curateniei si
dezinfectiei”

septembrie 2021

Drepturile pacientilor, cu | Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
modificarile si completarile | muncd indiferent de natura acestora

ulterioare conform Legea | Orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind

drepturilor pacientului*) Nr. 46
din 21 ianuarie 2003

interzisa, fara acordul conducerii.
Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
institutiei

Managementul calitatii conform
Standardelor ANMCS

Cunoaste politicile de calitate derulate la nivelul spitalului
Respecta procedurile si protocoalele in vigoare.

Se preocupa de asigurarea calitatii Tn desfasurarea activitatii
specifice.

Participa la instruirile prevazute pentru categoria profesionala

Paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor
conform LEGE Nr. 333
Republicati*) din 8 iulie 2003
privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

Participa la punerea in aplicare a Planului de paza a obiectivului




Protectia civila conform LEGE
Nr. 481 Republicata*) din 8
noiembrie 2004 privind protectia
civila

Participa la aplicarea prevederilor Planului Alb
Respecta normele PSI

Protectia datelor conform LEGE
Nr. 190*)din 18 iulie 2018

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de
pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu caracter personal
detinute, sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu

Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale
fara avizul managerului institutiei

Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care
nu are acordul managerului institutiei.

Securitate si sdnatate in munca
conform Legea securitatii si
sanatatii Tn munca*) Nr. 319 din
14 iulie 2006

Semnaleaza factorii de risc de accidentare si imbolnavire
profesionald existenti la locul de munca

Anuntd imediat seful ierarhic superior despre imbolnavirile
proprii care pot fi considerate accidente de munca

Respecta normele de protectia muncii

Va evita manipularea aparatelor electrice cu mainile umede
Va efectua operatiile de curdtire cu cea mai mare atentie, pentru a
evita accidentele

Va manevra solutiile de curatire cu méinile protejate

Va anunta cu promptitudine defectiunile ivite la echipamente,
instalatii electrice

D. SFERA RELATIONALA A

TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

subordonat fata de : sef serviciu administrativ, director financiar
contabil, manager
-superior pentru:-x

b) Relatii functionale:

cu echipa de lucru, alte structuri organizatorice ale spitalului

c) Relatii de control:

Nu necesita

d) Relatii de reprezentare: Nu necesita
2.Sfera relationala externa:
a. cu autoritati si institutii Nu necesita
publice:
b. cu organizatii Nu necesita
internationale:
C. cu persoane juridice Nu necesita
private:
3.Delegare de atributii si Alt personal care Indeplineste conditiile specific postului
competenta

E. Tntocmit de:

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

Sef Serviciu Administrativ

3.Semnatura

4.Data Tntocmirii

F. Luat la cunostinta de ocupantul postului

1.Numele si prenumele

2.Semnatura

3.Data

G. Contrasemneaza

1.Numele si prenumele

2.Functia de conducere

3.Semnatura

4.Data intocmirii




