CLUB SPORTIV CIUREA Partener proiect SMIS 332378
CUI 36739919 Programul Incluziune si Demnitate Sociala

Nr. 6 /29.09.2026

ANUNT

In temeiul prevederilor art. 14 — 18 din H.G.R. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, Clubul Sportiv Ciurea, Partener in cadrul proiectului ,./nfiintarea centrului
multifunctional cu facilitati sportive si culturale si furnizarea de servicii integrate, in Comuna
Ciurea, Judetul lasi”, cod SMIS 332378, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea postului
de COORDONATOR DE PROIECT, in afara organigramei, cu norma de 2 ore/zi.

in vederea desfasurarii concursului de recrutare pentru postul precizat, in
conformitate cu prevederile legale in materie, s-au stabilit urméatoarele probe:
- selectia dosarelor;
- interviul.

La nivelul entitatii s-au stabilit urmatoarele conditii pentru desfiasurarea concursului de
recrutare:
1. candidatii vor depune dosarele de inscriere la concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului;
2. candidatii declarati admisi la proba selectiei de dosare, vor participa la proba interviului
stabilita pentru data de 15.10.2026, ora 11.00, la sediul Clubul Sportiv Ciurea (incinta
Caminului Cultural din sat Ciurea, comuna Ciurea, jud. lasi).

Conform prevederilor art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, toti candidatii trebuie sa faca dovada
indeplinirii urmatoarelor conditii generale de participare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) ori cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu Codul muncii;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului, atestata potrivit legii, atestatd pe baza unei
adeverinte medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, vechime n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice ale
postului;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securittii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
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organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

a) Studii superioare absolvite cu diploma;

b) Studii postuniversitare absolvite cu diploma de master;

¢) Studii in domeniul managementului sau certificat ANC in domeniul managementului;
d) Experienta dovedita in management/coordonare de minim 4 ani.

Depunerea dosarelor se poate face in perioada: 30.09.2026 — 13.10.2026 (inclusiv), in
intervalul orar 09.00 — 15.00, la sediul Clubului Sportiv Ciurea (incinta Caiminului Cultural
Cela Neamtu din sat Ciurea, comuna Ciurea, jud. Iasi) si trebuie sa contina in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copili,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii

e ey

trebuie 1nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs. Certificatul de cazier judiciar sau,
dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
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a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a
probei scrise si/sau probei practice.

Dosarele de concurs se depun la compartimentul Registraturd din cadrul institutiei sau pot
fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica induntrul
termenului previazut in prezentul anunt. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs
prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica, candidatii primesc codul unic de
identificare/ inregistrare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii probei interviului, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibild. Nerespectarea prevederilor mai sus
mentionate conduce la respingerea candidatului. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu
dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

.....

Bibliografia si tematica

1. Ghidul solicitantului — Conditii specifice ,,Centre multifunctionale cu dotari sportive si culturale
pentru copii”

2. Ghidul solicitantului - Conditii generale — pentru Programul Incluziune Si Demnitate Sociala
(PIDS) 2021-2027

3. Manualul beneficiarului PEO si PIDS 2021-2027, versiunea la zi

4. Ghid privind monitorizarea indicatorilor de program Programul Incluziune Si Demnitate Sociala
2021-2027

5. Ghid de identitate vizuald vizibilitate, transparentd si comunicare in perioada de programare
2021-2027

6. Manual de utilizare MySMIS2021 Front Office

7. Ghid de bune practici in managementul de proiect -https://www.mdlpa.ro/userfiles/ghid MP.pdf

Principalele atributii:

Este responsabil pentru: coordonarea implementarii activitdtilor aferente Partenerului — Club
Sportiv Ciurea; coordonarea echipei de implementare; planificarea si monitorizarea activitatilor,
rezultatelor si indicatorilor; mentinerea comunicdrii cu liderul de parteneriat si ceilalti partenert;
identificarea si gestionarea riscurilor; coordonarea documentatiei tehnice si a raportarilor;
participarea la intocmirea rapoartelor intermediare si finale; colaborarea cu Responsabilul financiar
al partenerului pentru documentele aferente raportarii financiare si cererilor de
prefinantare/platd/rambursare; urmdrirea respectarii bugetului, calendarului si cerintelor contractului
de finantare; asigurarea arhivarii documentelor justificative aferente activitdtilor Partenerului.

Calendarul de desfasurare al concursului :

a) publicarea anuntului de concurs : 30.09.2026

b) depunerea dosarelor: 30.09.2026 — 13.10.2026, intervalul orar 09.00 — 15.00, la sediul Clubului
Sportiv Ciurea (incinta Cdminului Cultural din sat Ciurea, comuna Ciurea, jud. lasi, tel. 0748 934
314, persoand de contact Enache Serban), sau prin posta electronica e-mail: csciurea@gmail.com;

c) selectia dosarelor: 14.10.2026;


https://www.mdlpa.ro/userfiles/ghid_MP.pdf
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d) proba interviului — 15.10.2026, ora 11.00, la sediul Clubului Sportiv Ciurea (incinta Caminului
Cultural din sat Ciurea, comuna Ciurea, jud. lasi.

Termenul de afisare a rezultatelor: iTn maxim o zi lucratoare de la data finalizarii probei.
Termenul de depunere a contestatiilor: cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor probei.
Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor: maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor.



