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JUDETULALBA COMUNATTGHIU

PRIMARIA COMUNEI IGHIU

localitatea Ighiu, nr. 56, comuna Ighiu, judetul Alba, tel./fax: 0258/844103
primariaighiu@vyahoo.com

Nr. 15333/29.09.2026

ANUNT

Potrivit prevederilor art. 554, alin (7), din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare, art. 31 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art.
XXII, alin. (3), lit. b, din Legea nr. 141/2025 privind unele maésuri fiscal-bugetare cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale art. 18, din HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

PRIMARIA COMUNEI IGHIU

organizeazi in ziua de 27 octombrie 2026, ora 10% la sediu Primariei comunei Ighiu, nr. 56,
comuna Ighiu, judetul Alba

CONCURS

pentru ocuparea pe duratd nedeterminata a unui post contractual vacant de executie de SOFER,
treapta I, nivel studii medii, in cadrul compartimentului transport scolar, conform pct. 5, din
Anexa la OUG nr. 63/2010

1. Timpul de lucru: durata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, 40
ore/saptimana;

2. Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la
publicarea anuntului, in perioada 01.10.2026 — 14.10.2026, de luni péni vineri intre orele
8% _ 16%, la compartimentul care asiguri organizarea si desfisurarea concursului si
trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previzute la art. 35, din nr. H.G
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, dupd cum
urmeaza :

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa 2 din Hotérarea de

Guvern nr.1336/20222;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupé caz;
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specializari; precum si copiile documentelor care atestd Indeplinireaconditiilor-specifice-ale
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului ( modelul
orientativ al adeverintei este prevazut in anexa 3 din Horararea de Guvern nr.1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ( cazierul judiciar
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale, iar in acest caz
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului, pana la data sustineri probei scrise);

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de séndtate corespunzétoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii.

Copiile documentelor se prezintd insotite de documentele originale, pentru certificarea
cu mentiunea ,,conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs, in conditiile HG
nr. 1.336/2022

Formularul de inscriere si curriculum vitae, modelul comun european se gasesc in format
deschis, editabil pe pagina de internet al autoritatii, www.comunaighiu.ro, sectiunea concurs —
formulare

3. Conditii generale de participare asa cum sunt previzute de lege:

a) are cetiifenie romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2002 — Codul Muncii,
republicatd cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra umanititii, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitatea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
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ocuparii unei fumnctii-saua exercitirii-unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

4. Conditii specifice de participare :

- nivelul studiilor — Studii medii liceale finalizate cu diploméa de bacalaureat

- vechime — 3,6 ani sofer/conducétor auto

- posedd permis de conducere categoria: D

- posedai atestat valabil pentru transportul rutier de persoane, eliberat de ARR

- starea de sdndtate corespunzitoare atestatd prin acte medicale emise de cétre un
cabinet specializat

- aviz psihologic eliberat de Cabinet Autorizat de Ministerul Transporturilor

- certificat de cazier auto, care este necesar pentru a dovedi respectarea legislatiei

rutiere de cdtre candidat — original
- cartela tahograf a conducatorului auto valabila

Concursul se va desfisura in 3 etape succesive, cu respectarea calendarului de concurs,
selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu.

CALENDAR CONCURS DATA
Publicarea anuntului _ B 01.10.2026
Depunere dosare concurs o 101.10.2026 — 14.10.2026
_Selec!:ie dosare 15.10.2026 - 16.10.2026
Afisare rezultate selectie dosare ) o zi lucratoare de la data finalizarii selectiei
(O B dosarelor -
Depunere contestatii cel mult o zi lucratoare de la data afisérii
rezultatului selectiei dosarelor
Afisare rezultate contestatii selectie dosare imediat dupd solutionarea contestatiilor
| Proba scrisi 27.10.2026
Afisare rezultate proba scrisad o zi lucritoare de la data finalizérii probet scrise
Depunere contestatii proba scrisi cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
| rezultatului probei scrise |
Afisare rezultate contestatii proba scrisa imediat dupa solutionarea contestatiilor
Interviul 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
- scrise
Afisare rezultate interviu o zi lucritoare de la data finalizérii interviului
Depunere contestatii interviu cel mult o zi lucratoare de la data afisarii ]
| rezultatului probei de interviu
Afisare rezultate contestatii interviu imediat dupa solutionarea contestatiilor
Afisare rezultate finale o zi lucritoare de la data aﬁsﬁ_rii rezultatelor |
solutioniirii contestatiilor pentru ultima
proba




Comunicarea rezultateior lafiecare proba-a concursuiui-se realizeazd prin-afisareia
sediul si pe pagina de internet a institutiei (www.comunaighiu.ro — Concurs — Angajare functii
contractuale) si contine atit punctajul obtinut, cat si mentiunea ,,admis* sau ,,respins®, dupa caz.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Sunt declarati admisi la proba scrisd/interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte pentru fiecare probd la functiile contractuale de executie. Punctajul maxim pentru fiecare
probd a concursului este de maxim 100 de puncte.

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la
un nou interviu in urma céaruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdirile si completirile ulterioare;
Tematici :
PARTEA a III — a - Administratia publicd locald -Titlul V- Autoritdtile administratiei
publice locale:

-CAPITOLUL III - Consiliul local - SECTIUNEA a 3 — a - Mandatul, rolul §i
atributiile consiliului local - ARTICOLUL 129 - Atributiile consiliului local

-CAPITOLUL 1V - Primarul - SECTIUNEA a 2 — a - Rolul si atributiile primarului
- ARTICOLUL 155 - Atributiile primarului

PARTEA a VI - a : Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd §i evidenta personalului pldtit din fonduri publice :

- Titlul I - ARTICOLUL 368 . Principii aplicabile conduitei profesionale a
Sfunctionarilor publici §i personalului contractual din administratia publicd”

- Titlul ITI — CAPITOLUL III - Drepturi §i obligatii ale personalului contractual din
administratia publicd, precum i rdspunderea acestuia — ARTICOLUL 549 — 5533

2. OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificdirile si
completirile ulterioare;

Tematica :
Capitolul II- Vehiculele, Capitolul III -Conducatorii de vehicule , Capitolul IV-
Semnalizarea rutiera si Capitolul V- Reguli de circulatie —

3. HG. nr. 38/2008 privind organizarea timpului de muncd al persoanelor care efectueazd
activititi mobile de transport rutier, cu modificdrile si completdrile ulterioare

Tematica : text integral
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privind perioadele de conduceve, pauzele si perioadele dé odihnd ale conducatorilor auto si
utilizarea aparatelor de inregistrare a activititii acestora, cu modificdrile si completirile
ulterioare

Tematica: text integral

5. Legea nr. 162/2024 privind utilizarea autovehiculelor scolare destinate transportului
elevilor din invitamantul preuniversitar de stat

Tematica : text integral

Atributiile postului asa cum sunt previzute in fisa postului:

I in perioada cursurilor scolare (Activitatea principala):

1. Efectueaza transportul in siguranté a elevilor si prescolarilor pe rutele, la orele si in
statiile stabilite prin graficul aprobat de Primérie si conducerea scolii.

2. Verifica zilnic starea tehnicd a microbuzului atat la plecare cat si la sosirea din cursa
(sistem de franare, directie, lumini, pneuri, nivel lichide, carburant, etc.).

3. Supravegheaza urcarea si coborirea elevilor, asigurandu-se ca acestia sunt asezati pe
scaune si poarta centura de siguranta (acolo unde existd).

4. Se asigurd permanent ca numarul de elevi /persoane transportati(te) intr-o cursd si
nu depiseascd numirul locurilor

5. Réaspunde de siguranta si securitatea elevilor in timpul transportului si ajuta elevii
imobilizati in cirucioare sd urce si s coboare din autovehicul

6. Nu pleaca in cursa daci constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anuntd
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile

7. Interzice cu desdvarsire transportul persoanelor straine sau neautorizate in microbuzul

scolar.

Mentine curatenia si igiena in interiorul autovehiculului dupa fiecare cursa

9. Intocmeste foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia de parcurs din ziua
precedentd completata la toate rubricile (dupa cum indica formularul), bonuri de
transport diagramele tahograf, persoanei desemnate dupa ce a fost verificati de
viceprimarul comunei;

10. Dupé efecuarea ultimului transport al elevilor céatre domiciliul acestora, parcheaza
microbuzul scolar in curtea primériei comunei Ighiu, asigurd curdtarea acestuia si
verifica starea lui inclusiv alimentarea cu combustibil pentru a doua zi

11. Raspunde de pastrarea confidentialitétii datelor si informatiilor la care are acces

12. Sa circule numai pe ciile de acces, evitand circulatia sau stationarea in locuri sau zone
periculoase

13. Sa se prezinte la lucru sédnitos, odihnit si fard a fi sub influenta bauturilor alcoolice,
drogurilor sau medicamentelor care pot produce deregldri comportamentale.

14. Sa verifice la inceperea programului de lucru dacd echipamentele de munca cu care
lucreazd pot fi utilizate in conditii de securitate pentru propria persoana si pentru celelalte
persoane

15. Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzitoare, le prezintd la cerere organelor de
control

o

I1. in perioada vacantelor scolare (Atributii si reguli speciale de deplasare):
1. Regula obligatorie privind aprobarea deplasarilor:
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Aproeparea scrisa preaiabiia: Urice depiasare cfectuata cu imicrobuzul scoiar
pe perioada vacantelor scolare se va face exclusiv in baza unei aprobari scrise
prealabile, semnata si stampilati de Primar (Notd de fundamentare, Referat
de aprobare sau Ordin de deplasare).

Interzicerea deciziilor ad-hoc: Sunt cu desavarsire interzise pornirea in cursi
sau efectuarea de deplasari In baza unor solicitéri verbale sau decizii luate pe
moment, indiferent de persoana din cadrul institutiei care le solicita.

Corelarea documentelor: Orice cursd aprobati 1n scris trebuie si se regdseasci
inregistratd pe cartela tahograf, justificatd prin foaia de parcurs aferenta si sa
respecte destinatia legala a bunului primit prin donatie de la Consiliul Judetean
(activitdti educative, culturale, sportive pentru tineret sau logisticd scolard).

2. Mentenanta si logistica auto (La sediu sau unititi autorizate):

o]

Organizeazi si participd activ la reviziile tehnice periodice ale microbuzului,
schimburile de consumabile si obtinerea ITP-ului, utilizand rutele directe cétre
service-ul autorizat, justificate prin foi de parcurs aprobate in scris.

Efectueazi curdtarea chimica, dezinfectarea completd a habitaclului (scaune,
centuri de sigurantd, mochete) si spélarea exterioara periodicd a microbuzului.

Riaspunde de verificarea termenului de valabilitate al truselor medicale,
stingitoarelor si starii anvelopelor.

Face toate demersurile pentru pregitirea de iarnd a microbuzului scolar
( anvelope de iarnd, lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de
climatizare si incédlzire a microbuzului , etc.)

3. Transporturi speciale de vara (Aprobate in limita protocolului de donatie):

o

Efectueazi transportul elevilor, prescolarilor si al cadrelor didactice Insotitoare
la activitati de vard aprobate in scris de Primérie (tabere de vara, festivaluri,
competitii sportive, olimpiade).

Efectueazi deplasari aprobate pentru ridicarea si transportul manualelor noi, al
materialelor didactice sau al materialelor igienico-sanitare destinate unitétilor de
invatdmant din comuna.

4. Atributii administrativ-gospodiresti (La sediul Primariei, fara deplasiri auto):

o

In zilele in care microbuzul nu efectueazi curse aprobate in scris pentru
copii/scoald, soferul isi desfisoara activitatea la sediul Primariei, sprijinind
compartimentele interne (gestionarea arhivei, manipularea corespondentei
interne sau sprijin logistic in curtea institutiei).

Participi la lucrari usoare de intretinere la sediul Primériei, cdmine culturale,
parcuri sau in incinta scolilor (pregétirea claselor si mutarea mobilierului pentru
noul an scolar).

Ofera suport logistic la sediu sau in spatiile amenajate pentru montarea scenelor,
corturilor sau scaunelor destinate evenimentelor locale organizate de Primarie.
6



o Participa acliv ia diverseic siluafl de uigeujd care pot aparea la mivelud
Comunei Ighiu, inclusiv asigurdnd permanenta conform graficelor ce vor fi
intocmite

5. Organizarea concediului de odihna:

o Isi efectueazi concediul legal de odihni in mod obligatoriu in perioada vacantei
de vara (iulie - august), conform programadrii aprobate, pentru a asigura
disponibilitatea totald la inceperea cursurilor in noul an scolar.

III. RESPONSABILITATI PRIVIND SSM SI PSI

1. Respecti cu strictete normele de Sénatate si Securitate in Munca (SSM) si regulile de
Prevenire si Stingere a Incendiilor (PSI).

2. Raspunde civil, contraventional sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea regulilor de
circulatie rutierd (OUG 195/2002) si pentru siguranta pasagerilor pe timpul deplasarii.

3. Este direct responsabil de pastrarea in siguranta a documentelor masinii (licenta de
transport, asigurare RCA, rovinieta, ITP).

Detalii suplimentare privind dosarul de inscriere, conditii de participare si bibliografia/tematica
de concurs, se pot obtine la sediul Primariei Ighiu, judetul Alba sau la telefon nr. 0258844103

Primar,
Ec. Rusu Traian



