CLUB SPORTIV ORASENESC PLOPENI

ORAS PLOPENI
Plopeni, 105900, B-dul Independentei, nr.18, tel. 0244/220132,
CUI 25878148, e-mail: cso@primariaplopeni.ro

nr. 831/28.09.2026
ANUNT
Clubul Sportiv Orășenesc Plopeni organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, respectând prevederile Ordonanței de Urgență nr. 156/2024 și Legii nr. 141/2025, după cum urmează:

ȘOFER – TREAPTA PROFESIONALĂ II, in cadrul compartimentului contabilitate gestiune, patrimoniu si deservire
- 1 post;
- funcție contractuală de execuție;
- nivelul studiilor: medii (M);
- normă întreagă: 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
- perioadă nedeterminată.

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de legislația în vigoare pentru ocuparea unui post contractual în sectorul bugetar.

Condiţii generale pentru ocuparea postului: 
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European (SEE) şi domiciliul în România; 
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea. 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţa de aceasta nu s-a luat măsură de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 



CONDIȚII SPECIFICE
- studii medii;
- permis de conducere categoria B;
- apt medical pentru exercitarea funcției;
- vechime în muncă: minim 3 ani;
- disponibilitate pentru deplasări în interes de serviciu;
- îndeplinirea condițiilor prevăzute în fișa postului.


PROBELE DE CONCURS
Concursul constă în:
1. selecția dosarelor;
2. proba scrisă;
3. interviu.
Nu se organizează probă practică.
Proba scrisă va testa cunoștințele teoretice necesare ocupării postului, iar interviul va urmări competențele, aptitudinile și motivația candidatului în raport cu cerințele postului.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicata;-integral;
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

Tematica: 
CAPITOLULIII-Conducătorii de vehicule 
CAPITOLULIV-Semnalizarea rutieră
CAPITOLULV-Reguli de circulaţie 
3. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă, cu modificările și completările ulterioare-integral;
5.Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ;

Tematica: Partea VI-a – Titlul III, Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice ;
6.Regulamentul (UE) nr.679/2016 al parlamentului european si al consiliului privind protectia  persoanelor fizice in ceea ce priveste  prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie  a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor ); 

Tematica:
CAPITOLUL I Dispozitii generale,
CAPITOLUL II Principii,
CAPITOLUL III  Drepturile persoanei vizate, 
CAPITOLUL V Transferurile de date cu caracter personal catre tari terte sau  organizatii internationale. 
7.O.U.G. nr.137/2000 – privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;-integral
8.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati cu modificarile si completarile ulterioare;-integral

DOSARUL DE CONCURS
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european. 

CALENDARUL CONCURSULUI
Publicarea anunțului: 28.09.2026
Depunerea dosarelor: 28.09.2026 – 09.10.2026, inclusiv, interval orar: luni-joi 7.30-16.00, vineri 7.30-13.30, la biroul Clubului Sportiv Orasenesc Plopeni din bulevardul Republicii, nr.9, parter – telefon 0244/220132 – persoana de contact Tertea Madalina 
Selecția dosarelor/afisarea rezultatului selectiei dosarelor: conform art.36 din H.G. nr.1336/2022;
[bookmark: _GoBack]Depunerea contestațiilor la selecția dosarelor: conform art.53 din H.G. nr.1336/2022;
Soluționarea contestațiilor: conform art.56 alin.(2) din H.G. nr.1336/2022;

Proba scrisă: 20.10.2026, ora 11.00
Afișarea rezultatului probei scrise: conform art.47 alin.(3) din H.G. nr.1336/2022;
Depunerea contestațiilor: conform art.53 din H.G. nr.1336/2022;
Soluționarea contestațiilor: conform art.56 alin.(2) din H.G. nr.1336/2022;
Interviul: conform art.41 alin.(6) din H.G. nr.1336/2022;
Afișarea rezultatului interviului: conform art.47 alin.(3) din H.G. nr.1336/2022;
Rezultatele finale se afisează la sediul Clubului Sportiv Orasenesc  Plopeni, b-dul.Independenței, nr.18 si pe site-ul instititiei în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de soluţionare a contestaţiilor la proba de interviu. 

LOCUL DESFĂȘURĂRII CONCURSULUI
Proba scrisă și interviul se vor desfășura la sediul Clubului Sportiv Orasenesc Plopeni.



Director,
Perpelea Radu Constantin

