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ROMANIA
JUDEŢUL  CONSTANŢA
UAT COMUNA POARTA ALBĂ
Sediul Primăriei : Calea București nr. 25,
Comuna Poarta Albă, Județul Constanța
tel/fax: 0241/853.228 Cod postal:907245
E-mail: registratura@primariapoartaalba.ro
Nr: 9274 din 21.09.2026

ANUNȚ

	În conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, 
	U.A.T COMUNA POARTA ALBĂ organizează concurs pentru ocuparea unui post vacant pe perioadă nedeterminată, funcție contractuală de execuție în Cadrul Compartimentului SĂNĂTATE, astfel:
- un post de asistent medical generalist *2 (PL);
Anunțul privind concursul pentru ocuparea postului vacant va fi afișat în data de 23.09.2026, proba scrisă va fi susținută în data de 15.10.2026, ora 10:00 și 21.10.2026, ora 10:00 proba interviu.

Condițiile generale de participare, pentru postul vacant de asistent medical generalist *2, sunt:
          Candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute la art. 15 al Regulamentului-cadru  privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar, aprobat prin HG nr. 1336 / 2022, cu modificările şi completările ulterioare. 
  	Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:
    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
    d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
    e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
    f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
    g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
    h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

 Condițiile specifice necesare participării la concurs și a ocupării funcției contractuale stabilite pe baza atribuțiilor corespunzătoare fișei postului sunt:

Condiţiile specifice de participare la concurs pentru postul de asistent medical generalist *2 (PL):
1. Studii de specialitate: Învățământ postliceal atestat cu diplomă de absolvire, certificat de calificare profesională NIVELUL 5
2.   Perfecţionări (specializări): asistență medicină generală:
* Certificat de membru: avizat anual pentru anul în curs, eliberat de Ordinul Asistenților Medicali Generaliști, Moașelor și Asistenților Medicali din România și aviz anual de liberă practică;
*Asigurare de malpraxis: poliță de asigurare valabilă pentru răspundere civilă în activitatea profesională;
3. Vechime: cel puțin 6 luni vechime ca asistent medical (PL);
4. Document de evaluare psihiatrică (certificat, adeverință eliberat/ă de medicul psihiatru) favorabil exercitării funcției (conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare).

B) Dosarul de înscriere la concurs va cuprinde următoarele documente:
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta următoarele documente:
* Formularul de înscriere la concurs conf.H.G. nr.1336/2022;
* Curriculum vitae;
* Cazier judiciar (original).
* Certificatul de integritate comportamental/ă (original) ;
* Diploma de studii  (original şi copie xerox);
* Certificat de membru și Aviz Anual, eliberate de O.A.M.M.R   
   (original+copie xerox). 
*Asigurare de malpraxis (original+copie xerox).
*Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare  eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului  de către  medicul de familie al candidatului  (original);
 *Carnetul de muncă ( original şi copie xerox) 
 * Adeverința de vechime de la data de 01.01.2011 și până în prezent ( original şi copie xerox)
* Raportul  REGES ( original şi copie xerox). 
*  Copie +original  act de identitate;
*  Copie +original certificat de naștere.
*  Copie +original certificat de căsătorie (dacă este cazul). 
   Toate documentele solicitate în anunțul de concurs sunt obligatorii.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii.
În cazul cazierului judiciar candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării probei scrise.
Actele prevăzute la lit. b) - d) vor fi prezentate şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.

Dosarele se depun la Compartimentul Registratură al Comunei Poarta Albă, Calea București nr. 25, Poarta Albă, județul Constanța. 
 
În vederea participării la concurs, candidații depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării anunțului, respectiv perioada 23.09.2026 - 06.10.2026, ora 13:00.
Concursul constǎ într-o probă scrisǎ şi un interviu, probe care vor fi notate cu punctaje de la 1 la  100 de puncte. 
 Punctajul  final se calculeazǎ ca medie aritmeticǎ a punctajelor obţinute la proba scrisǎ şi interviu.
 Pe baza punctajelor obţinute, comisia de examinare va stabili ordinea candidaţilor reuşiţi la concurs.
Rezultatele la probe, cât și la contestații, dacă va fi cazul, vor fi afișate la avizierul primăriei Comunei Poarta Albă, Calea București nr. 25, Poarta Albă, județul Constanța și pe site-ul instituției: https://www.primariapoartaalba.ro/  - secțiunea CARIERĂ.

CALENDARUL DE DESFĂŞURARE A CONCURSULUI:

- perioadă depunere dosare înscriere concurs: 23.09.2026 - 06.10.2026;
- selecţie dosare: 07.10.2026;
	- afişare rezultat selecţie dosare: 07.10.2026;
	- dată limită depunere contestaţie rezultat selecţie dosare: 08.10.2026;
	- afişare rezultate contestaţii selecţie dosare: 09.10.2026;
	- data și locul desfăşurării probei scrise pentru postul vacant scos la concurs: 15.10.2026, ora 10:00, în sala de ședințe a Primăriei Comunei Poarta Albă, str. Calea București nr. 23, jud. Constanța;
- afişare rezultate proba scrisă: 16.10.2026;
	- dată şi oră limită depunere contestaţii probă scrisă: 19.10.2026, ora 16:00;
	- afişare rezultate contestaţii proba scrisă: 20.10.2026;
	- dată și locul desfășurării probei INTERVIU:  21.10.2026, ora 10:00, în sala de ședințe a Primăriei Comunei Poarta Albă, str. Calea București nr. 23, jud. Constanța;
	- afișare rezultate probă interviu: 21.10.2026;
	- dată și oră limită depunere contestații probă interviu: 22.10.2026, ora 16:00;
	- afișare rezultat contestații probă interviu: 23.10.2026;
	- afișare rezultate finale: 23.10.2026. 

BIBLIOGRAFIE și TEMATICĂ

BIBLIOGRAFIE:    
· Constituția României, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 767 din 31.10.2003;
· Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Partea a VI a – Titlul III – Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice;
· Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată cu modificările si completările ulterioare;/Capitolul II: Dispoziţii speciale, de la Secţiunea I la secţiunea VI;
· Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare/ cap. II, cap. III şi cap. IV;
· C.Marcean; V.Mihăilescu: Puericultura şi pediatrie, Ed. Medicală Bucureşti – Ediţia a II-a 2013
· F.Chiru; G.Chiru; L.Morariu: Îngrijirea omului bolnav şi a omului sănătos; Ed.Cison, 2001
· Lucreţia Titircă: Urgenţe medico-chirurgicale –Sinteze-Editura medicală, Bucureşti 2006
· C. Bocârnea: Boli infecţioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1999;
· S.Daschievici;M. Mihăilescu: Chirurgie - Ed. Medicală, 2007
· Corneliu Borundel: Medicină internă pentru cadre medii-Editura All – Ediţia aIVa rev. 2009
· Shirley A. Jones: ACLS, CPR și PALS: Ghid clinic de buzunar – Editura CALLISTO 2016
· Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 51 din 29 ianuarie 2003, cu modificările și completările ulterioare;
· Legea nr. 282/5 octombrie 2005 - Republicată, privind organizarea activităţii de transfuzie sanguină, donarea de sânde şi componente sanguine de origine umană, precum şi asigurarea calităţii şi securităţii sanitare, în vederea utilizării lor terapeutice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 188/17 martie 2014 (Capitolul II-art. 7, Capitolul III-art. 16, Capitolul V-art. 24, Capitolul VI-art. 30, art. 31 şi anexa 1, lit. i şi j);
· Ordinul ministrului sănătăţii publice nr. 1224/9 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unităţilor de transfuzie sanguină din spitale, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 870/24 octombrie 2006 (Anexa 1-art. 6, art. 7, art. 9, art. 10, art. 12, art. 14, art. 16);
· Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de asistent medical, precum si organizarea şi funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr.785 din 24.11.2008, aprobată prin Legea 53/2014,  cu modificările și completările ulterioare;
· Codul de etică si deontologie al asistentului medical generalist, al moaşei şi al asistentului medical din România, adoptat prin Hotărârea Adunării generale naţionale a Ordinului Asistenţilor Medicali Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali din România nr. 2 / 9 iulie 2009, publicată în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu modificările și completările ulterioare;
· Ordinul ministrului sănătății nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţi medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţi medicale, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;
· Ordinul ministrului sănătății nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practică pentru asistenți medicali generaliști, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 669 bis din 31 octombrie 2013; Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9, 14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1 (litera b, c, d, e), 23.2, 23.3, 23.6, 24
· Ordinul ministrului sănătății nr.961 / 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare publice şi private, tehnicii de lucru şi interpretare pentru testele de evaluare a eficienţei procedurii de curăţenie şi dezinfecţie, procedurilor recomandate pentru dezinfecţia mâinilor, în funcţie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice în funcţie de suportul care urmează să fie tratat şi a metodelor de evaluare a derulării şi eficienţei procesului de sterilizare, publicat în Monitorul Oficial al României, partea I, nr. 681 din 2 septembrie 2016, cu modificările şi completările ulterioare;
· Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicali în unităţile sanitare;
· Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor  de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 1009/15 decembrie 2016;
Tematică:
PEDIATRIE şi PUERICULTURĂ
1. Asigurarea nevoilor de nutriţie şi metabolism ale copilului
2. Vaccinările în cursul copilariei
3. Urgenţe în pediatrie;
ÎNGRIJIREA OMULUI BOLNAV ŞI A OMULUI SĂNĂTOS
1. Administrarea medicamentelor;
2. Sonde, spălături, clisme;
URGENŢE MEDICO-CHIRURGICALE
1. Insuficienţa respiratorie acută: cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă;
2. Bronhopneumopatia obstructivă cronică acutizată (BPOC acutizată): simptome, măsuri de urgenţă;
3. Edemul pulmonar acut (EPA): 
	-Factori etiologici principali, manifestări clinice, conduită de urgenţă; 
	-Tratamentul E.P.A. în funcţie de etiologie: cardiogen cu T.A. normală sau uşor crescută;
	-Tratamentul E.P.A.lezional (necardiogen);
4. Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduită de urgenţă, îngrijirea în unităţile spitaliceşti;
5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenţă, tratamentul de durată;
6. Colica biliară: cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă;
7. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.)
 - cauze, evaluarea cantităţii de sânge pierdut, simptomatologie, conduită de urgenţă;
8. Insuficienta renală acută:
- cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă, conduită în spital, hemodializa (rinichiul artificial)
- dializa peritoneală, trecerea treptată la un regim dietetic.
9. Colica renală nefritică: cauze, simptomatologie, conduită de urgenţă, conduită în spital;
10. Retenţia acută de urină: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduită de urgenţă;.
11. Stările comatoase: etiologia comelor, clasificarea în 4 grade, diagnosticul diferenţial, măsurile de urgenţă;
12. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.)
- Cauze, simptomatologie, ischemia cerebrală, hemoragia cerebrală, hemoragia subarahnoidiană
- Conduita de urgenţă, conduita în spital.
13. Şocul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenţă;
14. Arsurile termice: îngrijirile acordate bolnavilor arşi;
15. Înecul (submersia) ; înecul propriu-zis prin aspiraţie de lichid (inecatul albastru);
- Înecul fără aspiraţie de lichid (hidrocutare = înecatul alb);
- Înecul prin traumatisme, primul ajutor la înecaţi;
BOLI INFECŢIOASE ŞI EPIDEMIOLOGIE
1. Scarlatina - etiologie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic, profilaxie;
2. Rujeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
3. Rubeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
4. Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
5. Tusea convulsivă- etiologie, simptomatologie, profilaxie;
6. Parotidita epidemică-etiologie, simptomatologie, profilaxie;
7. Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
8. Difteria - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
9. Tuberculoza - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
10. Hepatitele;
11. SIDA- etiologie, simptomatologie;
TRAUMATISMELE PĂRŢILOR MOI ŞI ALE OASELOR
1. Contuzia;
2. Entorsele;
3. Luxaţiile;
4. Fracturile;
BOLILE DE NUTRIŢIE
1.Diabetul zaharat;
RESUSCITARE
1. CPR – Resuscitarea cardiopulmonară 
2. ACLS – Resuscitarea Cardiacă Avansată 
3. PALS – Resuscitarea Pediatrică Avansată 
4. Tehnici medicale de urgență 

Relaţii suplimentare: la Compartimentul resurse umane - secretarul comisiei de concurs: nr. tlf: 0241853228. interior 205.
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