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Serviciul Resurse Umane, SSM și Formare Profesională                           
Compartiment Resurse Umane și Formare Profesională                         			         
Nr. 115512/28.09.2026



ANUNȚ


[bookmark: _Hlk207276131]Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Sibiu, anunță organizarea concursului pentru ocuparea a 2 posturi contractuale de execuție vacante, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, astfel:

· 1 post educator treaptă profesională principal, studii medii, normă întreagă, perioadă nedeterminată la Complexului de Servicii pentru Copilul cu Dizabilități ,,Speranța” Sibiu – Casa de Tip Familial  ,,Răzvan”;
· 1 post educator treaptă profesională principal, studii postliceale, normă întreagă, perioadă nedeterminată la Casa de Tip Familial ,, Dalia”;
[bookmark: _Hlk214536770]Dosarele de înscriere la concurs se depun în perioada 29.09.2026 – 12.10.2026 ora 15:00 (inclusiv), la Compartimentul Resurse Umane din cadrul DGASPC Sibiu, prin intermediul adresei de email office@dasib.ro sau prin intermediul poștei rapide, la sediul Instituției Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sibiu de pe str. Mitropoliei, nr.2, Sibiu. 

[bookmark: _Hlk207276147]Concursul va consta succesiv în:
· selecția dosarelor de concurs se face în termen de maximum 2 (două) zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor;
· proba suplimentară de testare cunoștințe pe calculator, nivel de bază, participă candidații ale căror dosare au fost declarate “admis” la proba de selecție a dosarelor, și se va susține în data de 26.10.2026 ora 08:30 la sediul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sibiu, str. Mitropoliei nr.2, jud. Sibiu
· proba scrisă se va susține în data de 27.10.2026 ora 10:00, la sediul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Sibiu, str. Mitropoliei nr.2, jud. Sibiu interviul se va susține în termen de maximum 4 ( patru) zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise.

Rezultatele selecției dosarelor, rezultatele fiecărei probe, afișate de către comisia de concurs, vor putea fi contestate și soluționate potrivit prevederilor legale.



EDUCATOR  principal – 1 post, studii medii, normă întreagă, perioadă nedeterminată – Complexul de Servicii pentru Copilul cu Dizabilități ,, Speranța” Sibiu - Casa de Tip Familial „Răzvan” 
Concursul va consta în 3 probe: proba suplimentară de testare a cunoștințelor informatice, proba scrisă și proba de interviu.
Condiții generale/ Specifice:
1. Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat;
2. Perfecționări (specializări): 
· Certificat de calificare/curs acreditat în domeniul educației, protecției copilului, asistenței sociale sau lucrului cu copiii. Condiția privind specializarea/ competențele necesare lucrului cu copiii, activităților educative sau domeniului asistenței sociale se consideră îndeplinită prin prezentarea certificatului de absolvire a unui curs relevant sau, în mod alternativ, a unei dovezi de înscriere ori frecventare a unui astfel de curs. 
3. Abilități, calități și aptitudini necesare: bună comunicare, perseverență, toleranță, calm, lucru în echipă, capacitate de analiză și sinteză, operativitate, responsabilitate.
4. Vechime necesară ocupării postului – minim 3 ani pe un post pentru care au fost solicitate studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat. 
Bibliografie:

1. Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenţial destinate copiilor din sistemul de protecţie specială, cu modificările și completările ulterioare:
cu tematica: Anexa nr. 1 - Modulul I ”Accesarea serviciului” - integral; Modulul II ”Evaluare și planificare” - integral; Modulul III ”Viața cotidiană -nevoi curente” - Standard 3: ”Recreerea și socializarea”, Standard 4: ”Relația cu familia și alte persoane apropiate”; Modulul V ”Activități specifice/servicii” - Standard 1: ”Educația”, Standard 2: ”Pregătire pentru viață independentă”; Modulul VII ”Drepturi și etică” - integral; Modulul VIII ”Protecția împotriva abuzurilor și neglijării” -integral; Modulul IX „ Gestionarea și notificarea evenimentelor deosebite” -integral.
2. Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare:
cu tematica:  
- Capitolul II : ”Drepturile copilului” – integral;
- Capitolul III: ”Protecţia specială a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea părinţilor săi” – integral; 
- Capitolul V: ,”Protecţia copilului care a săvârşit o faptă penală şi nu răspunde penal”- integral;
- Capitolul VII: ” Instituţii şi servicii cu atribuţii în protecţia copilului” – integral;
3. O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica:  art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 549^1 alin.1, art. 553, art. 553^2, art.554^1;


EDUCATOR  principal – 1 post, studii postliceale, normă întreagă, perioadă nedeterminată – Casa de Tip Familial ,,Dalia”
Concursul va consta în 3 probe: proba suplimentară de testare a cunoștințelor informatice, proba scrisă și proba de interviu.
Condiții generale/ Specifice:
1. Studii de specialitate: certificatul de absolvire a școlii postliceale, însoțit în mod obligatoriu de diploma de bacalaureat;
2. Perfecționări (specializări): 
· Certificat de calificare/curs acreditat în domeniul educației, protecției copilului, asistenței sociale sau lucrului cu copiii. Condiția privind specializarea/ competențele necesare lucrului cu copiii, activităților educative sau domeniului asistenței sociale se consideră îndeplinită prin prezentarea certificatului de absolvire a unui curs relevant sau, în mod alternativ, a unei dovezi de înscriere ori frecventare a unui astfel de curs.   
3. Abilități, calități și aptitudini necesare: bună comunicare, perseverență, toleranță, calm, lucru în echipă, capacitate de analiză și sinteză, operativitate, responsabilitate.
4. Vechime necesară ocupării postului – minim 3 ani pe un post pentru care au fost solicitate studii medii absolvite cu diplomă de bacalaureat. 
Bibliografie:

1. Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenţial destinate copiilor din sistemul de protecţie specială, cu modificările și completările ulterioare;
cu tematica: Anexa nr. 1 - Modulul I ”Accesarea serviciului” - integral; Modulul II ”Evaluare și planificare” - integral; Modulul III ”Viața cotidiană -nevoi curente” - Standard 3: ”Recreerea și socializarea”, Standard 4: ”Relația cu familia și alte persoane apropiate”; Modulul V ”Activități specifice/servicii” - Standard 1: ”Educația”, Standard 2: ”Pregătire pentru viață independentă”; Modulul VII ”Drepturi și etică” - integral; Modulul VIII ”Protecția împotriva abuzurilor și neglijării” -integral; Modulul IX „ Gestionarea și notificarea evenimentelor deosebite” -integral.
2. Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica:  
- Capitolul II : ”Drepturile copilului” – Secțiunea a 2-a “Mediul familial și îngrijirea alternativă” și secțiunea a 4-a “Educație, activități recreative și culturale”;
- Capitolul III: ”Protecția specială a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea părinților săi” – integral; 
- Capitolul VII: ” Instituții și servicii cu atribuții în protecția copilului” – Secțiunea a 2-a “Instituții și servicii la nivel local”.
           3. O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare
cu tematica:  art. 430, art. 432-434, art. 437-441, art. 549^1 alin.1, art. 553, art. 553^2, art.554^1;

DOSARUL DE CONCURS, potrivit prevederilor art. 35 al HG nr.1336/2022, va conține următoarele documente:
· Cerere tip de înscriere/formularele de înscriere la concurs  se găsesc la Compartimentul Resurse Umane sau pe situl instituției https://www.dasib.ro/index.php/despre-institutie/organizare/anunturi-angajare/formulare ;
· Copia actului de identitate;
· Copia certificatul de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
· Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate;
· Copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă, și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
· Certificat de cazier judiciar;
· Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
· Document de evaluare psihiatrică;
· Certificat de integritate comportamentală;
· Curriculum vitae modelul comun european;

Copiile actelor din dosar se prezintă însoțite de documentele originale la depunerea dosarului. În cazul în care dosarul se va transmite prin intermediul Poștei Române, poștei electronice sau prin serviciul de curierat rapid candidații au obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele solicitate în original pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfășurării concursului dar nu mai târziu de data și ora organizării primei probe.  
[bookmark: _Hlk207276224]
Relații suplimentare se pot solicita la tel. 0269/232066 - tasta 5, 0751/174410  -  Compartiment Resurse Umane, email: resurseumane@dasib.ro
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[bookmark: _Hlk196723656]ROMÂNIA, 550179 SIBIU, Strada Mitropoliei nr. 2, Telefon: 0269-232066; 0269-218272 Fax: 0369/419728,
E- mail: office@dasib.ro , www.dasib.ro
Operator prelucrare date cu caracter personal nr. 10199
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