PRIMARIA COMUNEI LEU 
JUDETUL DOLJ 
NR 4483/28.09.2026 
Anunţ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022
 Primaria Comunei Leu cu sediul în Comuna Leu ,sat Leu , strada Puturi , nr. 2, județul Dolj , CUI 4553631, tel. 0251373259, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, cu modificările şi completările ulterioare, organizează concurs pentru ocuparea unui post vacant contractual de execuţie de bibliotecar, COR-262202, studii superioare, grad profesional IA pe durată nedeterminată, cu norma de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, în cadrul Compartimentului Bibliotecă. 
Concursul constă în 3 etape succesive, după cum urmează:
 - selecţia dosarelor - 15.10.2026 ora 16:00
 - proba scrisă - 23.10.2026 ora 10:00
 - interviul - 28.10.2026 ora 10:00 
Locul de desfăşurare: Primaria Comunei Leu ,strada Puturi ,nr 2 ,sat Leu ,Comuna Leu.
Poate participa la concurs persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 
Condiţii de participare generale:
 a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
 b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
 e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
 f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
 h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare; 
Condiţii de participare specifice: bibliotecar, studii superioare, grad profesional IA pe durată nedeterminată, în cadrul Compartimentului Bibliotecă. 
- studii superioare, absolvite cu diploma de licenţă în următoarele domenii: 
a) ştiinţe umaniste (filologie, istorie) - toate specializările; 
- cunoştinţe de operare PC - Word, Excel, Power Point, Internet; 
- curs de biblioteconomie 
- vechime în specialitatea studiilor- minim 6 ani și 6 luni. 
Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va conţine în mod obligatoriu următoarele documente:
 a) formular de înscriere la concurs;
 b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
 g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
 h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare;
 i) curriculum vitae, model comun european. 
Actele menţionate la lit. b) - e) se prezintă şi în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 
Rezultatul selecţiei dosarelor, ale probelor de concurs, precum și ale soluționării eventualelor contestații se afişează la avizierul Primariei Comunei Leu si pe pagina de internet www.primarialeu@gmail.com
Dosarul de concurs se depune la sediul Primariei Comunei Leu ,Comuna Leu ,sat Leu ,str Puturi ,nr 2 . Persoană de contact,Truica Adela  , telefon: 0251373259. Termenul de depunere a dosarelor: 14.10.2026, ora 16 :00, la sediul instituţiei.

Bibliografie şi tematică: afișată la sediul si pe site-ul instituției.

Bibliografia: 
1. Legea 334/2002 - Legea bibliotecilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
2. Legea 319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;
 3. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a, Titlul III - Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice;

Tematica 
1. Legea 334/2002 - Legea bibliotecilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;integral 
2. Legea 319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;integral
 3. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vl-a, Titlul III - Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice-integral

Calendarul de desfăşurare a concursului, respectiv data limită şi ora până la care se pot depune dosarele de concurs:

	Activitate
	Data
	Ora

	Data postării/publicării anunțului
	30 septembrie 2026
	

	Data limită de depunere a dosarelor
	14 Octombrie 2026
	16:00

	Selecția dosarelor
	15 Octombrie 2026
	13:00

	Afișarea selecției dosarelor
	15 Octombrie 2026
	13:00

	Termen limită contestații ref la selecția dosarelor
	16 Octombrie 2026
	13:00

	Afișarea rezultatelor la contestații
	19 Octombrie 2026
	13:00

	Proba scrisă
	23 Octombrie 2026
	10:00

	Afișarea rezultatelor la proba scrisă
	23 Octombrie 2026
	16:00

	Termen limită contestații la proba scrisă
	26 Octombrie 2026
	16:00

	Afișarea rezultatelor la contestații ref proba scrisă
	27 Octombrie 2026
	12:00

	Interviul
	28 Octombrie 2026
	10:00

	Afișarea rezultatelor la proba de interviu
	28 Octombrie 2026
	14:00

	Termen limită contestații la proba de interviu
	29 Octombrie 2026
	14:00

	Afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu
	30 Octombrie 2026
	14:00

	Afișare rezultat final
	30 Octombrie 2026
	15:30



             PRIMAR 
VASILE BOTOFEI AURAS                                        SECRETAR GENERAL 
                                                                                             CINCA DANIEL
