Consiliul Local al Municipiului Sebes
Directia de Asistentia Sociali
Sebes, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
Tel/fax. 0258730611, 0258731007; Telefon mobil 0746092655

E-mail: office(@dgasmc-sebes.ro

ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Sebes din subordinea Consiliului Local al municipiului
Sebes, avand in vedere prevederile pct. 2 din Legea nr. 142/2026 pentru aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, initiazd procedura
de organizare a concursului de recrutare pentru ocuparea urmétoarelor posturi vacante :

ASISTENT SOCIAL PRACTICANT - 1 post — norma intreagi — perioada
nedeterminata
in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Vérstnice — Mihail Kogalniceanu

Probele stabilite pentru concurs sunt : proba scrisé si interviul
Data, ora si locul desfasurarii concursului :
- 20.10.2026 ora 10:00 — Aleea Lac, nr. 12 (sediul Directiei de Asistentd Sociald Sebes)

— proba scrisd

- Data si ora desfasurarii interviului : in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise;

Termenul de depunere al dosarelor de inscriere : 10 zile lucrdtoare de la publicarea
anuntului, respectiv 29.09.2026 — 12.10.2026, inclusiv.

Conditii de participare :

Conditii generale previzute de art. 15 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, pentru
aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) are cetatenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii
nationale, contra autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a




folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatid de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h)

Conditii specifice

- Studii de specialitate : studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul
Asistenta sociala;

- Vechime in specialitatea studiilor : minimum 1 an;

- Aviz de exercitare a profesiei cu treapta corespunzitoare ,practicant”, eliberat de
citre Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente :

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

formular de inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea In munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de céatre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea SNDGJ, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatiméant, sidnatate sau
protectie sociald, precum $i orice entitate publica sau privati a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii.

La depunerea dosarelor, actele se prezinta in copie si original.
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt : Directia de

Asistenta Sociald Sebes, Aleea Lac, nr. 12 la compartimentul Resurse umane, tel. 0258731007,

email :

office(@dgasmec-sebes.ro, persoana de contact : Pascal Andra Iulia.




Bibliografie si tematica :

Bibliografie :

a.

b.

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificérile si completirile
ulterioare; - Integral;

Codul deontologic nr. 1 din 14 decembrie 2007 al profesiei de Asistent social, cu
modificarile si completérile ulterioare; - Integral,

Legeanr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematicea : cap. III Sistemul de servicii sociale;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare; Tematica : Sectiunea a 2-a (art. 10"2 — art. 13
inclusiv);

Ordinul nr. 29/2019 — Anexa 6 STANDARDE MINIME din 3 ianuarie 2019
de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi
destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urméatoarele categorii de servicii sociale:
Centre de zi de asistentd si recuperare, cod 8810 CZ-V-I, Centre de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II, Centre de zi pentru victime ale
dezastrelor naturale, cod 8899 CZ-PN-I, Centre de zi pentru victimele traficului de
persoane, cod 8899 CZ-VTP-I si 8899CZ-VTP-II, Centre de zi pentru persoanele fara
adapost, cod 8899 CZ-PFA-I si cod 8899 CZ-PFA-II, Centre de zi de
integrare/reintegrare sociald, cod 8899 CZ-PN-IV — Integral;

Ordinul nr. 2489/2023 - pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice; - Integral;

Fisa postului se regiseste atasat prezentului anunt.
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